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сAPITOLUL I. DISPOZ|T|| GENERALE
1. Regulamentul de organizare 9i funclionare а IP Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu" din or.

Leova (in continuare - Regulament), stabilegte cadrul normativ general privind administrarea,
organizarea gi funclionarea institu{iei de inv6!йmAnt.
2. Regulamentul are drept scop:
2.1. asigurarea unui cadru unitar de guчеrпап!й institulionalё;
2.2. delimitarea сlаrd а competen{elor, rolurilor 9i responsabilit5lilor intre autoritllile
administraliei publice centrale ;i locale, fondatorii institu{iilor de invё!ёmAnt, organele de

conducere qi consultative, рrесum ;i conducerea executivё а Institufiei;
2.З. garantarea accesului 1а educalie de calitate pentru toli elevii, in condilii de siguranJi,
echitate, incluziune 9i respectare а drepturilor copilului, сu aplicarea principiului
nediscrimihёrii;
2.4. consolidarea autonomiei institulionale responsabile, exercitate in limitele stabilite de

actele поrmаtiче, prin асоrdаrеа instituliilor de invё!ёmAnt а competenlelor necesare pentru

gestionarea eficienti а proceselor educalionale, administrative 9i financiare, cu asumarea
rйspunderii pentru rezultatele oblinute.
3. Respectarea prezentului Regulament rечiпе:
3.1. personalului de сопduсеrе al Instituliei;
3.2. personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic;
3.3. оrgапеlоr de conducere 9i consult4tive ale Institu{iei;
3.4. elevilor 9i рйriп}ilоr sau altor reprezentanli legali ai elevilor, conform competen{elor
prevйzute de actele normative.
4. IP Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu" (in continuare - Institulie) igi dеsЙЕоаrё activitatea
iп baza urmёtоаrеlоr principii:
4.1. legalitatea, саrе presupune respectarea Constituliei Republicii Moldova, а Codului
educaliei пr.|52l20|4, а actelor normative subsecvente 9i а actelor interne adoptate in
condiliile cadrului normativ;
4.2. autonomia institulionalй responsabilй, care constй in dreptul Instituliei de а decide asupra

organizйrii interne, а procesului educa}ional qi а gestionйrii resurselor, in limitele
competenlelor stabilite de actele поrmаtiче;
4.З. interesul superior а1 copilului, саrе preva|eazdin toate deciziile 9i ac{iunile Instituliei се
ytzeazб elevii, inclusiv in organizarea procesului educafional, asigurarea siguranlei 9i
protecliei acestora;
4.4. echitatea 9i nediscriminarea, саrе garanteazб acces egal la educalie pentru toli elevii, Йrё
discriminare ре criterii de origine, limЬй, religie, sex, dizabilitate sau alte criterii prevёzute
de lege;



4.5. transparenja Ei responsabilitatea, саrе implicё informarea соrесtй 9i la timp а comunitйlii
educalionale 9i asumarea rйspunderii pentru deciziile adoptate;
4.6. participarea subieclilor educalionpli (personalului rinli sau ,al!i
reprezentanli legali) in procesele deciziфnale, in condiliil 

I

4.7. orientarea spre calitatea educaliei| 9i rezultatele in stапdаrdфlоr
educalionale Ei а mecanismelor de evaluare 9i asigurare а calitalii.
5. Institulia se оrgапizеаzd gi funclioneazй independent de оriсе ingerin{e politice, ideologice
sau religioase.
6. In incinta Institutiei sunt interzise activitёtile care contravin principiului neutralitatii,
inclusiv:
6.1. сrеаrеа, organizarea sau funclionarea formaliunilor politice;
6.2. organizarea 9i desй;urarea activitllilor cu caracter politic;
6.З. prozelitismul religios sub orice fоrmй;
6.4. orice activitate саrе poate afecta sйпйtаtеа, securitatea, demnitatea sau integritateafizicб,

Ei psihicб а еlечilоr 9i а personalului Instituliei.
7. Actele inteme аlе Instituliei se aplicй in urmitоаrеа ordine iеrаrhiсё:
7.1. regulamentul -cadru de funclionare а instituliilor de invй!6mAnt primar gi secundar ciclul
I qi II, aprobat prin ordinul МЕС пr.25З din 12.02.2026;
7 .2. prezentul Regulament;
7.3. hotйrArile Consiliului de Administra}ie;
7 .4. hotбrAtile Consiliului Profesoral;
7.5. ordinele directorului.
8. Actele iпtеrпе ale Instituliei nu pot contraveni actelor normative 9i prezentului Regulament.
9" Deciziile organelor de conducere adoptate in limitele competenlelor stabilite sunt
executorii pentru personalul Instituliei qi se pun in aplicare prin ordinul directorului.
l0. Regulamentul de organizare Ei func{ionare а Instituliei:
l0.1. se elaboreazй in conformitate cu Regulamentul -cadru de funclionare а instituliilor de
invi{6mAnt рrimаr Ei secundar ciclul I 9i II qi actele normative aplicabile;
l0.2. se discutб in cadrul ;edintei Consiliului Profesoral qi se aprob5 de Consiliul de
Administralie;
10.3. se aduce 1а cuno;tinla persoanelor vizate, сопtrа sеmпйturй, duрй сum urmeazd:
10.3. 1. personalului Instituliei, in cadrul ;edinfei generale;
|0.З.2" elevilor, prin intermediul dirigintelui, in cadrul unei Eedinle cu acegtea;
l0.3.3. рбriпlilоr sаu altor reprezentanli legali ai copilului, in cadrul gedinlei cu pйrinlii
organizate ре clasй.

CAPITOLUL П. PROCESUL DE PLANIFICARE
STRATEGICA ýI OPERATIONALД

Sec{iunea 1. Dispozi{ii gепеrаlе privind рlапifiсаrеа institu{ionalй
1 1. Planificarea strategicй qi operalionalб constituie un рrосеs esenlial de administrare а

Instituliei Ei reprezintй baza organizdrii 9i desйqurбrii activitililor educafionale,
administrative, economico-financiare 9i de dezvoltare institulional6.
12. Planificarea institulionalй аrе drept scop asigurarea funclionйrii eficiente а Instituliei, рriп
stabilirea сlаrЁ а obiectivelor, prioritйlilor, acliunilor, responsabilitйlilor gi resurselor
necesare realizйrii acestora.



13. Procesul de planificare instituJionalй se realizeazб, iп mod sistematic, coerent 9i
participativ, сu implicarea personalului qi а organelor de conducere, in limitele

uliei spre rea|izareafinalitйlilor .au.ulior|ut.
educa{ionale de stat;

l4.2. utilizarea eficientй, transparentй 9i responsabilб а resurselor umane, financiare 9i
materiale ale Instituliei;
l4.З. соrеlаrеа deciziilor manageriale cu nevoile educalionale ale elevilor, cu specificul
comunitdlii gi сu capacitatea institu{ionalё;
l4.4. fundamentarea deciziilor administrative ре date, analize interne, evaluбri institulionale

Ei rароаrtе de activitate;
14.5. asigurarea transparenlei qi responsabilitatii in procesul decizional.
15. Planificarea strategicй 9i opera}ionald se rea|izeazб, cu respectarea urmйtоаrеlоr condilii:
l5.1. respectarea principiilor de activitate аlе Instituliei, stabilite in Capitolul I;

15.2. conformitatea cu actele normative, inclusiv cu cele prevйzute in Regulamentul -cadru
de funclionare а instituliilor de iпчй!ёmбпt primar qi secundar ciclul I 9i II;

15.3. exercitarea competenlelor atribuite directorului instituliei, consiliului de administratie
qi consiliului profesoral.

' Sec{iunea 2. Documentele de planificare institu{ionalй
16. in vederea realizйrii planificбrii strategice 9i operafionale, Institulia elaboreazб 9i aplicё
urmйtоаrеlе documente de plani fi с аrе institulional d:

l6"l. Planul de dezvoltare al Institufiei;
16.2. Planul апuаl de activitate а1 instituliei;
16.3" alte planuri operalionale specifice, dupй caz, aprobate in limitele competen{elor
stabilite.
l7. Documentele de planificare institu{ionalй sunt corelate intre ele qi cu:
l 7. l. bugetul Instituliei;
17.2. structura organizatoricё 9i schema de incadrare а personalului;
17.З. рlапurilе de activitate ale organelor de conducere in condiliile actelor normative.
18" Рlапul de dezvoltare al lпstituliei este documentul strategic principal al Instituliei,
elaborat репtru о perioadй de 3-5 ani. Acesta defineEte viziunea de dezvoltare а Instituliei,
direcliile strategice de acliune 9i obiectivele ре termen mediu, asigurAnd un cadru coerent
pentru planificarea operalionalй, organizarea, evaluarea qi luаrеа deciziilor educalionale,
administrative 9i financiare.
19. Planul de dezvoltare al Instituliei cuprinde in structura sa urmёtоаrеlе componente:
l 9.1. contextul general (prezentarea informaliei despre Institulie);
l9.2. componenta de diagnozб qt апаlizd:. evaluarea contextului iпtеrп qi ехtеrп (analiza
SWOT: identiГrcarea punctelor tari, punctelor slabe, oportuniti|ilor gi аmепiп!бrilоr);
1 9.3. componenta strategicй:
1 9.З. 1. misiunea instituliei;
|9.З .2. viziunea instituliei;
l9.З.З. obiectivele strategice (obiectivul general/!inta strategicё 9i obiectivele specifice);



19.4. componenta operajionalё. Рrоgrаm de implementare (obiective specifice, activitйli,
perioada de timp, responsabili, resurse necesare, indicatori de performanfe) in funclie de
domeniile stabilite; 

l

19.5. monitorizarea qi evaluarea imрlефпtйrii Planului de dezvoltare al Instituliei;
19.6. factori de risc in implementarea PlPnului de dezvoltare al Instituliei;
19.7. bugetul/costuri de implementare а ac{iunilor.
20. ЕlаЬоrаrеа Planului de dezvoltare al Institujiei se realizeazй:
20. 1 " la iniliativa directorului Institufiei;
20.2. prin consultarea personalului Institutiei, а elevilor gi а pйrinlilor sau а altor reprezentanli
legali ai acestora;
20.З. cu implicarea organelor de conducere ale Instituliei, in limitele competenlelor acestora.
21 . Planul de dezvoltare al Institufiei respectб urmйtоаrеlе criterii:
21.1. rйspunde real nevoilor identificate prin diagnozй;
2|.2" asigurй lеgйturа logicё intre misiune, viziune, diagnozё, obiective 9i ac{iuni;
2|.З. аrе uп limbaj accesibil gi structurat;
2|.4. obiectivele sunt realizabile in tеrmепеlе prevйzute 9i cu resursele existente;
2t.5. se armonizeazб cu politicile educalionale najionale si locale.
22.Р|апul de dezvoltare al Instituliei se supune dezbaterii in cadrul consiliului profesoral, se

арrоЬё de consiliul de administralie 9i se aduce la cunogtin!й comunitйlii educalionale prin
mijloace accesibile 9i transparente.
23. Planul iJe dezvoltare al Instituliei poate fi revizuit:
2З.I . periodic, la necesitate;
2З.2. in cazul modific6rii semnificative а condiliilor de funcfionare аlе Institu{iei;
2З.З.lа iniliativa directorului, а consiliului de administralie sau consiliului profesoral.
24. Рlапul апuаl de activitate а| Iпstituliei constituie documentul operalional prin саrе se
asigurй implementarea Planului de dezvoltare al Institu{iei ре durata unui an de activitate 9i
constituie baza organizйrii activitйlii curente а Instituliei.
25. Planul anual de activitate а1 Instituliei respectб urmёtоаrеlе criterii:
25.| . se elabore аzб de сйtrе personalul de conducere al Instituliei;
25.2. se coreleazб сu bugetul aprobat al Instituliei qi cu resursele disponibile;
25.З. reflectй prioritбlile stabilite in Planul de dezvoltare al Instituliei.
26. Planul anual de activitate al Instituliei are urmйtоаrеа structur6:
26.1. rezumatul analizei activitatii pentru anul precedent de studii;
26.2. obiective generale репtru anul curent de studii;
26.З" plan operafional de activitate (obiective, acliuni/activitйli, termene de realizare
responsabili, resurse, indicatori de realizare) in funclie de domeniile stabilite;
26.4" mecanisme de autoevaluare 9i rароrtаrе;
26.5. bugetul anual estimativ pentru realizarea acfiunilor.
27. Planul anual de activitate а1 Instituliei se supune dezbaterii consiliului profesoral 9i se
арrоЬб de consiliul de administralie рАпй la inceputul anului de studii.
28. Directorul este responsabil de implementarea Planului de dezvoltare al Institutiei 9i
Planului anual de activitate al Institufiei, de coordonarea activitatilor planificate qi de
r ea|tzar еа obiectivelor asumate.



Sec{iunea 3. Monito rizarea, rароrtаrеа
gi trапsраrеп{а procesului de рlапifiсаrе

29. Implementarea planuri monitorizeazё continuu de director gi consi|iul
de administralie, vizбnd gr biectivelor, а acliunilor planificate, rеsресtфеа
termenelor qi utilizarea efi nstituliei. 'l

30. Rezultatele monitorizёrii servesc la ajustarea planurilor, fundamentarea deciziilor
m anageri ale 9i imbunltёlirea performanlei institulionale.
З l. Directorul Instituliei prezintб anual consiliului de administralie 9i consiliului profesoral
Raportul de activitate, care include gradul de realizare а Planului anual de activitate,
progresele in implementarea Planului de dezvoltare а1 Instituliei, dificultй{ile intAmpinate 9i
mбsurile de remediere.
32. Pentru asigurarea transparenfei, Raportul de activitate este adus la cuno;tinla intregii
comunitёli educalionale prin mijloace de comunicare accesibile.
З3. Consultarea gi informarea privind documentele de planificare se rea|izeazб, dupё cum
urmеаzй:
33.1. personalul Institu{iei, in саdrul gedinlelor de luсru ale consiliului profesoral qi prin alte
fоrmе de сопsultаrе iпtеrпё;
ЗЗ.2. elevii, prin mecanismele de reprezentare ale acestora;
ЗЗ.З. parinlii sau alli reprezentanli legali ai elevilor, in cadrul gedinlelor 9i intAlnirilor
organizate,de Institulie.

Sec{iunea 4. Соrеlаrеа planificйrii
cu ечаluаrеа ;i responsabilitatea manageriali

З4" Documentele de planificare institulionalй constituie baza obiectivй pentru ечаluаrеа
activitatii personalului de conducere 9i а реrfоrmап{еi Instituliei.
З5. Gradul de realizare а obiectivelor stabilite in Planul de dezvoltare al Instituliei gi in Planul
апuаl de activitate al Instituliei se analizeazй periodic in cadrul qedinlei consiliului de
administralie qi, duрй caz, al consiliului profesoral, in limitele competen}elor acestora.
З6. Nerespectarea obliga}iilor privind еlаЬоrаrеа, implementarea, monitorizarea Ei raportarea
documentelor de planificare institulionalй atrage rйspunderea persoanelor responsabile, in
conformitate cu legislalia muncii, Codul educaliei 9i alte acte normative aplicabile.

CAPITOLUL ПI. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
Sec{iunea 1. Dispozi{ii generale privind organizarea рrосеsului educalional

З7" Procesul educa{ional in Institulie se organizeazб q\ se dеsйgоаrб in conformitate cu
prevederile politicilor educalionale de stat, Curriculumului nalional, Planului-cadru репtru
invй!йmбntul primar, gimnazial 9i liceal (in continuare Planul-cadru) 9i аlе altor acte
normative din domeniu.
38. Institulia are responsabilitatea de а asigura:
38.1. accesul egal al tufuror elevilor la activitйlile educa}ionale;
З8.2. respectarea standardelor nalionale de calitate;
38.3. continuitatea procesului educalional;
38.4. corelarea organizйrii procesului educa}ional cu planificarea strategicй 9i operalionalй
prevбzutб in Capitolul II.
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З9. invй!йmбntul рrimаr, gimnazial Ei liceal se organizeazб саiпчй!йmАпt cu frecven!й.
40. In invё!ёmбntul primar se pot organiza clase sau grupe cu рrоgrаm prelungit, in

in invё{6mAntul liceal, арrоЬаtй prin Ordinul Ministrului Educaliei gi Cercetйrii пr. |9012024.
43. Anul de studii incepe la data de l septembrie 9i se incheie 1а data de 31 august а anului
calendaristic urmёtоr.
44. Perioada de studii efectivё (lec{iile) se desйqoar1, de regulй, in intervalul l septembrie -

31 mai, structuratё in douб semestre.
45. Structura detaliatб а anului de studii, inclusiv durata semestrelor, perioadele de часап!й 9i
perioada sesiunii de examene, se stabilegte anual de сdtrе Ministerul Educaliei gi Cercetёrii,
prin ordinul de арrоЬаrе а Planului-cadru pentru invё!йmAntul рrimаr, gimnazial gi liceal.
46. Procesul educalional se realizeazё prin leclii, luсrйri practice qi de laborator, activitali
extraqcolare.

Sec{iunea 2. Regimul de func{ionare 9i рrоgrаmаrеа activiti{ii

47. Procesul educalional se desйqoard, de regulё, intr-un singur schimb.
48" Organizarea procesului educalional in doui schimburi este реrmisё dоаr сu titlu de
exceplie, in situalia in саrе resursele materiale qi umane nu permit desйqurarea activititii
intr-un singur schimb.
49.Decizia de organizare in douй schimburi:
49.|. se adoptб de consiliul de administralie;
49.2. este supusй арrоЬйrii fondatorului;
49.З. sebazeazй ре о solicitare argumentatё а directorului Instituliei.
50" SaptбmAna de activitate а Instituliei este de 5 zile.
51. Programul de activitate al Instituliei se арrоЬй de consiliul de administralie.
52" Оrаrul lecliilor;i а1 activitalilor ехtrаgсоlаrе:
52.1" se elaboreazй anual de directorul adjunct;
52"2" se coordoneazd de director:
52.З" se арrоЬй de consiliul de administra{ie, pAnб la data de 1 septembrie.
53. La еlаЬоrаrеа gi арrоЬаrеа orarului, directorul Instituliei este responsabil de:

53. 1 " respectarea prevederilor Planului-cadru;
5З .2. respectarea поrmеlоr sanitare ;

53.3. organizarea alimenta{iei elevilor.
54. Durata lec}iei in clasele I-ХП este de 45 de minute.
55. Durata lecliilor poate fi modificatй, ре о perioadi determinatй, doar in situalii
exceplionale, la рrорuпеrеа motivatб а directorului Instituliei cu арrоЬаrеа organului local de
specialitate in domeniul invй!бmAntului/fondatorului.
56.Dupёfiecareleclieseprogrameazбorecrea{iecuduratacuprinsйintre 109i30deminute,
pentru toate ciclurile de invй!ёmAnt.



Sec{iunea 3. Participarea elevilor gi activitй{ile educa{ionale
57" Toli elevii, йrй deosebire de rаsd, culoare, nationalitate, origine etnicd, limbё, religie sau
convingeri, sex, е, opinie, apartenen!й politica sau orice alt criteriu simillr,
participй la activ de Inst[tulie. 

l

58. Elevii parti sponsaPil 1а procesul instructiv-educativ, inclusiv p{in
frесчепtаrеа obligatorie а tuturor activitйlilor de predare-invйlare qi evaluare organizate de
institulia de iпчй{йmАпt, conform Planului-cadru 9i orarului aprobat.
59. Aplicarea qi realizarea curriculumului gcolar, cu раrсurgеrеа integralй а acestuia, sunt
obligatorii pentru toate cadrele didactice 9i pentru toli elevii din ciclurile рrimаr, gimnazial qi

liceal.
60. Elevii din invё!6mAntul general, cu cerinle educalionale speciale, stabilite de speciali;tii
structurilor teritoriale de asisten!й psihopedagogicй, studiazй сопfоrm Curriculumului
nafional. Curriculumul poate fi adaptat sau modificat репtru а satisface nevoile acestora.
61. Procesul educalional inbaza Curriculumului adaptat sau modificat se organizeazб,in
conformitate cu Planul educalional individualizat elaborat ;i aprobat in modul stabilit de
Ministerul Educaliei 9i Cercetбrii.
62. Репtru persoanele cu dificultёli de invёlale cauzate de dizabilitali, inva!ёmAntul рrimаr,
gimnazial gi liceal se poate organiza са iпчё!ёmАпt la distan!ё sau invё!ёmAnt la domiciliu,
сопfоrm cadrului normativ aprobat de Ministerul Educaliei 9i Cercetёrii.
63. Elevii afla{i in situalii speciale (сйsёtоriе, graviditate, nagterea unui copil, tratament
medical sр'ёсifiс, existen{a unor persoane aflate in ingrijirea еlечului) benefictazd de condilii
corespunzёtoare ori speciale pentru continuarea studiilor in invёtйmAntul obligatoriu
(gimnazial) 9i in invй{ёmAntul liceal. Condiliile speciale se stabilesc рriп decizia consiliului
profesoral la сеrеrеа scrisё а pёrintelui, а altui reprezentant legal al copilului sau а еlечului
cu capacitate de exerci{iu deplind, adresatй directorului Instituliei Ei coordonatё cu organul
local de special itate in domeniul invё!йmAntului/fondatoru1.
64. Personalul de conducere al Instituliei este responsabil de respectarea погmеlоr stabilite
pentru volumul gi timpul zilnic alocat temelor pentru асаsё in conformitate cu Regulamentul
sanitar pentru instituliile de invйJёmAnt primar, secundar, ciclul I Ei II, Ei profesional tehnic,
aprobat prin НоtбrАrеа Guvernului пr. 49212024.
65. Parcursul educalional al elevilor se finalizeazl prin evaluбri nalionale, dup6 cum urmеаzё:
65.1. in invй}йmAntul рrimаr - prin testare nalional1, сопfоrm Metodologiei de organizare si
dеsйgurаrе а testбrii na{ionale in invй{бmAntul рrimаr, арrоЬаtё prin Ordinul Ministrului
Educaliei gi Cercetйrii пr. 1572120|8;
65.2" in iпчб!йmАпtul gimnazial - prin examene de absolvire, conform Regulamentului cu
privire 1а ехаmепеlе nalionale de absolvire а gimnaziului, aprobat рriп Ordinul Ministrului
Educa{iei, Culturii ;i Cercetйrii пr. 48/2018;
65 "3 " in inv6!5mAntul liceal рriп examenul de bacalaureat, сопfоrm Regulamentului cu privire
la examenul nalional de bacalaureat, арrоЬаt prin Ordinul Ministrului Educaliei, Culturii gi

Cercetйrii пr. 47 12018.

Sec{iunea 4. Rеtrаgеrеа еlечilоr de Ia lec{ii
66" Retragerea elevilor de la leclii este interzisё pentru orice tip de activitйli.
67. Рriп exceplie, se permite rеtrаgеrеа elevilor de la leclii pentru participarea la:
67 "|. activitйli extraqcolare prevйzute in actele normative aprobate de МЕС;



67.2. activitйli extragcolare republicane 9i internalionale de importan{ё pentru prestigiul
nalional;
67.З. activitй{i sportive 9i de arte, repu\licane 9i intemalionale, iniliate sau.coordonate fle
institu{ii cu profil sportiv/ar"tistic sau de фderaliile nalionale de specialitate. 

l

68. Participarea elevilor 1а activit6lile me{rlionate la pct.67 se autorizeazй dupй cum urmеа{й:

68.1. pentru о duratё cumulatё de рАпd la l0 zile lucrйtoare in cadrul unui an de studii: in
baza cererii scrise а parinlilor sau altor reprezentanli legali Ei cu acordul directorului
Instituliei;
68.2. pentru activitйli саrе dерёýеsс pragul de 10 zile lucrёtoare in decursul unui ап de studii:
este песеsаr consim{ёmAntul pбrinlilor gi decizia consiliului profesoral al Instituliei.
69. Ре durata absenlei autorizate, pёrinlii gi elevul iqi asumё responsabilitatea pentru
rесuреrаrеа conlinuturilor сurriсulаrе ýi sustinerea evaluйrilor ratate, conform unui calendar
stabilit cu cadrele didactice.

Sec{iunea 5. Activitй{i ехtrа9соlаrе 9i complementare
70. Institulia poate organiza activitati extra;colare, in condiliile асtеlоr normative aplicabile.
71. Planul-cadru prevede'activitйli de iпчй{аlе non-formale, organizate iп cadrul cercurilor
dupй interes, activitйlilor extragcolare in cadrul decadelor tematice ;i cercurilor sportive.
72. Organizarea acestora trebuie sб indeplineascё urmбtоаrеlе condilii:
72.1" sб nu afecteze desйEurarea поrmаlё а procesului educalional;
72.2" sб reýpecte drерturilе, op{iunile 9i interesele elevilor;
72.З. sй se realizeze clJ informarea рёriпlilоr sau а altor reprezentanli legali ai copilului;
72.4. sб rёsрuпdй intereselor qi opliunilor elevilor pentru timpul liber.
73. Activitalile educa{ionale extragcolare desЙgurate in Institulie sunt in corespundere cu
Cadrul de rеfеriп!ё al сurriсulumului nalional.

Sec{iunea б. Gestionarea situa{iilor excep{ionale
74. Suspendarea tеmроrаr1 а procesului educa{ional cu prezen!6 fizica poate fi dispusё in
situalii exceplionale (epidemii, pandemii, calamit6li naturale, condilii meteorologice
extreme, avarii tehnice majore, riscuri la adresa securitalii, regimul stйrii de urgепfd, de asediu
gi de rйzboi etc.).
75. Decizia privind suspendarea procesului educalional se adopt6, in funclie de natura 9i
gravitatea situafiei, de сёtrе:
75.1. Comisia Nalionala de Management а1 Crizelor gi Centrul Nalional de Management al
Crizelor;
7 5.2. Comisia Na{ional1 pentru Situafii Excepfionale;
75.З. comisiile pentru situalii exceplionale la nivel teritorial;
75.4. autoritatile administra{iei publice locale, cu informarea оrgапului local de specialitate
in domeniul invйllmAntului;
'75.5. Ministerul Educaliei ;i Cercetйrii, in limitele competenlelor legale.
76. Reluarea activitatilor educalionale аrе loc imediat се condiliile реrmit desЙ;urarea
procesului instructiv-educativ in siguran!6, in baza deciziei autoritalii саrе а dispus
suspendarea.
77. Suspendarea lecliilor este urmаtй de ac{iuni de remediere pentru realizarea curriculumului

ре discipline рАпй la sfArgitul semestrului sau al anului de studii.



78. Acliunile de remediere se арrоЬй рriп ordinul directorului Instituliei.

А INSTITUTIONALA
7 amblul mecanism.lo, ,[.
с isi rea|izeazd misiunPa
educalionalё 9i asigurё func{ionarea sa eficientё.
80. Managementul 9i administrarea instituliei se exercitй in conformitate cu legislalia
паliопаlй educalionald, amuncii, fiпапсiаrй, Regulamentul-cadru de funclionare а instituliilor
de iпчй!йmАпt рrimаr qi secundar ciclul I Ei II 9i cu prevederile prezentului Regulament.
81. Cadrul de management gi administrare se арliсё pentru toate instituliile de invё!йmAnt

рrimаr si secundar, ciclul I Ei II, 9i se adapteazй mйrimii, profilului qi contextului de
funclionare al acestora, in limitele prezentului Regulament.
82. La nivelul Instituliei func{ioneazб urmёtоаrе le organe de conducere :

82.1. Consiliul de Administralie;
82.2. С onsiliul Profesoral.
83. Managementul Instituliei se asigurй de personalul de conducere, format din director gi

directorii adjuncli, саrе rispunde de organizarea, coordonarea gi controlul intregii activitйli
educalionale, administrative ;i economico-financiare, in vederea implementйrii deciziilor
adoptate de organele de conducere.

' Sec{iunea 1. Consiliul de administra{ie
84. Consiliul de administralie al Institu{iei este organ de conducere cu rol de decizie in
domeniul administrativ.
85. Consiliul de administralie este format din: director, un director adjunct, un reprezentant
delegat de administralia publicй din unitatea administrativ-teritorialй de nivelul intAi in саrе
se аflй institulia, trei reprezentanli ai pйrinlilor, delegali de adunarea generala а pёrinlilor, doi
reprezentanli ai саdrеlоr didactice, delegali de consiliul profesoral gi uп reprezentant al
elevilor, delegat de consiliul elevilor din Institulie.
86" Consiliul de administralie este condus de о altё реrsоапб decAt directorul Instituliei,
desemnatё de membrii consiliului prin vot secret.
87. Func{ionarea consiliului de administralie а Instituliei 9i modalitatea de desemnare а
membrilor acestuia este reglementatё de Regulamentul - cadru cu privire la funclionarea
consiliului de administralie al Instituliei de iпчй!йmбпt general, арrоЬаt prin Ordinul
Ministrului Educaliei Culturii qi Cercetйrti пr.269 12020.
88. Consiliul de administralie al Instituliei are urmйtоаrеlе competen{e:
88.1. participё, рriп reprezentanlii sйi, in comisia de concurs pentru func{ia de director 9i
director adjunct al Instituliei;
88.2. ayizeazб bugetul Institufiei;
88.З. арrоЬй planul de dezvoltare al Instituliei, planul anual de activitate al Instituliei,
regulamentul de organizare 9i funclionare а1 Instituliei gi raportul de activitate al Institujiei;
88.4. gestioneazё resursele financiare provenite din alte surse decAt cele bugetare;
88.5. арrоЬё componenta Есоlаrб а Planului-cadru la nivelul Instituliei;
88.6. ayizeazй, поrmеlе de completare а claselor, numйrul de clase 9i schema de incadrare а
personalului Instituliei.



89. Problemele abordate 9i deciziile luate la qedin|ele consiliului de administralie sunt

consemnate in procese-verbale de сёtrе secretarul consiliului, desemnat de cйtre director din
rAndul angajalilor din Institufie. i L

90. Procesele-verbale se redacteazй in| registrul de procese-verbale al consiliului de
administralie sau in format electronic, l{ alegerea Institutiei, cu rеsресtаrеа urmйtоаrеl{r
condilii:
90.1 . registrul de рrосеsе-чеrЬаlе al consiliului de administralie se numeroteaz6, sе sigileazй

9i se certificй de сйtrе director сопfоrm поrmеlоr de secretariat;
90.2. рrосеsеlе-чеrЬаlе redactate in fоrmаt electronic se stocheazl ре fiecare an de studii 9i
se рбstrеаzdре suport extern de stocare (ех.: disc SD-R/DVD-R) intr-un plic sigilat in arhiva
Institu{iei;
90"3. procesele-verbale ale consiliului de administra{ie sunt insolite de materiale aferente
(rароаrtе, note informative, tabele, liste, demersuri, sesiz5ri etc.), in fоrmаt hArtie sau
electronic;
90.4. procesele - verbale qi materialele aferente se рёstrеаzб 5 апi.

Sec{iunea 2. Consiliul рrоfеsоrаl
91. Consiliul profesoral este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul educalional
la nivelul Instituliei de invй!йmAnt. Acesta este format din personalul didactic 9i de conducere
а1 Institu}iei respective 9i este condus de directorul acesteia.
92. Счоrumul necesar репtru intrunirea in qedin!ё а consiliului рrоfеsоrаl este de 2/З din
пumйrul total al mеmьrilоr.
9З" La gedinlele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funclie de tematica
dezbйtut6, personalul didactic auxiliar qi/sau personalul nedidactic din institulia de

iпчй{йmбпt, reprezentanli desemnali ai рёriпlilоr sau ai altor reprezentan{i legali, ai
consiliului qcolar al elevilor, ai autoritбlilor administraliei publice locale 9i ai altor parteneri
educalionali.
94. Prezenfa cadrelor didactice la qedin}ele consiliului profesoral este obligatorie.
95. ýedinlele consiliului profesoral se pot desйEura, dupй саz,iп format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de соmuпiсаrе, in sistem de videoconferin!й, сопfоrm unei
proceduri stabilite la пiчеlul Instituliei.
96. Consiliul profesoral are urmёtоаrеlе atribuJii:
97.1. dezbate, ayizeazd 9i propune consiliului de administralie spre арrоЬаrе:
97 .| "1. planul de dezvoltare а1 Instituliei gi planul anual de activitate al Institufiei, inclusiv
eventualele соmрlеtйri sau modificйri ale acestora;
97.1.2. statutul Instituliei, in cazul instituliilor de iпчй{йmАпt cu statut de реrsоапб juridicё;
97 "| "З. regulamentul de organizare ;i func{ionare al InstituЦiei;
97.1.4. raportul anual de activitate al Instituliei;
97 "|.5. raportul privind realizarea planului de dezvoltare al Instituliei la expirarea termenului

Ei la necesitate;
97 "2" alege qi deleagй reprezentanli din rAndul cadrelor didactice in componenla consiliului
de administralie, consiliului de eticё al Instituliei, comisiei de concurs pentru desemnarea
directorului gi directorului adjunct;
97 .З. aprob6:



l

97.З.l. componenla nominalё а comisiilor metodice ale cadrelor didactice, а comisiei
metodice а diriginlilor de clasй, precum qi а altor comisii funclionale la nivelul Instituliei;
9'7.З.2. рrоmочаrеа elevilor. din ciclul iprimar, gimnazial 9i liceal in conformitate ср
prevederile Regulamentului privind evalu{rrea ;i notarea rezultatelor invй!йrii, рrоmочаrеа {i
absolvirea in invё!6mAntul general, арrоЬфt prin ordinul Ministrului Educaliei 9i Сеrсеtёrii;|
97 .З.З. admiterea elevilor din invй}ёmAntul liceal la sus{inerea tezelor la disciplinele stabilite
de Ministerul Educaliei 9i Cercet6rii;
97 .З.4. admiterea elevilor la examenele nalionale de absolvire а gimnaziului 9i 1а examenul
nalional de bacalaureat, conform cadrului поrmаtiч aplicabil;
97.4. valideazй sus{inerea probelor de lichidare а corigenlelor gi а probelor de suslinere а

diferen{elor de program (dupё caz);
97 .5. decide asupra recomandйrii privind сопfеrirеа/сопfirmаrеа gradelor didactice 9i
inaintбrii solicitanlilor la etapa raionalilmunicipalй/republicanё de atestare;
97.6. valideazё 9i propune consiliului de administralie spre арrоЬаrе componenta Есоlаrй а
Planului-cadru la nivelul Instituliei;
97.7. dezbate, 1а solicitarea Ministerului Educaliei qi Cercetйrii, а organului local de
specialitate in domeniul invй!йmбntului sau din proprie iniliativй, proiecte de acte normative
се чizеаzб activitatea educalionalё, formulAnd 9i prezentAnd propuneri, in termene stabilite;
97.8. identificб 9i analizeazё problemele се lin de conlinutul sau organizarea activitйlilor
educalionale desйgurate in Institulie;
9'7.9. propune qi арrоЬё, рriп vot secret, sanc{iuni disciplinare aplicate elevilor саrе sёчirýеsс
abateri, in conformitate сu prevederile Codului educaliei gi prezentului Regulament;
97.10. consiliul profesoral poate avea 9i alte atributii prevйzute de actele поrmаtiче.
98. Subiectele puse in disculie 1а consiliul profesoral sunt dezbйtute gi finalizeazd, cu decizii,
aprobate prin vot deschis sau secret cu majoritatea simplй (50% +1) а membrilor prezenli ai
consiliului profesoral.
99. Ноtйririlе consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului Instituliei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic 9i pentru elevi, duрй caz.
100. Problemele abordate 9i deciziile luate 1а gedinlele consiliul profesoral sunt consemnate
in procese-verbale de cdtre secretarul consiliului profesoral desemnat anual, prin ordinul
directorului, din rAndul саdrеlоr didactice sau al personalului didactic auxiliar.
l0l. Procesele-verbale se redacteazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
sau in fоrmаt electronic, la alegerea Instituliei, cu respectarea condiliilor prevйzute in
subpunctele din pct. 90 al prezentului Regulament.
102. Consiliul profesoral se intruneEte in gedinle, ре parcursul anului de studii, ori de cAte ori
este necesar pentru exercitarea atribu{iilor stabilite in prezentul Regulament, рrесum 9i pentru
solulionarea altor necesitйli арёrutе.

Sec{iunea 3. Directorul ;i directorii adjunc{i
l03" in calitatea de personal de conducere, directorul qi directorii adjuncli exercitй
managementul executiv qi sunt responsabili de aplicarea deciziilor оrgапеlоr de conducere
asigurAnd unitatea dintre procesul decizional ;i activitatea ореrа!iопаlё а Instituliei.
104. Funcliile de director gi director adjunct sunt ocupate рriп сопсurs, in condiliile stabilite
de Regulamentul cu privire la organizarea gi dеsйЕurаrеа concursului pentru осuраrеа
funcliei de director ;i director adjunct in instituliile de iпчё[йmАпt general, aprobat de



Ministrul Educaliei пr.lбЗl20l5. La ехрirаrеа acestui termen, contractul individual de muпсй
al personalului de conducere inceteazб de drept, funclia devenind vacantё.

i sunt numiti in funclie pentru.un termen de

l
instituliile publice de invй!йmAnt primar {i

se ay\zeazй de consiliul de administrafie 9i se
арrоЬё de organul local de specialitate in domeniul invй{6mAntului/fondator.
|07. Directorul Instituliei incheie uп contract individual de muncй сu organul local de
specialitate in domeniul invй!ёmAntului/fondatorul Institutiei si isi dеsйýоаrй activitatea in
baza fiEei postului"
108. Directorul este conducбtorul executiv al Institu{iei 9i rйspunde de organizarea ;i
funclionarea acesteia.
109. Directorul exercitй conducerea Institutiei in baza:
109.1 . actelor normative;
| 09 .2. prezentului Regulament;
109.3. deciziilor consiliului de administralie ;i consiliului profesoral;
l09.4. ordinelor Ministrului Educaliei 9i Cerqetйrii;
l09.5. ordinelor organului 1оса1 de specialitate in domeniul invй!ёmAntului.
l10. Directorul аrе urmбtоаrеlе atribulii principale:
l 10.1. rерrеziпtй institulia in raport cu autoritйlile publice, persoanele fizice 9i juridice;
110.2. organizeazб qi coordoneazd actiyitatea educalional6, administrativй qi financiarй;
110.3. еlаЬоrеаzё 9i propune spre арrоЬаrе documentele de planificare institutionalй;
110.4. emite ordine pentru personalul Instituliei;
l l0.5" asigurё implementarea deciziilor organelor de conducere;
l10.6. rйspunde de respectarea drepturilor elevilor qi ale personalului.
lll " Directorul аdjuпсt incheie un contract individual de muпсй сu directorul Instituliei qi iqi
dеsйgоаrё activitatea in baza fiqei postului еlаЬоrаtё in сопсоrdап!й cu atribuliile stabilite in
prezentul Regulament gi alte acte поrmаtiче.
112. Posturile de director adjunct pot fi separate ре domenii de responsabilitate: instruire,
educalie, etc.
l13. Directorul adjunct este responsabil de activitatea Instituliei сопfоrm atribuliilor
funclionale:
l l3.1" monitorizeazб qi organizeazЁ procesul educalional, asigurAnd calitatea realizlrii lui;
||З.2" сопsеmпеаzй absenla de la serviciu а personalului didactic, personalului didactic
auxiliar gi nedidactic;
l l3.3. intocmegte оrаrul activitйlilor educalionale din Institulie 9i asigurй respectarea lui;
l l3.4. еlаЬоrеаzб orarul tezelor semestriale 9i il coordoneazб,cl organul local de specialitate
in domeniul invй!йmAntului/fondator;
l l3.5. coordoneazй Ei line evidenla оrеlоr absentate qi inlocuite, elaboreazй statele lunare de

рlаtй 9i [е propune spre ayizare directorului:
11З.6. participa la repartizarea поrrпеi didactice personalului didactic;
||З"7. coordoneazЁ 9i monitorizeazй, activitatea comisiilor metodice, а consiliului scolar al
elevilor din Institu{ie;
l13.8. coordoneazё elaborarea unui sistem institugional de evaluare а calitalii procesului
educalional qi asigurd funclionalitatea acestuia;



1lЗ.9. asigurё aplicarea Planului-cadru Ei а curriculumului la disciplinele Ecolare;
1l3.10. сооrdопеаzй activitatea de formare profesionalб continui;
113.1l. desйgurarea olimpiadelor, concursurilor
discipli ;

l|З.l2. identificare, rароrtаrе, referire 9i asisten!й
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trаfiс а copilului qi bullying;
11З.l3. este responsabil de corectitudinea completйrii documentelor gcolare;
l 13.14. exercitб 9i alte atribu{ii prevёzute de actele поrmаtiче.

Sec{iunea 4. Оrgапеlе consultative
114. in Institulie funclioneazё urmйtоаrеlе оrgапе consultative:
114.1. Comisii metodice ale cadrelor didactice;
|I4.2. Comisia metodic1 а dirigin{ilor de clasй;
l14.З" Comisia de evaluare iпtеrпб 9i atestare iп invё!йmintul general;
| 14.4. Comisia multidisciplinarб institulionalй;
114.5. Consiliul de eticё:
1 l4.6. Consiliul gсоlаr al elevilor;
114.7. Grupul de luсru intragcolar.
|2|5.In Institu{ie pot fi instituite qi alte comisii, in funclie de necesitali ;i in conformitate cu
prevederile actelor normative.
116. Comisia mеtоdiсй а cadrelor didactice se constituie din profesori саrе predau aceeaqi
disciplinб qсоlаrё sau din aceeaEi arie сurriсulаrй сопfоrm Planului-cadru.
117" ýeful comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Instituliei, cu consultarea
membrilor ei 9i acordul persoanei desemnate.
118. Membrii comisiei metodice in cadrul gedinlelor апа|tzеаzб, modificйrile qi completйrile
privind curriculumul nalional gi asigurarea didacticё la disciplinele gcolare, aprobate de
Ministerul Educa{iei qi Cercetlrii.
119. Personalul de conducere а Instituliei monitorizeazd actiyitatea membrilor comisiei
metodice in vederea cunoagterii documentelor curriculare 9i aplicarii/adaptarii 1оr la
specificul Instituliei gi а1 fiecЁrei clase.
120. Comisia metodicй а cadrelor didactice are urmёtоаrеlе atribufii:
120.1. еlаЬоrеаzб planul de activitate а comisiei metodice;
|20.2" propune activitйli de interasisten!1;
l20.3. consiliazi, la necesitate, cadrele didactice in procesul de еlаЬоrаrе а proiectdrii
didactice de lungl duratй ;i а demersurilor didactice la оrеlе de clasй;
l20"4. ana|izeazl;i propune spre арrоЬаrе ;efului comisiei metodice рrоiесtеlе de lung1
duratй la disciplinele ;colare;
t20.5. particip1 la еlаЬоrаrеа curriculumului modificat/adaptat 9i al Planului Educalional
Individualizat pentru copiii cu Cerinle educalionale speciale;
|20.6. discutё conceptul ечаlulrilоr sumative la disciplinele gcolare din aria curricularй;
|20.'7. discutй 9i рrорuпе spre арrоЬаrе directorului Institutiei instrumentele de ечаluаrе
pentru tezele semestriale;
l20.8. asigurй cadrul necesar pentru рrеgйtirеа elevilor in vederea participёrii la examenele
nationale, olimpiade 9i alte competi{ii gcolare.

la
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12|. Comisia metodicd а dirigiпlilor de сlаsd se constituie din totalitatea diriginlilor de clasй
care activeazdin cadrul Instituliei. Lanecesitate;i in funclie de specificul Instituliei pot fi
constituite comisii metodice. distincte qle diriginlilor de clasй сопfоrm ciclurilor dq

iЪЪl'ffii comisiei metodice а diriginlir|, С. clasi este numit prin оrdiпul аir..tо.Шu{
Instituliei, cu consultarea membrilor ei.
l23. Comisia metodicй а diriginlilor de clasd аrе urmёtоаrеlе atribulii:
12З.|. elaboreazб qi implementeazй planul de activitate а comisiei;
12З.2. organizeazё periodic sesiuni de instruire metodologicй, ateliere, mese rotunde 9i
schimb de bune practici in domeniile consilierii educationale si colaborёrii eficiente cu elevii
gi pйrinlii;
12З.З. coordoneazё activitatea dirigin{ilor in vederea asigurйrii calitalii managementului
clasei, specificё ciclului de invй!йmAnt рrimаr gi secundar ciclul I gi II;

|2З.4. оfеrё sprijin metodologic dirigin{ilor in procesul de individua|izare а consilierii
elevilor, in special in cazurile саrе necesitй intervenlii specifice, in соlаЬоrаrе cu psihologul
gcolar, asistentul social sau alli specialigti;
12З.5. contribuie la fоrmаrеа gi promovarea unui climat educalional bazat ре respectarea
drepturilor copilului, incluziune, toleran!6, responsabilitate 9i implicare activё а elevilor in
via{a Есоlаrй;
\2з.6. соlаьоrеаzё cu celelalte comisii metodice din Institutie in vederea realizйrii
obiectivelor educalionale transdisciplinare.
|24" Comisia de eyaluare iпtеrпd ;i atestare este un оrgап consultativ al Instituliei,
responsabil de ечаluаrеа activitй{ii cadrului didactic 9i examinarea materialelor aferente
procesului de atestare" Comisia analizeazй informaliile privind calitatea, eficienla activitйlii
cadrelor didactice, deontologia profesionalй а acestora, valideazё documentele justificative

9i inainteaz5 propuneri consiliului profesoral de сопfеrirе sau сопfirmаrе а gradelor didactice,
с опfоrm prevederi lоr Regulamentului de ate stare.
l25. Componenla nominali а Comisiei de evaluare iпtеrпб Ei atestare se арrоЬй рriп ordinul
directorului Instituliei gi este constituitй din cel pulin 5 membri сu competen{e ре disciplinele

;соlаrе ;i de profil соrеsрuпzйtоаrе disciplinelor de atestare а candidalilor, selectali din
rAndul саdrеlоr de conducere 9i didactice саrе delin gradele didactice doi, unu sau superior,
sau titluri gtiinlifice in domeniu, qi саrе demonstreazй rezultate deosebite 9i о eficienla in
activitate recunoscutй la nivel raional, municipal sau na}ional.
126. Comisia de evaluare iпtеrпй 9i atestare iEi dеsйgоаrЁ activitatea in conformitate cu
Regulamentul de atestare а саdrеlоr didactice din invй!6mAntul general, profesional tehnic qi

din cadrul structurilor de asisten!ё psihopedagogicб, aprobat рriп Ordinul Ministrului
Educaliei Culturii gi Cercetйrii, nT. |09112020.
l27. Comisia multidiscipliпard iпstittt|iопаld este un element structural obligatoriu саrе
сооrdопеаzб, dezyo|tarea gi implementarea educaliei incluzive la nivel de Institulie.
128. Componenla nominalб а comisiei multidisciplinare institulionale se арrоЬа anual prin
ordinul directorului Instituliei Ei este constituitй din: un reprezentant al administraliei
Instituliei, 1-2 саdrе didactice din ciclul рrimаr, 1-2 саdrе didactice din ciclul gimnazial gi

liceal, cadrul didactic de sprijin, psihologul, logopedul, psihopedagogul, medicul/asistentul
medical din Institutie.



129. Comisia multidisciplinarё institulionalй igi dеsйqоаrё activitatea in conformitate cu
Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din invёJбmAntul general,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educaliei pi Сеrсеtйrii пr. 149З/2025.
130. Coпsiliul de eticd este organul colPgial, consultativ саrе contribuie la asigrrrarea|
educaliei de calitate, prin aplicarea standar{elor 9i regulilor de conduitй pentru personalul de|

conducere, personalul didactic qi personalul didactic auxiliar din Institufie, promovAnd
valorile deontologice 9i rеsресtаrеа поrmеlоr morale in activitatea educajionalё.
131. Consiliul de eticй este compus din 5 mеmЬri: doi reprezentanli delega{i de consiliul de
administralie, inclusiv un саdru de conducere, douй cadre didactice alese de consiliul
profesoral 9i un reprezentant al organiza}iei sindicale din Institulie.
132. Consiliul de eticё iEi dеsйgоаrё activitatea in conformitate cu Codul de eticё al cadrului
didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei пr. 86l/2015 9i cu Regulamentul-tip de
organizare 9i funclionare а Consiliului de еtiсй al Institutiei de invйtйmAnt general, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educaliei пr. 1095/2016.
lЗЗ" Сопsiliul ;colar al elevilor este organ de autoguvernat1 al elevilor la nivel de Institulie
(gimnaziu ;i liceu) qi аrе са scop sй asigure participarea acestora in luarea deciziilor,
cooperAnd cu toli actorii din sistemul educalional.
1З4. Membrii consiliului gcolar al elevilor gi structurile de conducere а acestuia se fоrmеаzй
in mod obligatoriu ре principii voluntare, in mod participativ gi prin alegeri directe, de сёtrе
elevi.
135. СоmРопеп!а consiliului qсоlаr al elevilor se alege anual, пu mai tdrziu de luna
octombrie.
lЗ6" Consiliul ;colar al elevilor i;i desйqoarб activitatea in conformitate cu Regulamentul de
organizare 9i funclionare а Consiliilor elevilor, aprobat prin Ordinul Ministrului Educaliei 9i
Cercetбrii пr.|487 /202З.
lЗ7. Grupul de lucru iпtra;colar este uп grup de specialigti din cadrul Instituliei din
componenla clruia pot face раrtе cadre didactice care cunosc bine particularitёlile de
dezvoltare 9i сrеЕtеrе ale copiilor in general, 9i ale copiilor implica{i intr-un caz concret, in
parlicular, psihologul Ecolar, reprezentanli ai personalului de conducere.
138. Activitatea grupului de luсru intra;colar este ghidatй de coordonatorul activitllilor de
prevenire, identificare, rароrtаrе, rеfеrirе 9i asisten!й in cazurile de abuz fa!5 de copii.
139, Directorul Institu}iei, la рrорuпеrеа coordonatorului, desemneazй рriп ordin componenla
nominalё а grupului de lucru intragcolar pentru un an de studii sau репtru fiecare cazinparte
de abuz qi neglijare.
140. Gruрul de luсru intraqcolar iEi dеsйgоаrё activitatea in conformitate cu lVletodologia de
aplicare а Procedurii de organizare institulionalё 9i de interven}ie а lucrёtorilor instituliilor de
iпчё!ёmАпt in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, арrоЬаtё prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr.85 8/20 1 3.

Sec{iunea 5. Рrосеsul decizional
gi rйsрuпdеrеа in managementul institulional

141r. Procesul decizional in Institulie este organizat in mod sistemic, transparent gi

participativ, asigurAnd uп echilibru intre decizia individualй а directorului 9i decizia colectivй
а organelor de conducere.



l42. Procesul decizional se fundamenteazб ре principiile generale prevёzute la art. 4 din
prezentul Regulament, cu accent ре:
I42.|. interesul superior al copilului, саrg prevaleazй in toate deciziile administrative 9i
pedagogice; 

l

|42.2. autonomia institulionalй responsabilф, exercitatй in limitele competen{elor stabilite;
|42.З. transparen{a qi consultarea, prin implicarea activб а personalului, elevilor gi parinlilor
in рrосеsеlе decizionale;
|42.4.legalitatea Ei asumarea rбspunderii pentru deciziile adoptate Ei impactul acestora.
14З. Exercitarea actului decizional se realizeazб prin:
l4З"l. decizii individuale, emise de director prin ordine, in limitele competenlelor sale legale;
|4З.2. decizii colegiale, adoptate de consiliul de administralie, consiliul profesoral sau alte
organe colective/consultative, сопfоrm atribuliilor specifice.
l44. Deciziile cu impact major asupra procesului educa{ional, gestionlrii rеsursеlоr
financiare sau structurii organizatorice sunt supuse obligatoriu consultёrii organelor de
conducere gi/sau consultative relevante, asigurAnd participarea subieclilor educa}ionali.
145" Directorul qi membrii organelor de conducere, рrесum qi ai celor consultative, роаrtй
rйspundere juridicй pentru legalitatea, oportunitatea qi modul de adoptare а deciziilor, in
conformitate cu actele normative 9i prezentul Regulament.

CAPITOLUL Ч. PROCESUL DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE
Sec{iunea 1. Dispozi{ii generaIe privind managementul resurselor umапе

146" Managementul resurselor umane in cadrul Instituliei se fundamenteazё ре prevederile
Codului muncii пr. 154/2003, ale Codului educa[iei rlr. l52l20l4 9i ale actelor normative
subsecvente.
147. Personalul didactic din invйlamAntul primar qi secundar, ciclul I Ei II, аrе misiunea de а
asigura realizarea politicilor educalionale de stat, prin dеsйgurаrеа activit6lilor de рrеdаrе,
iпчй!аrе, evaluare ;i educalie, in conformitate cu actele поrmаtiче, standardele educalionale
nalionale Ei curriculumul nalional.
148. Institulia asigurё un management al resurselor umапе bazat ре profesionalism gi eticй,
prin:
148.1. seleclie 9i angajare riguroasi: ocuparea funcliilor (didactice, auxiliare 9i nedidactice)
exclusiv cu personal саrе deline calificarea соrеsрuпzйtоаrе, рriп procese de rесrutаrе
transparente 9i imparliale;
148"2. respectarea drepturilor qi demnitйgii: garantarea dreptului la muncй, la proteclie
impotriva discriminйrii 9i asigurarea unui mediu саrе respectй demnitatea profesionali а
fiесйrui angajat;
148.3" dezvoltare Ei evaluare continuй: sus{inerea fоrmйrii profesionale continue Ei realizarea
evaluйrii ;i promovйrii personalului in strictй conformitate cu criteriile de реrfоrmап!й Ei
cadrul поrmаtiч.

Sec{iunea 2. Categoriile de реrsопаI
149. in Institulie асttчеаzdurmйtоаrеlе categorii de реrsопаl:
l49.|. personalul de conducere;
l 49.2. personal didactic;
l 49.З. personal didactic auxiliar;



|49.4. personal nedidactic.
150. Statutul, atribuliile, drepturile, obligajiile 9i condiliile de activitate ale fiесйrеi categorii
de personal sunt stabilite prin.legislafie ;i,regulamentele specifice aprobate de Ministerul
Educaliei gi Cercetйrii. j

]

Sec{iunea 3. Angajarea реrsопаIului didactic
151. Angajarea personalului didactic in Institulie se face prin incheierea unui contract
individual de muпсб cu directorul, in conformitate cu Codul muncii пr.15412003 9i cu cadrul
normativ din domeniul educaliei.
152. Angajarea personalului didactic se rеаlizеаzбiп baza urmйtоаrеlоr criterii cumulative:
l 52.\. necesitdlile Instituliei;
I52.2. normele de personal aprobate, in conformitate cu actele normative;
I52.З. condiliile de eligibilitate, nivelul de studii gi calificarea profesionalй stabilite de actele
normative.
153. Angajarea personalului didactic se realizeazё prin uпа dintre urmёtoarele modalitati, in
funclie de statutul candidatului gi de prevederile actelor normative:
153.1. prin сопсurs, organizat la nivelul Instituliei;
15З.2. prin repartizare, in саzul tinerilor specialiEti, efectuatё de Ministerul Educaliei qi

cercetбrii.
|54. La concursul pentru осuраrеа unui post didactic pot participa toli candidalii саrе
intrunesc condiliile de eligibilitate, de studii gi de calificare profesionalй prevйzute de
legisla{ie.
155. Pentru осuраrеа funcliilor didactice sunt obligatorii cerinlele minime de calificare
prevёzute la art. |З2 а|iп. (l) din Codul educaliei пr. |52120|4.
156. Func{iile didactice in inv6{йmAntul рrimаr, gimnazial 9i liceal pot fi ocupate 9i de
persoane care:
156.1. delin un act de studii la о specialitate сопехё sau echivalentб disciplinei qcolare;
|56.2. de{in un certificat de recalificare profesionalй sau de validare а competenlelor
profesionale corespunzёtoare func}iei didactice 9i nivelului de calificare de{inut, eliberat in
conformitate cu Metodologia privind recalificarea cadrelor didactice qi validarea
competenlelor profesionale in чеdеrеа ocupёrii funcliilor didactice in educa{ie timpurie,
invaldmAnt primar, gimnazial, liceal, арrоЬаtё prin Ordinul Ministrului EducaJiei 9i Cercetбrii
пr.57212025.

Sec{iunea 4. Angajarea tinerilor specialigti рriп repartizare
157. in instituliile de iпчй!йmАпt primar 9i secundar, ciclul I gi II, tinerii specialiEti, absolvenli
ai institu}iilor de invЁ!йmAnt profesional tehnic 9i superior pedagogic sau superior de alt
profil, саrе intrunesc condiliile de eligibilitate prevбzute de legislafie, pot fi angajali рriп
mecanismul de repartizare.
158. Repart\zareatinerilor speciali;ti se efectueazdde cбtre Ministerul Educaliei qi Cercetбrii,
in temeiul Regulamentului cu privire 1а repartizarea absolvenlilor in cAmpul muncii in funclii
didactice vacante, aprobat prin НоtйrАrеа Guvernului пr.З9|12024,9i аrе urmйtоаrеlе efecte
juridice;
l58.1. este obligatorie pentru institulia de iпчй!йmАпt Ьепеfiсiаrё, in limitele posturilor
didactice vacante aprobate;



l58.2. constituie temei legal репtru angajarea tАпёrului specialist;
l58.3. stб la baza incheierii contractului individual de muncб сu directorul Institutiei. 169.
Institulia asigurё tinerilor speci4li;ti repartiali: .

l 59. l. integrarea profesionalй in colectivul l|nstituliei;
l59.2. condiliile necesare pentru exercitareP funcliei didactice, соrеsрuпzйtоr nivelului de
invё!6mAnt 9i disciplinei predate;
l59.3. accesul la m5surile de sprijin 9i facilitйlile prevazute de actele normative pentru tinerii
specialigti.
160. Tinerii speciali;ti angajali in funclii didactice, саrе sunt absolvenli ai programelor de
iпчй!йmбпt superior de alt profil decit се1 pedagogic, au obligalia de а uппа modulul
psihopedagogic in termen de cel mult doi ani de 1а data ocupёrii func{iei didactice, in
condiliile stabilite de actele normative.

Sec{iunea 5. Activitatea dirigintelui
lбl. Activitatea de diriginte constituie о соmропепtй fundamentalй а procesului educa{ional,
fiind exercitatб de un саdru didactic numit anual prin ordinul directorului Instituliei.
l62. De regulй, poate Гr numit diriginte uп cadru didactic care рrеdй la clasa respectivй.
16З" La numirea diriginlilor se rеsресtй, in mйsurа posibilitnlilor, principiul continuitalii,
astfel incAt clasa sё аiЬё acelagi diriginte ре parcursul unui nivel de inv6!ёmAnt.
l64. Dirigintele este coordonatorul activitdlilor educaJionale, de consiliere 9i de orientare
profesionalй la nivelul clasei, asigurAnd legйtura directй intre Institufie, elevi 9i parinli/alli
reprezentanli legali.
165" Activitalile funcliei de diriginte sunt рrечёzutе intr-o апехй la figa postului cadrului
didactic.
166. Dirigintele dеsйgоаrё activitili cu elevii, саrе se rеfеrй la:
l66.1. subiecte prevбzute in Planul anual de activitate а1 Instituliei;
|66"2. subiecte de educalie in conformitate cu prevederile strategiilor na{ionale, actelor
поrmаtiче, precum 9i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educaliei qi Cercetйrii
cu alte ministere, institulii 9i organizalii.
167" Dirigintele dеsйgоаrй activitйli educative, inclusiv extraqcolare, dupё consultarea
elevilor gi а plrinlilorialtor reprezentanli legali, in сопсоrdап!ё cu specificul vArstei gi

nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
168. Activitatea educativd gi de consiliere а dirigintelui cu elevii Ei рйriпlii se realizeazб,|a
necesitate сu consemnarea acjiunilor in catalogul clasei, la pagina Managementul clasei.
169" Durata estimativй а timpului de muпсi pentru activitalile de dirigenlie este prevйzutd in
Metodologia privind repartizarea timpului de muпсё а personalului didactic din instituliile de
invй!ёmAnt general, арrоЬаtё prin Ordinul Ministrului Educaliei, Culturii gi Cercetйrii пr.
7261202l"
l70. Dirigintele monitorizeazб activitatea colectivului de elevi, соlаЬоrеаzб cllpersonalul de
conducere, profesorii care predau 1а clasй, cu psihologul gcolar, logopedul ;i cu alt personal
din Institulie.
171. Dirigintele asigurй comunicarea сu familia prin organizarea а cel pulin trei gedinle
colective ре perioada anului de studii, avAnd са scop сооrdопаrеа activitйlilor educa{ionale
1а clas6.



l72. Comunicarea cu pйrinlii sau alli reprezentanli legali se realizeazй prioritar рriп
intrevederi individuale, desйsurate сопfоrm unei programёri prealabile, pentru а asigura
confiden{ialitatea gi eficienla dialogului. l .

17З "La solicitarea oricбreia dintre pa{i (diridinte, pйrinte sau alt reprezentant legal), la aceste
intAlniri poate participa gi elevul, in vede{ea implicirii active а acestuia in gestionarea
propriului parcurs educa{ional.
l74. Profesorul diriginte аrе urmйtоаrеlе atribulii:
I74.|. organizeazб, actiyitati de cunoagtere, intercunoagtere Ei de dezvoltare а coeziunii de
grup in vederea formбrii unei culturi bazate ре respect, incredere Ei suslinere rесiрrосй la
nivelul clasei;
|74.2. informeazi elevii 9i pёrinliilalli reprezentanli legali cu privire la:
|74.2.|. prevederile regulamentului de organizare 9i functionare а Instituliei;
|74.2.2. reglementёrile referitoare la evaluбri gi examene;
174.2.З. situalia gсоlаrй, comportamentul si frecvenJa elevilor la leclii;
|74.2.4. sancliunile disciplinare, neincheierea situaliei gcolare 9i/sau situa{iile de corigentй;
|]4.2.5. procedurile de management al cazurilor de abuz, bullying, neglijare, exploatare qi

trafic;
|74.2.6. alte aspecte sau documente care ytzeazб activitatea 9i parcursul gcolar а1 elevilor;
|74.З. ana|izeazб,periodic situalia;colarй, monitorizeazй frесчеп!а elevilor si рrорuпе mйsuri
de sprijin pentru elevii cu dificultati de iпчй!аrе sau risc de abandon gсоlаr;
174"4. propune sau, dupё caz, pune in aplicare sancliunile disciplinare stabilite iп
conformitate cu prevederile prezentului Regulament 9i аlе statutului elevului;
174"5. monitorizeazб climatul psihosocial din cadrul colectivului de elevi 9i intervine рrоmрt
in cazurile de abuz, bullying, neglijare, exploatare sau trafic al copilului, сопfоrm
procedurilor арrоЬаtе de Ministerul Educaliei 9i Cercetёrii;
|74.6. asigurй oblinerea acordurilor scrise de 1а parinli pentru рrеluсrаrеа datelor cu саrасtеr
personal 9i pentru utilizarea imaginilor foto/video in саrе араr elevii clasei;
|14"7 " completeazй documentele Ecolare 9i/sau liчrеаzй informalii cёtre persoanele
responsabile de completarea/evidenla datelor in SIME sau alte platforme, in conformitate cu
reglementёrile aprobate de Ministerul Educaliei gi Сеrсеtйrii;
l74"8. indepline;te alte atribulii stabilite in prezentul Regulament gi actele normative din
domeniu.

Sec{iunea 6. Angajarea реrsопаlului didactic auxiliar;i nedidactic
175" Angajarea personalului didactic auxiliar gi nedidactic in institulia de invй!ёmAnt se
realizeazd prin incheierea contractului individual de muпсй cu directorul Instituliei, in
conformitate cu Codul muncii пr. |5412003 9i cu cadrul normativ din domeniul educaliei.
l76. Numdrul de posturi pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic se stabilegte in
temeiul Normelor de personal pentru instituliile de invё!йmAnt primar gi secundar (ciclul I gi

II) 9i pentru cбminul Instituliei de invб[amAnt secundar, ciclul II, aprobate prin Оrdiпul
Ministrului Educaliei qi Cercetёrii пr. |З81202З.l87. Ocuparea funcliilor de personal didactic
auxiliar qi nedidactic se rea|izeazб in baza urmitоаrеlоr criterii cumulative:
I7'7.1. disponibilitatea posturilor vacante prcvitzute in statul de personal aprobat;
I77.2. disponibilitatea resurselor bugetare ncccsare pentru salarizare, cu respectarea limitelor
de cheltuieli aprobate;



|77"З" prioritizarea nevoilor opera{ionale ale Instituliei, in vederea asigurйrii bunei
dеsйgurйri а procesului educa}ional ;i а activitatilor de suроrt.

ig trebuie sё indeplineascб condiliile de studii qi

й|fiе apt din punct de vedere medical, сопfоrm
I

.|iri о"rmsоаrё activitatea in baza:
|79.L contractului individual de muпсё 9i, dupb caz) а contractului colectiv de muпсй;
|79.2. fiqei postului арrоЬаtй de directorul Instituliei, in conformitate cu actele normative.

Sec{iunea 7. Timpul de muпсi gi поrmа didactic5 а personalului didactic
180. Activitatea personalului didactic din invё!йmAntul general se realizeazё intr-un interval
zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore sЁрtйmАпаl.
181. Nоrmа didacticб de рrеdаrе-iпчй!аrе-ечаluаrе 9i instruire practicб in invi{йmAntul
primar, gimnazial 9i liceal constituie 18 оrе sйptёmAnal.
l82. Nоrmа didacticй se rеduсе:
182" 1. cadrelor didactice саrе au calitatea de mentor;
l82.2. tinerilor speciali;ti, in modul stabilit dp Guчеrп.
18З" Structurarea timpului de muпсё al personalului didactic, репtru о поrmё didacticй, ре
durаtа semestrelor gi а vacanlelor, este stabilitй in Metodologia privind rераrtizаrеа timpului
de muпсй а personalului didactic din instituliile de invй!ёmAnt general, арrоЬаtё prin Ordinul
Ministrului Educaliei Culturii qi Сеrсеtйrii пr.7261202|.
184. Cadrul didactic poate deveni mentor in condiliile Regulamentului cu privire la activitatea
de mentorat, арrоЬаt prin Ноtйrбrеа Guчеrпulu l пr. 60В 12024.

Sec{iunea 8. Ечаluаrеа 9i dezvoltarea profesionali а реrsопаlului didactic
185. Evaluarea activitйlii personalului didactic are са scop:
l85.1. арrесiеrеа calitйlii procesului de predare, invilare 9i evaluare;
185.2. monitorizarea respectйrii standardelor educalionale de stat 9i а curriculumului
nalional;
185.3. identificarea necesit6lilor de fоrmаrе qi dezvoltare profesional5;
185.4. fundamentarea deciziilor privind atestarea, рrоmочаrеа, stimularea profesionalб sau
aplicarea mбsurilor disciplinare, in condiliile cadrului normativ.
l86. Institulia asigurй cadrul organizatoric 9i condiЦiile песеsаrе pentru dezvoltarea
profesionalй continuй а personalului didactic, prin:
186.1 . facilitarea participйrii la рrоgrаmе de fоrmаrе profesionalё continuё, in condiliile legii;
|86.2. organizarea Ei suslinerea activitйlilor de mentorat pentru tinerii specialiqti;
186.3. sprijinirea dezvoltйrii competen[elor profesionale, metodologice, digitale Ei de
management educa{ional ;

l86.4. рrоmочаrеа schimbului de bune practici gi а participёrii la activitali metodice 9i
proi ecte educalionale.
187. Dezvoltarea profesionalё este continuй constituie atit un drept, cAt 9i о obliga{ie
profesionalй а personalului didactic ;i se rеаlizеаzб,ре parcursul intregii activitali didactice,
in condigiile stabilite de actele normative.



CAPITOLUL VI. ELEVII
Sectiunea 1. Dobindirea 9i exercitarea calitй{ii de elev

.liceal, sunt 1 copiii саrе dobAndesc

l

uпеrеа ce.erii de сйtrе рйriпli sau de
nvй!йmAnt corespunzёto are di strictului qc olar,

in conformitate cu prevederile Metodologiei de inscriere а copiilor in clasa I, арrоЬаtй prin
Ordinul Ministrului Educaliei nr. З05/2016.
190. Menlinerea de drept а statutului de elev se realizeazdprin decizia de рrоmочаrе in anul
urmёtоr de studii, еmisй de consiliul profesoral Ei сопfirmаtй рriп ordinul directorului
Institutiei.
l91. In invalamAntul liceal, calitatea de elev se dobбndeqte de сёtrе candidalii care au
promovat concursul de admitere, organizatin conformitate cu prevederile Metodologiei de
admitere а elevilor in invйldmAntul liceal, арrоЬаtй prin Ordinul Ministrului Educaliei gi

Сеrсеtйrii пr. |9012024.
192. Copiii, cetйleni ai Republicii Moldova, reveniji de peste hotarele !йrii, objin statut de
elev in Institulie, in urma depunerii cererii de сйtrе pйrinte sau de сёtrе uп alt reprezentant
legal, in conformitate cu prevederile Metodologiei de rесuпоаqtеrе Ei echivalare а perioadelor
de studii din invй!йmAntul general, Regulamentului privind recunoaqterea qi echivalarea
actelor de studii qi а calificйrilor oblinute in strйinйtate 9i Regulamentului privind ечаluаrеа
gi поtаrеа rezultatelor invё!йrii, рrоmочаrеа qi absolvirea in iпчйtйmАпtul рrimаr gi secundar,
in limita locurilor disponibile.
l93. Copiii care au sosit impreunб cu рйriпlii sau cu alli reprezentanli legali in Republica
Moldova, in condiliile legislaliei privind azilul Ei privind integrarea strйinilor in Republica
Moldova sunt inmatriculali in instituliile de inva!ёmAnt, la solicitarea scrisd а pёrintelui sau
а altui reprezentant legal, in limita locurilor disponibile, сu rеsресtаrеа procedurii de
recunoagtere 9i echivalare а perioadelor de studii Ei/sau а actelor de studii oblinute in
strёinltate. Aceastб categorie de copii beneficiaz1 de aceleagi drepturi 9i inlesniri 1а educalie
са ;i copiii cetйlenilor Republicii Moldova.
194. Copiii din familiile refugiate din Ucraina qi din alte 11ri afectate de conflict militar sunt
integrafi in instituliile de iпчй!ёmАпt in condiliile Instrucliunii сu privire la integrarea copiilor
din familii refugiate din Ucraina 9i din alte state afectate de conflict militar in Instituliile de

iпчй{йmАпt general din Republica Moldova, арrоЬаtё prin Ordinul Ministrului Educaliei gi

Cercetбrii пr. 1 12612024.
195. Pentru elevii venili/reveniЦi de peste hotare, in scopul integririi acestora cu succes in
sistemul educafional nafional, Institu{ia intreprinde urmйtoarele ac!iuni:
195.1. identificarea necesitalilor lingvistice, sociale ;i emo{ionale ale elevului;
|95.2. asigurarea suportului песеsаr, соrеsрuпzйtоr nevoilor individuale identificate ale
elevului, in limitele domeniilor de competentй а Instituliei;
195.3. desemnarea unui cadru didactic/diriginte qi/sau unui elev саrе sй-l ghideze ре noul elev
in primele sбptёmini, ajutAndu-l sё se familiarizeze cu regulile clasei, ale Instituliei gi cu
spaliile Гl,ziсе ale acesteia;
1,95.4. instruirea cadrelor didactice de la сlаsй cu privire la necesitatea utilizёrii unor metode
didactice flexibile 9i incluzive ре durata perioadei de adaptare (toleran!6 la еrоаrе, sarcini
adaptate" incurajare реrmапепtй 9i, dupa caz, Гаrб арrесiеrеа rezultatelor invalarii);



195.5. integrarea elevului in activitйli extra;colare pentru facilitarea cunoasterii mediului
social ;i cultural, dar qi pentru stabilirea de noi relalii;

alli reprepentan{i legali,
I

I

anumlta p$rloada cle tlmp
mеlоr de mobilitate academicё cu acordul

IVlinisterului Educaliei 9i Cercetбrii, li se men{ine statutul de elev. Ре durata lipsei acestora,
directorul emite un ordin de suspendare tеmроrаrё, Йrй consemnarea absenlelor in catalog.
incheierea situaliei qcolare se realizeazб,|a revenire, сопfоrm procedurii de recunoagtere qi

echivalare а perioadei de studii.
l97. Elevilor саrе igi continuй studiile in cadrul unei institulii medicale (spital) li se menline
statutul de elev in institu!tadebaz6. Ре durata lipsei, in baza documentului medical, directorul
emite un ordin de suspendare tеmроrаrё а elevului, Йrё consemnarea absentelor in catalogul

Ecolar.
198. Exercitarea calitalii de elev presupune angajarea responsabilё in procesul de instruire,
inclusiv obligalia frecventйrii sistematice а activitйtilor educa{ionale organizate de сйtrе

Institulie.
199. Eviden{a prezenjei elevilor la leclii se realizeazб de сйtrе cadrul didactic in catalogul

Ecolar al clasei (fоrmаt electronic sau hArtie) conform actelor normative.
200. Absenlele elevilor din clasele I-IX sunt motivate de сйtrе рйriп{i sau alli reprezentanli
legali. Notificarea se face prin orice mijloc de comunicare agreat cu dirigintele, inainte sau in
ziua absenlei, йrй obligativitatea unui act confirmativ.
201. Justificarea absenlelor elevilor din ciclul liceal se efectueazбpe baza urmёtoarelor acte:

201.|" аdечеriп!й eliberatй de medicul de familie sau asistenta mеdiсаlй а Institu{iei;
201.2" certificat medical in cazul internбrii in spital;
20| "З " сеrеrеа scrisЁ а elevului/pйrintelui sau unui alt reprezentant legal al elevului, adresatб

dirigintelui;
201.4" acte justificative care atestё prezenla elevului la activitйli organizate de alte entitйli.
202. Motivarea absenlelor in catalog se realizeazб de cltre diriginte in ziua prezentёrii actelor
justificative. Actele justificative se depun in termen de 5 (cinci) zile de la reluarea frecven{ei

Ei se рйstrеаzй de сёtrе diriginte ре durata anului de studii. Nerespectarea termenului
determinё considerarea аЬsеп!еlоr са nemotivate.

Sec{iunea 2. iпсеtаrеа statutului de еlеч
203. incetarea calitй{iilstatutului de elev аrе loc in urmйtоаrеlе condilii:
203"|. Absolvirea Instituliei. Finalizarea ciclului de studii gimnazial sau liceal. Ciclul
gimnazial gi liceal se сопsidеrй absolvit cu eliberarea actului de studii (Certificat de studii
gimnaziale, Diplomй de bacalaureat), iаr in caz de перrоmочаrе а examenelor, cu Adeverin!ё
de studii gimnaziale ýi, respectiv, cu Certificat de studii liceale, in conformitate cu
Instrucliunea cu privire personalizarea autom atizatd, eliberarea, evidenla 9i pйstrarea actelor
de studii in invй!йmAntul general, aprobati рriп Ordinul Ministrului Educaliei gi Cercetйrii
пr" |99/2024.
20З.2. Transferul la о altй Institulie. Calitatca de elev inceteaz1 in institulia de la саrе se
efectueazd transferul, la data emiterii orclinului de exmatriculare, 9i se redobAndegte in
institulia primitoare, la data emiterii ordinului de inmatriculare.



20З.З. Plecarea peste hotare а elevului:
20З.З.1. incetarea calitalii de elev in cazul stabilirii сu traiul peste hotare se face in baza
cererii scrise a.ambilor рйriпli sau а altor reprezentanli legali .(in cazul minorilor), сйtrе

directorul Instituliei. in Ьа{а cererii se elibereazd situalia ;соlаrб generat{ din Sistemul
Infoгmalional de ManagemePt in Educafie (SIME); 

I

20З.З.2. dасй plecarea s-a produs йrй dерuпеrеа prealabilё а cererii, exmatricularea se ча
efectua ulterior, la distan!й, prin transmiterea cererii insolite de о сопfiшпаrе oficialй privind
incadrarea elevului in sistemul de invйlamAnt din lara de rеgеdiп!й;

20З.З.З. in cazul lipsei consensului intre рёriпli sau al imposibilitatii de а contacta unul dintre
acegtia, сеrеrеа depusб de un singur pёrinte ча fi acceptatб spre procesare doar dасё este

insolitё de decizi а l ayizul autoritalii tute l аrе с ompetente.
20З.4. Exmatricularea elevului din ciclul liceal cu vArsta de peste lб ani. Exmatricularea se

rea|izeazбiпbazaordinului directorului in cazurile prevйzute in аrt.lЗ7'diп Codul educaliei
пr. |52/2014, Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invйJйrii, рrоmочаrеа
Ei absolvirea in inv6ldmAntul рrimаr qi secundar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educa{iei
gi Cercetйrii пr. 7012020 sau in baza cererii pйrinlilor sau а altor reprezentanli legali (in cazul
minorilor) de retragere din invйldmAntul liceal.
20З.5. Decesul elevului. Incetarea statutului de elev аrе loc laprezentarea certificatului de

deces de сёtrе pёrinli sau alli reprezentanli legali 9i emiterea ordinului de сйtrе directorul
lnstitu{iei.
204.iпcazul elevilor din ciclul gimnazial, implinirea vArstei de 16 ani ре parcursul anului de

studii nu constituie temei pentru incetarea calitalii de еlеч. Institulia аrе obligalia de а asigura
continuitatea gcolarizйrii рАпй la absolvirea clasei а IX-a, conform principiului
invй!6mAntului obligatoriu.

Sec{iunea 3. Drepturile elevilor
205. Elevii au urmйtоаrеlе drepturi:
205.|. sё beneficieze de condilii optime in organizarea procesului educafional, de garanlii
privind viala Ei securitatea in timpul aflёrii in Institulie, precum qi in timpul activitililor la
саrе participй са delegat;
205.2. sЁ fie asigurali сu manuale, asistenld medicalё, alimentalie, servicii de transport gi

сйmiп (pentru elevii din invй!йmAntul secundar, ciclul II) in condiliile actelor normative;
205.З. sй-;i expun6liber opiniile, convingerile 9i ideile;
205.4. sё аiЬё acces la informalie;
205.5. sё fie alegi in organele de сопduсеrе 9i consultative ale Instituliei qi sй participe la
ечаluаrеа 9i рrоmочаrеа calitalii invй{ёmAntului, in condiliile prevйzute de prezentul
Regulament;
205.6. s1 aleagй оrеlе oplionale din pachetul disciplinelor oplionale ofertat de Ministerul
Educaliei gi Cercetйrii 9i discipline la аlеgеrе din Planul-cadru;
205.7. sб раrtiсiре la diverse proiecte 9i/sau рrоgrаmе locale 9i/sau nalionale qi/sau

internalionale de mobilitate academicб;
205.8. sй participe la proiecte gi/sau рrоgrаmе na!ionale ;i/sau internalionale la саrе este раrtе
Institu!ia;
205.9. sй participe la activitйli gtiinfifice, culturale, artistice 9i sportive organizate in Institutie

Ei la nivel local, raionallmunicipal, republican, interna{ional;



205.10. sй beneficteze de premii gi recompense pentru rezultatele deosebite oblinute in cadrul
activitйlilor educalionale realizatela nivel local, nalional si interna{ional, рrесum qi pentru

{ii qi facilitйli consemnate in u.фt. normative.
ie, de servicii de suport psiholoфic, logopedic,
de sprijin, 1а necesitate, in condiliile prevйzute

de actele normative.

Sec{iunea 4. Rесоmрепsе pentru еlечi
207. Pentru acliuni sau rezultate apreciate de comunitatea institutionalб sau alte
institu{iilstructuri, е levii pot primi uппйtоаrеlе rесоmрепsе :

207.|. diplome, medalii, premii;
20] .2" burse de merit ale Institu{iei (la decizia consiliului de administralie al Instituliei) sau
ale autoritё{ilor administraliei publice locale;
207.З. burse de merit ale administra{iei publice centrale;
207.4. evidenlieri verbale realizate de diriginte qi/sau personalul de conducere а1 Instituliei;
207.5. scrisori de mul{umire 9i apreciere pёrinlilor elevilor din Institulie la propunerea
dirigintelui;
207.6. alte rесоmрепsе neinterzise de actele поrmаtiче.
208. Recompensele pentru elevi la nivel de Institu{ie sunt stabilite prin decizia consiliului de
administra{ie in baza criteriilor elaborate de сёtrе Institulie.
209. Institulia de comun cu alli раrtепеri poate decide аlосаrеа unor premii sau burse in
scopul suslinerii gi sprijinirii elevilor pentru activitйlile de реrfоrmап!й.

Sec{iunea 5. Тrапsfеrul elevilor
210. Elevii din instituliile de invЁ!йmAnt primar qi secundar, ciclul I Ei II аu dreptul sё se
transfere de la о Institulie la alta, de la о filierй la alta, de la un рrоfil la altul, de la о fоrmй
de invd!ёmAnt la alta, in confoгmitate cu prevederile prezentului Regulament.
2l l. Transferurile din institu{iile de iпчй!йmАпt primar gi secundar, ciclul I Ei II sе rea|izeazб
in baza cererii pЁrinlilor sau altor reprezentanli legali, coordonatd de directorii celor dоuй
Institulii, dupa cum urmеаz6:
2||"|. eererea de transfer а elevului se сооrdопеаz6, in prealabil, cu directorul Instituliei la
саrе se soliciti transferul, confi rmАпd existenla locurilor disponibi le;
2||.2" dupё oblinerea acordului Institutiei primitoare, сеrеrеа coordonatit se prezintё
directorului Instituliei de provenien[ё;
2IL.З" о copie а cererii ayizate se рйstrеаzб,iп institulia de origine, constituind documcnt
justificativ pentru ordinul de exmatriculare;
2II.4" сеrеrеа de transfer а elevilor ча fi insolitб de situalia Есоlаrй actualizatй;
21 1.5. directorii аmЬеlоr Institulii sunt гesponsabili de ореrаrеа modificlrilor in baza de date
din SIME.
2|2. Transferul elevilor se realizeazб, iп perioada vacanjelor, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, dupй cum urmеаzё:
2I2.I" in cadrul aceleiaqi Institulii, de la о clas6 la alta, in limita efectivelor stabilite;
2|2.2. de la о Institulie la alta, in limita efectivelor de elevi ре сlаsё.



213. Elevii gemeni pot fi transferali dintr-o clasб in alta, in cadrul aceleiaqi Institulii, la
сеrеrеа scrisй а pйrinlilor sau altor reprezentanli legali.
2|4.Рrtп derogare de la puцctul 2l2,transferul se poate efectua qi in afaralvacanlelor in
urmйtоаrеlе situagii: l l
2L4.|. schimbarea domiciliulPi (pentru elevii din clasele primare gi gimпаziаlф;
2 | 4 .2. recomandare medi саlй confi rmаtй (pentru inv й{ёmАпtul vocalional) ;

2I4.З. trесеrеа de la invё!ёmAnt cu frесчеп!й la frесчеп!й redusё (seral);
2I4.4. transferul din Institulii private cltre cele publice, in limita locurilor disponibile.
2|5. La solicitarea autoritёlii tutelare, directorii sunt obligali sй accepte transferul in cazul
aplicёrii unei fоrmе de proteclie sau а unor mбsuri urgente de protec{ie а copilului, сопfоrm
prevederilor legale.
216. Elevii din clasele absolvente (ХП) se pot transfera numai dupй primul semestru, la
acelagi profil, in perioada vacan(ei, cu рйstrаrеа Limbii strйine I Ei acordul organului local de
specialitate in domeniul inv6}ёmбntului. Dupй 15 ianuarie, orice transfer in clasele absolvente
(IX qi ХII) este interzis.
2l7. Transferul elevilor din iпчй!йmАпtul profesional tehnic (nivelurile З, 4 qi 5 stabilite in
art" 12 din Codul Educaliei пr. 152l20l4) la се1 liceal se permite, in perioada vacanlelor
intersemestriale, in cazul in саrе sunt intrunite cumulativ urmйtоаrеlе condilii:
2|7.1. institulia dispune de locuri disponibile la clasd;
2|7.2. сеrеrе coordonatё de directorii instituJiilor vizate1'
2|7.З" deliherea Certificatului de studii gimnaziale;
2|7.4. elevul are situalia qсоlаrё incheiatй 1а disciplinele obligatorii prevбzute in Planul-
cadru, atAt pentru semestrul I al anului curent de studii, cAt ;i/sau pentru anul de studii
precedent (dupd caz);
2I7.5. declaralie ре рrорriа rйsрuпdеrе privind angajamentul de а susline diferentele de

рrоgrаm la disciplinele obligatorii din Planul-cadru саrе nu au fost studiate, in tеrmепе
stabilite de Institulia primitoare"
2l8" Elevii de liceu se pot transfera, pйstrAnd fоrmа de invёlimint 9i limba strйiпё I, astfel:
218.1. in aceea;i Institulie, de 1а о clasй la alta la acelaqi profil, in baza ordinului directorului
Instituliei;
2|8.2" in aceeaqi Institulie de la uп profil/filierё la altul (numai in clasa аХ-а Ei dupa semestrul
I in clasa а XI-a), iп limita efectivelor de elevi 1а clasй stabilitй in Institu[ie, cu susfinerea

рrоЬеlоr de diferen!ё la disciplinele din Planul-cadru care nu au fost studiate;
218"3. de 1а un liceu la altul, respectAnd profilul;
218"4. de la un liceu la altul, schimbAnd profilul/filiera (numai in clasa а Х-а ;i dupa semestrul
I in clasa а XI-a), in limita locurilor disponibile in Institu{ia solicitatй, cu suslincгca рrоЬеlоr
de diferen{ё la disciplinele din Planul-cadru саrе п-аu fost studiate.
219. Elevii din invй!ёmAntul liceal cu frесчеп!ё se pot transfera la forma de invilalnДnt liceal
cu frecven{i redus6, in limita locurilor disponibile, la implinirea vArstei de 20 ani sau daci
este incadrat in сАmрul muncii"
220. Ореrаrеа in SIME este obligatorie qi pentru transferurile interne (intre clasele aceleiaqi
Institulii).
221. Modalitatea suslinerii рrоЬеlоr de diferen!й/corigen!й, dupй caz, este reglementatё de
Regulamentul privind evaluarea gi notarea rezultatelor inv6!йrii, рrоmочаrеа gi absolvirea in



invё!ёmAntul primar ;i secundar, aprobat
пr.7012020.

ordinul Ministrului Educaliei qi Cercetйrii

ё{ёmАпt, in une,
а Institu{iei crigi
colarizёrii ;

ilor transferati in conditiile pct.222, Institulia
va intreprinde urmйtоаrеlе mбsuri :

22З.l. asigurarea serviciilor de consiliere 9i suport psihologic pentru elevii care manifestб
dificultйli de adaptare socio-emojionall la noul mediu 9соlаr;
22З.2. еlаЬоrаrеа gi implementarea unui plan individualizat de recuperare/remediere pentru
elevii care inregistreazй diferenle сurriсulаrе majore sau lacune de inv6{are;
22З.З. cadrele didactice/diriginfii claselor in саrе au fost inscri;i elevii transferali vor
monitoriza cu prioritate procesul de integrare а acestora, raportAnd personalului de conducere
eventualele probleme арбrutе.
224. E|eyii transferali in uппа reorganizйrii Instituliei beneficiazd de toate drepturile 9i
fоrmеlе de suport ale Instituliei gazdй.

CAPITOLUL ЧII. PROCESUL DE DISCIPLINД,
СОNDUIТД 9I RELATIONARE INSTITUTIONALA

225. Normele de disciplinб 9i conduitй in Institulie au drept scop:
225.I. сrе'аrеа unui mediu educa{ional sigur, ordonat 9i respectuos, bazat ре valorile
democratice;
225.2. protejarea drepturilor gi demnitatii tuturor subieclilor educalionali;
225.З. prevenirea conflictelor gi а comportamentelor inadecvate;
225 .4. asigurarea desйgurйrii neperturbate а procesului educafional.
226.Disciplina qi conduita institulionalб se bazeazбpe urmйtоаrеlе principii:
226.1. respectul rесiрrос 9i toleranfa;
226 .2. legal itatea gi proporlionalitatea mйsurilor apli с ate ;

226.З. prevenlia gi educalia comportamental6;
226.4. interesul superior а1 copilului;
226.5. responsabilitatea individualб pentru faptele comise;
226.6. transparenla decizionalб in gestionarea abaterilor.

Sec{iunea l. Disciplina еlечilоr
227 "OЫigaliile elevilor din Institulie sunt prevйzute in аrt. l37 din Codul educa{iei l52l20|4.
228. Faptele саrе constituie abateri disciplinare sunt:

228.1. distrugerea, modifi саrеа sau completarea documentelor qcolare;

228.2. deteriorarea bunurilor din patrimoni ul Instituliei;
228.З. manifestarea comportamentului jignitor, indecent, de intimidare sau discriminare;
228.4" manifestarea violenlei prin limbaj qi/sau comportament;
228.5. рrочосаrеа sau participarea la acte de violen{й;
228.6. blocarea сdilоr de acces in Institulie sau iп sllile de clas6;
228.'7. delinerea sau consumul drogurilor, alcoolului, tig6rilor sau altor substanle interzise;
228.8. introducerea qi sau utilizarea ре teritoriul Instituliei de invй}ёmAnt а oricбrui tip de

аrrпе, petarde, brichete, sprayuri lacrimogene Ei paralizante sau alte asemenea produse саrе,



prin ac}iunea lor, pot afecta integritatea fizicё,9i psihicй а elevilor 9i а personalului Instituliei
de iпчй!йmбпt;
228.9. posedarea/difuzarea mqterialelor obscene sau pornografice; , 

i

228.10. utilizarea telefoanelo} mobile gi/sau а оriсёrоr alte echipamente deI comunicalii
electronice in timpul lecliilorJ daca acest fapt nu se incadre azб iп excepliile |revйzute de

cadrul normativ;
228.|1. рйrйsirеа perimetrului Institu}iei in perioada programului Ecolar, dасй acest fapt nu
se iпсаdrеаzб,iп excepliile prevdzute de prezentul Regulament;
228.|2. invitarea gi facilitarea intrбrii in sсоаlё а persoanelor strёine, йrб acordul conducerii
Instituliei de invй{dmAnt sau а dirigintelui;
228.|З. introducerea, difuzarea materialelor care, prin conlinutul lor, atenteazй 1а

independenja, suveranitatea gi integritatea statului;
228 .l 4 . profanarea simboluri lor nalionale ;

228.15. organizarea 9i participarea la acliuni politice ori de protest in perioada in саrе au
obligalia de а participa 1а procesul educalional;
228.16.lansarea anunlurilor false privind amplasarea uпоr materiale explozibile 9i difuzarea
informatii false ori deйimйtoare la adresa elqvilor, саdrеlоr didactice sau а altor angajali ai
Instituliei de invёlimAnt.
229"E|eyii care au abateri disciplinare conform prevederilor punctului 228 sunt
sanclionare, in funclie de gravitatea faptei, pAna la exmatriculare.
230. Pentru abaterile disciplinare pot fi aplicate uгmйtоаrеlе sancliuni:
2ЗOJ. observafie, cu inscriere in agenda elevului;
2З0.2. avertisment scris;
2ЗO.З. eliminare de la leclie;
2З0.4. privare de cйmin, cu exceplia invй!йmAntului general obligatoriu;
2З0.5. suspendarea elevului ре о perioadй determinatё;
2З0.6. preavizare de exmatriculare;
2З0.7. exmatriculare din liceu, cu drept de reinscriere in aceeaqi Institulie in
urmltor, cu exceplia elevilor clasei аХ-а, саrе urTneazd sё, participe 1а uп nou

pasibili de

anul Есоlаr
concurs de

admitere;
230.8. exmatriculare din liceu йrа drept de reinscriere in aceeaqi Institulie;
230.9. rераrаrеа prejudiciului material cauzat Institutiei de invй!бmAnt, in conformitate сu
legisla!ia.
23|. Organizarea disciplinei in clasб de сёtrе iпчй!йtоr/рrоfеsоr prin atenlionarea asupra
necesitёlii manifestйrii unui соmроrtаmепt соrеsрuпzбtоr пu se considerЁ sanc[iune.
2З2"Рriпсiрiilе aplicйrii sancliunilor disciplinare fа!ё de elevi includ:
2З2.|. respectarea demnitй{ii umane;
232.2" interdiclia altor sancliuni decAt cele legale;
232.3" interdic{ia sancliunilor colective 9i aplicarea individualizatй а sancliunii pentru
comportamentul elevului :

2З2.4" exprimarea increderii in capacitatea elevului de a-gi schimba comportamentul dupa
aplicarea sancliunii;
2З2.5" aplicarea sancliunilor proporlional cu gravitatea faptelor comise;
2З2.6. asigurarea сё, ulterior aplicёrii sanc{iunii, elevul este iп siguran!й emoJionali Ei fizicй;



2З2.7. informarea сlаrй а elevilor 9i рйriпlilоr sau altor reprezentan{i
mбsurile intreprinse 9i sancliuni.

acestora despre

саrе Se233. Sancliunile in funclie de gravitatea abaterii disciplipare,
ечаluеаzё iп baz 

l

2ЗЗ.|. gradul de l faptei, 9i anume dасй аЬаtеrеа disсiрliпфrй:

2ЗЗ.\.1. а pus in pericol siguranla elevilor sau а personalului Institu{iei;
2ЗЗ.|.2. а vdtбmаt integritatea fizicё, psihologicё sau sйndtatea elevilor sau а personalului
Instituliei;
2ЗЗ.|.3. а afectat demnitatea elevilor sau а personalului Institu}iei;
2ЗЗ.|.4. impactul faptei asupra elevilor, а personalului Instituliei qi а procesului de

desйgurare а activitёlilor educaJionale.
2ЗЗ.2. atitudinea elevului fа!й de fapta sйvArgit6, 9i
impactul gi consecinlele faptei;
2ЗЗ .З. frecvenla 9i repetitivitatea;

anume dacб acesta constieпtizeazб

2З3.4. impactul faptei asupra elevilor, а personalului Institu{iei 9i а procesului de desЙqurare
а activitdlilor educalionale.
2З4. Elevii pot fi sanclionali pentru abaterile comise in perimetrul Instituliei, in cadrul
activitdlilor gсоlаrе sau, in cazu| celor extragcolare, organizate de cadre didactice, in afara
perimetrului Instituliei, sau in cadrul activitalilor desйEurate in mediul online.
235" Sancliunile nu se aplicй elevilor cu cerinle educa}ionale speciale.
236. Sancfiunile prevёzute la subpunctele 230.6,2З0.7 9i 230.8 nu se арliсй elevilor din
inv6!1mAntu1 рrimаr qi gimnazial.
2З7 " Aplicarea altor sanc{iuni decAt а сеlоr prev5zute la pct. 2З0 se interzice..
238" Sancliunea disciplinarб se contestй prin сеrеrе рrеаlаЬilё, in termen de 30 de zile, la
organul care exercitй funclia de fondator al Instituliei саrе а aplicat sancliunea disciplinarё.
Fondatorul examineazб cererea prealabilб 9i decide:
238.1. admiterea cererii prealabile 9i dispunerea anul6rii actului de aplicare а sancliunii
disciplinare;
238.2. respingerea cererii prealabile са fiind neintemeiatй.
2З9. Р2пб lа adoptarea unei decizii conform punctului 238, fondatorul poate constitui о
comisie specializati, din specialiqti din domeniul educaliei, protecliei sociale ;i/sau juridic,
pentru а elabora un rароrt detaliat cu privire la abaterea disciplinarё pentru саrе а fost invinuit
еlечul 9i circumstan{ele care demonstreazй vinov6lia acestuia.
240" Decizia fondatorului se contestй in instanla de judecati, confotm legii.

Sес{iuпеа 2. Siguran{a, ordinea iпtеrпй 9i regimul de acces
241. Institulia asigurй un mediu securizat prin controlul accesului ;i menlinerea disciplinei
iпtеrпе, in scopul protejйrii integritalii elevilor gi а personalului.
242" Ordinea intemб in Institulie se asigurй prin monitorizarea continuй de:

242.1" conducerea Instituliei (prin decizii qi organizare);
242.2" personalul didactic (prin serviciul ре qcoalб 9i supraveghere);
242.З. personalul didactic auxiliar qi nedidactic, in limitele atribufiilor.
243. Institulia adoptй mйsuri organizatorice pentru:
243.|. prevenirea situaliilor de risc;
24З.2. protejarea sanetatii Ei securitilii elevilor;



24З .З . mentinerea disciplinei in timpul activitйlilor educalionale;
24З.4. gestionarea situaliilor de urgеп{й (incendii, calamitёli, riscuri majore).
244.Institu{iq stabileqte рrосеduri clare privind: 

l

244.1. contro|ul accesului in incinta Instituliei Ei eviden{a vizit{torilor;
244.2. interva|ele оrаrе permise pentru acces; 

I

244.З. zonele accesibile vizitatorilor;
244.4. interzicerea accesului persoanelor aflate sub influenla alcoolului sau а substan}elor
interzise.
245. Se interzice ассеsul neautorizat in spa{iile destinate procesului educalional, inclusiv
pйrinlilor sаu а altor reprezentanfi legali ai elevilor йrй acordul prealabil al personalului de
conducere, in special in timpul desйqurёrii lec{iilor.
246. Accesul рйriпfilоr, а altor reprezentanli legali sau а1 altor vizitatori ре teritoriul qi in
incinta Instituliei este permis exclusiv in scopuri legitime, cu acordul prealabil al personalului
de conducere qi in condiliile stabilite prin prezentul Regulament. Accesul este autorizat
pentru:
246.|. participarea 1а adunйri generale, EedinJe cu clasa sau evenimente organizate de
Institulie;
246.2. audienle programate, consultйri cu personalul didactic sau de conducere ori solicitarea
oficialб de informalii;
246.З. participarea la activit6li educalionale;
246.4. ridibarea elevilor iп caz de Ьоаlй, urgen{e familiale sau in baza unui program special
de preluare а copiilor din ciclul рrimаr;
246.5. depunerea de cereri, documente sau ob{inerea de acte de studii in intervalul оrаr stabilit
pentru primiri;
246.6 pёrinliilreprezentanlii legali ai copiilor din clasa I insolesc copii cAnd virr/pleac1 de la
gcoalё in conformitate cu orarul stabilit ре parcursul anului de studiu.
246.7 " alte situalii justiГrcate, prevйzute de actele normative.

Sec{iunea 3. Rela{ionarea сu рйriп{ii gi al{i reprezentan{i legali
247 . Р arteneriatul qcoalй-fam il i е se fund аm enteazй ре :

247 "l. responsabilitatea раrtаjаtй pentru educa!ia copilului;
247 .2" comunicarea bidireclionalё prin platforme electronice, agendй sau intAlniri directe;
247 "3. respectul fа!ё de autoritatea profesionalё а cadrului didactic.
248. Pйrin{ii sau alli reprezentanli legali ai elevilor beneficiazй de urmёtоаrеlе drepturi:
248.1. sй participe, in condiliile stabilite de regulamentul Instituliei, la еlаЬоrаrеа
programului de activitate al Instituliei gi la formularea documentelor de politici institulionale;
248.2. sй participe la Аduпаrеа generalб а р6riпlilоr din Institufie;
248.З. sй solicite respectarea drepturilor gi libertllilor copilului in cadrul Instituliei;
248.4. sй ia сuпоgtiп!й de organizarea gi conlinutul procesului de invбjйmбnt din Institulie,
prin solicitarea oficialб а informaliilor de la personalul de conducere;
248.5. sй aleagй;i sй fie aleEi in organele administrative qi consultative ale Instituliei;
248.6. alte drepturi prevйzute de actele погmаtiче.
249.Рёлiпlii sau al{i reprezentanli legali ai еIечilог аu urmёtоаrеlе obligalii:
249.1. sй contribuie la educarea copilului iп familie;i sй creeze condilii adecvate pentru

рrеgёtirеа temelor, frecventarea lec{iilor, dezvoltarea aptitudinilor, participarea 1а activitйli
ехtrаЕсоlаrе 9i practicarea autoinstruiri i ;



249.2. sd colaboreze activ cu institulia de invй!йmAnt, sprijinind realizarea obiectivelor
educalionale stabilite prin documentele institu{ionale;

are cu personalul de conducere 9i cadrele didac{ice, situalia
lui in Institulie ;i, се1 pulin о datб ре lund, sй ia|legйtura cu
ntru а cunoa;te evolulia copilului; 

l

249"4" sй participe la activitёli de consiliere а рйriп{ilоr in probleme de psihologie 9i
pedagogie, organizate 1а nivelul Instituliei;
249"5" sй rераrе prejudiciul material cauzat de propriul copil, in cazul distrugerii bunurilor
apa(inAnd Instituliei de iпчй!ёmАпt;
249.6" sй respecte regulamentele Instituliei, in раrtеа in саrе le sunt aplicabile;
249.7. sб nu manifeste, sub nicio fоrmй, violen{й fizicй qi/sau чеrЬаlё asupra personalului
Instituliei de iпчй!йmАпt sau elevilor;
249.8. sй informeze imediat administrajia Instituliei sau alte organe abilitate despre orice caz
suspect sau сопfirmаt de abuz, violen!ё fizicб gi/sau verbal6, consum de substan{e interzise,
exploatare ori trafic care yizeaza elevii sau personalul Instituliei
250. In cazll| plecйrii peste hotarele !йrii, pйrinlii sau alli reprezentanli legali ai elevilor au
obligalia de а notifica in scris directorul Instituliei, indicAnd persoana in grija сёrеiа rёmАпе
elevul ре perioada absenlei lor. La notificare se чоr anexa, dupё caz, documente justificative
саrе сопfirmй qi atestё legalitatea acestei ingrijiri.
25l. Parinlilor sau altor reprezentanli legali ai copiilor li se interzice promisiunea, oferirea
sau darea,'personal sau prin mijlocitor, de recompense nelegitime sau de foloase materiale
destinate salariatului dintr- о Institulie pentru indeplinirea unor luсrйri sau pentru prestarea
unor servicii in sfera sistemului de invй!ёmAnt, lucrёri ;i servicii се lin de obligaliile de
serviciu аlе acestui salariat, рrесum qi instigarea sau organizarea colectйrii de recompense
nelegitime sau de foloase materiale destinate salariatului respectiv.
252. Рёtrtпfii sau alli reprezentanli legali ai copiilor cu dizabilitati sечеrе sunt obligali sё
informeze directorul Instituliei despre asistentul personal de саrе beneficiaza copilul gi sё
asigure respectarea Planului individua|\zat de asisten!й al acestuia, elaborat de prestatorul
teritorial de serviciul social ,,Asisten{й personalё".
25З. Pёrinlii sau alli reprezentanli legali ai copiilor саrе nu manifestё responsabilitate 9i nu
asigurб educarea 9i instruirea copilului sunt pasibili de rбspundere in conformitate сu
legisla}ia.

Sec{iunea 4. Оrgапizлrеа intilnirilor cu cadrele didactice
254. intAlnirile pйrinlilor sau а altor reprezentanli legali cu cadrele didactice se dеsЙgоаrё
exclusiv in mod organizat, ре baza:
254"|" programului de audien!6 stabilit de Institulie; sau
254.2" unei рrоgrаmёri prealabile, convenite de comun acord.
255. Programul de audien!й al personalului didactic qi de conducere se aduce la cunoqtinla

рйriпlilоr prin afigarea 1а loc vizibil qi рriп mijloacele oficiale de comunicare ale Institutiei
(site-ul oficial).
256. in аfаrа programului de audien!й stаЧilit, se interzice оriсс acces neplanificat sau
intervenlie abuzivй in spaliile educafionale. In caz de пеrеsресtаrе а acestei поrmе, cadrul
didactic rесоmапdй persoanei neautortzate sй se adreseze directorului Institutiei. Dacб



intervenlia abuzivё degenereazdin comportament agresiv, intimidare sau perlurbare gravй а

ordinii publice poate fi solicitat sprijinul organelor de polilie.
257. Соmuпiсаrеа dintre pйrinfi qi cadrele didactice se realizeazй intr-un cadru леsресtuоs,
calm ýi orientat spre sоluliопаrф constructivй а situa{iilor apйrute. 

I

258. in cazlll situaliilor tепsiопфtе, discu}ia se ча purta in prezenla unui mediato{ фsihоlоg,
diriginte sau director).

Sec{iunea 5. Conduita Ei etica personalului Institu{iei
259. Personalul Instituliei respectй поrmеlе de conduitё profesionalё, etic5 9i deontologicй.
260. Conduita рrоfеsiопаlй а personalului didactic este reglementatё de Codul de eticй al
cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educaliei пr. 861/2015, iar respectarea
principiilor de integritate, impar{ialitate, responsabilitate qi respect fala de elevi constituie о
obligalie profesionalб реrmапепtй.
261" Se interzice personalului Institu{iei:
26l .l. manifestarea comportamentelor discriminatorii sau abuzive;
261.2. implicarea elevilor in activitlli politice, ideologice sau religioase;
26I.З. primirea de bani sau de alte foloase sub orice fоrmй dinpartea elevilor, а familiilor
acestora, precum qi din partea organizaliilor ob;tegti аlе pёrinlilor;
26I"4. prestarea serviciilor cu platй elevilor cu саrе interactioneazб direct la clasй in
activitatea didacticй;
261 "5 " divrilgarea informa}iilor private despre elevi Ei familiile acestora.
262. Nerespectarea eticii atrage sancliuni disciplinare, mergAnd рАпб 1а desfacerea
contractului de muпсй.
263. Conflictele ap6rute intre elevi, intre elevi qi personalul din Institulie sau intre pйrinli qi

Institulie se solulion еаzб:
26З.I" cu prioritate, ре cale amiabili;
263.2. рriп dialog qi mediere institu{ionalй;
26З.З. cu respectarea competenJelor legale аlе organelor iпtеrпе.

CAPITOLUL ЧПI. PROCESUL DE GESTIONARE
А RESURSELOR FINANCIARE

264. Institulia gestioneazй resursele financiare 9i patrimoniale in conformitate cu actele
поrmаtiче din domeniu 9i prezentul Regulament.
265. Gestionarea resurselor se realizeazбin baza principiilor:
265.1. legalit5lii;
265.2. eficienlei gi economicita;ii ;

265.З. transparenlei;
265 .4. responsabilitatii bugetare;
265.5. destinaliei exclusive pentru scopuri educajionale.

Sec{iunea 1. Sursele de finan{are ale Institu{iei
266. Bugetul Instituliei se constituie din urmёtоаrеlе surse principale:
266.1. transferuri cu destinalie specialй de la bugetul de stat cdtre bugetele locale, pentru
institu{iile de invй!6mAnt рrimаr, gimnazial 9i liceal, сопfоrm fоrmulеi de аlосаrе aprobate
de Guчеm;



266.2. surse extrabugetare, саrе pot include:
266.2.\. mijloace financiare oblinute prin implementarea proiectelor qi programelor
educalionale, de dezvolt frastructurй sau fоrmаrе profesionalfl, finanlate
din surse interne gi/sau е interna{ionale; I

266.2.2.donajii gi spons persoane fizice sau juridice, in сопfфrmitаtе cu
cadrul legal privind filantropia qi sponsorizarea;
266.2.З. venituri provenite din inchirierea, cu titlu legal, а bunurilor aflate in gestiunea
Instituliei (spa{ii, utilaje, mijloace fixe etc.), сu respectarea legislaliei privind administrarea
patrimoniului public;
266.2.4. contribulii Ьепечоlе ale рйriпlilоr sau altor reprezentanli legali ai еlечilоr in
conformitate cu prevederile legale, inclusiv donalii efectuate рriп intermediul platformei
Serviciului guvernamental de рlйli electronice (МРау);
266.2.5. mijloace financiare provenite din parteneriate public-private sau din соlаЬоrйri cu
agen{i economici, destinate suslinerii procesului educa{ional;
266.2.6. alte surse legale, permise de cadrul normativ.

Sес{iuпеа 2. Competen(ele in domeniul fiпапсiаr-Ьugеtаr
267 . Dtrectorul Instituliei :

267.I. еlаЬоrеаzd qi propune spre aprobare bugetul Instituliei, in conformitate cu поrmеlе
metodologice stabilite de autoritatea publicй fondatoare 9i cadrul legal;
26].2. апgЬjеаzб 9i autorizeazй cheltuielile bugetare, in limitele creditelor aprobate 9i alocate
Instituliei, сu respectarea destinaliei fondurilor gi а prioritalilor educalionale;
267 .З. semneazб documentele financiar-contabile oficiale, inclusiv contracte, ordine de platй,
facturi, angajamente bugetare 9i alte acte justificative privind utilizarea mijloacelor
fiпапсiаrе;
267 .4. аsigurй buna gestiune а mijloacelor financiare ;i materiale ale Institu}iei 9i urmйrеgtе
utilizarea eficientd, transparentй 9i legalй а acestora;
267.5. coordoneazб qt supravegheazй procesul de achizilii publice 1а nivelul Institufiei,
asigurAnd conformitatea cu prevederile legislaliei nalionale;
267 .6. dispune mйsuri pentru organizarea eviden{ei contabile in conformitate сu standardele
aplicabile sectorului bugetar;
267.1" ехеrсitй controlul financiar iпtеrп, inclusiv prin instituirea gi aplicarea procedurilor
necesare de чеrifiсаrе, audit 9i rароrtаrе;
267.8. prezintй rароаrtе financiare 9i bugetare autoritйlii fondatoare 9i altor institulii abilitate,
conform tеrmепеlоr 9i formatelor stabilite de legislafie;
267.9" rйspunde, in condiliile legii, pentru legalitatea, oportunitatea si eficienla utilizarii
mijloacelor financiare, precum gi pentru prejudiciile cauzate patrimoniului public.
268. Consiliul de administralie:
268.1, examineazб qi ayizeazб, proiectul de buget al Instituliei;
268 .2. monitoriz eazб \tl|izarea resu rse l о r fi пап с i аrе ;

2 68 .З . analizeazd rароаrtе le de ехе с utare bu getari.

Sec{iunea 3. Planificarea 9i executarea bugetului
269. Ре baza bugetului aprobat, directorul Institu{iei, in соlаЬоrаrе cu Consiliul de
administraJie, elaborcazd 9i actualizeazi рrоgrаmul anual de achizilii publice.



270. Este interzisй angajarea oricёror cheltuieli йrd asigurarea prealabilё а sursei de finanfare,
in conformitate cu legislalia privind finanlele publice si responsabilitatea bugetar-fiscal5.
271. Orice modificare а structupii bugetare а Instituliei se rea|tzeazб numai сu,арrоЬаrеа
autoritatii finanlatoare competen[e, in conformitate cu cadrul legal aplicabil. l---------гlаl

CAPITOLUL IX. PROCESUL DE ASIGURARE А BAZEI MATERIALE ýI
II,{FRA STRUс TURII EDUCATIONALE

272. Institulia asigurб о Ьаzё materialй adecvatй, conform1 standardelor nalionale, pentru
desйEurarea procesului educalional in condilii de siguranld Ei calitate, саrе include
urmltoarele elemente:
272.1. Clйdirile qi spaliile funclionale, care includ:
272.1.1. spalii destinate procesului educalional: sёli de clasd, laboratoare (chimie, Гlziсб'
biologie, informaticё etc.), cabinete metodice, biblioteci qi ateliere qcolare;
272.|.2. spajii administrative: birouri, arhivё, secretariat etc.;
272.1.3. facilitйli auxiliare: cйmine, duрё caz, cantine qi blocuri sanitare;
272.|.4. alte obiecte de patrimoniu destinate invй!йmAntului, саrе corespund standardelor de

exploatare.
272.2. Dotбrile materiale, care cuprind:
212.2.1. mobilier didactic adecvat: Ьйпсi, scaune, dulapuri etc.;

272.2.2. echipamente IT: calculatoare, laptopuri, table interactive etc.;

272.2.3. echipamente didactice: instrumente qtiinlifice 9i materiale auxiliare;
272.2.4. sisteme de securitate: аlаrmi, supraveghere video, stingёtoare etc.; 28З.2.5.
echipamente pentru igienй 9i salubritate;
272.2.6. alte bunuri materiale сопfоrm normelor de dotare ale Institutiilor.

Sectiunea 1. Administrarea, sigurап{а Ei responsabilitйlile
рriчiпd bazamateriali

27 3 . Directorul Instituliei:
27З.|. аsigurй administrarea eГtcientй;i legalй abazei materiale;
2'7З.2. rёspunde de integritatea bunurilor aflate in gestiunea Instituliei;
21З"З. asigurб siguranla Ei securitatea infrastructurii, dispunAnd misuri pentru prevenirea
accidentelor, incidentelor qi incendiilor;
27З.4. controleazё respectarea noшnelor sanitare 9i de proteclie а muncii in toate spa{iile
Instituliei;
273"5. stabileEte regimul de acces in incinta
supraveghere, сопfоrm prezentului regulament qi

274. Consiliul de administratie:
274"|. examineazб gi арrоЬё prioritйlile de dezvoltare а bazei materiale;
27 4 "2. monitori z еаzё, lti|izare а rа! i on al б а Ьuпurilоr Instituli е i.
275. Personalul Instituliei (gestionarii qi utilizatorii):
275.|" personalul desemnat prin ordin rйspunde direct de evidenfa, utilizarea eficientё а

echipamentelor gi materialelor din dotare qi рбstrаrеа bunurilor incredinlate;
275.2. cadrele didactice, personalul didactic auxiliar gi nedidactic аu obligalia de а rароrtа
imediat orice defecliune sau factor de risc саrе poate afecta siguranla elevilor.

Institutiei 9i monitorizeazd sistemele de
actelor normative.



276. Fondatorul asigur6, in limitele competenlelor sale legale, condiliile necesare pentru
funclionarea ;i dezvo ltarea infrastructurii Institujiei.

Secliunea 2. Regimul de цtilizаrе Ei inc
277. Spaliile 9i bunurile Instituli{i se utilizeaz
277 .l. desйEurarea procesului e{ucalional;
277.2. activitйli extragcolare 9i comunitare со
27'l.З. alte activitali permise de actele normative.
278. Utilizateatemporarй а spaliilor de сitrе entitili exteme pentru desЙ;urarea activitйlilor
extragcolare se face fЪrё а prejudicia programul de studii.
279.Este interzisё utilizarea bazei materiale а Institufiei:
219.|. in scopuri саrе contravin actelor normative;
279.2. in activitйli се pot afecta siguranla elevilor gi personalului;
279.3. йrё acordul Instituliei gi йrё respectarea procedurilor legale.
280. Elevii gi personalul Instituliei lti|izeazб infrastructura in condilii de:

280.1. respectare а regulilor inteme;
2В0.2. proteclie а bunurilor;
280.3. responsabilitate qi disciplinй.
28l. Deteriorarea intenlionatй а bunurilor atrage rёspunderea materialй а persoanelor
vinovate (elevi sau personal) рrечёzutё de prezentul Regulament 9i alte actele normative.
282. inchirierea (darea in localiune/comodat) spaliilor 9i а bunurilor aflate in gestiunea
I nstituliei se realizea zб iп baza urmйtоаrеlоr principii :

282.|. oblinerea acordului fondatorului;
282.2. respectarea destinaliei spaliului (activitёli compatibile сu mediul educafional);
282.З. incheierea contractelor de locatiune сопfоrm поrmеlоr legale.

Sec{iunea 3. Dotarea didacticй Ei tehnologicй
283. Dotarea cabinetelor Ecolare cu echipamentul minim necesar se realizeazё conform
Standardelor de dotare minimй а cabinetelor la disciplinele Ecolare in instituliile de
inv6!6mAnt general, арrоЬаtе prin Ordinul Ministrului Educafiei, Culturii qi Сеrсеtёrii пr.

|9з120|9.
284. Utilizarea dotйrilor se face in scop educalional Ei cu respectarea instrucliunilor de

securitate sub responsabilitatea personalului desemnat.
285. Elevii din invй!йmAntul рrimаr ;i gimnazial sunt asigurali сu manuale 9соlаrе in mod
gratuit, iar elevii claselor Х-ХII sunt asigurali cu manuale 9соlаrе сопfоrm schemei de

inchiriere aprobate de Ministerul Educa{iei qi Cercetёrii.
286. Auxiliarele didactice constituie rеsursе educalionale complementare, destinate sprijinirii
procesului de рrеdаrе-iпчё{аrе-ечаluаrе 9i pot include ghiduri metodice, fi9e de lucru, colec{ii
de exercilii, materiale digitale interactive, resurse multimedia gi alte suporturi didactice
elaborate сопfоrm cadrului normativ.
287. Seleclia gi utilizarea auxiliarilor didactice corelate cu сurriсulumul nalional se realizeazй
de сйtrе cadrele didactice exclusiv din lista ayizatб de consiliul profesoral gi арrоЬаtй de

consiliul de administrafie, йrб а impune рrосurаrеа acestora elevilor sau pёrinfilor.

Sec{iunea 4. Gestionarea, eviden{a;i dezvoltarea bazei materiale
288. Institulia elaboreazб qi aplicб misuri de intrelinere curentЁ а infrastructurii.



289. Lucrйrile de reparalie, modernizare 9i dezvoltare se realizeazd iп baza prioritйlilor
aprobate. ,i

uliei se rea|izeazd iп confo{mitate cu
mijloace bugetare qi alte sфsе legale

), prin proceduri de achizi{ii publice qi in
concordanli cu nevoile educalionale identificate.
292. Toate bunurile Instituliei sunt supuse imegistr6rii obligatorii in evidenJa contabila 9i
inventarierii periodice, с опfоrm legislaliei.
29З. Orice modernizare sau extindere structuralй а spaliilor necesitб avizarea tehnicб si
acordul fondatorului.

CAPITOLUL Х. ORGANIZAREA ALIMENTATIEI iN INSTITUTIE
294. Instituliile publice de invd!6mAnt primar qi secundar, ciclul I 9i II organizeazб alimentalia
gratuitй а elevilor in modul stabilit in НоtirАrеа Guvernului 80/2025 9i alte acte normative
subsecvente.
295.incadrul Instituliilor indiferent de tipul de proprietate 9i fоrmа juridicй de organizare se

implementeazd cerinlele 9i practicile obligatorii privind nutrilia sйпdtоаsй reglementate de

actele normative.
296. Institulia asigura condiliile necesare pentru alimentalia gratuitй а elevilor in conformitate
cu actele normative si cu prevederile ordinelor Ministrului Educaliei si Cercetйrii emise iп
comun cu Ministrul Sйпёtй{ii 9i Ministrul Finantelor.
297. Institulia este iп drept sё selecteze modelul de organizare а alimentaliei elevilor (in
cantinй cu mАпсаrе gёtitё in blocul alimentar, оfеrirеа pachetului alimentar in sala de clasй,
prin sistem catering) сu respectarea поrmеlоr sanitare prev6zute in Regulamentul sanitar
pentru instituliile de invй!йmAnt primar 9i secundar, ciclul I Ei II, qi profesional tehnic, aprobat
prin НоtйrАrеа Guчеrпului пr. 49212024.
298. Alimentalia elevilor se realizeazё,iп baza meniului-model pentru l0 zile elaborat de

institulia de iпчё!йmАпt sau unitйlile саrе presteazё servicii de alimentalie public1, inclusiv
catering cu respectarea principiilor de intocmire а meniurilor prevбzute in Regulamentul
privind organizarea gi asigurarea sanatatii nutri}ionale а copiilor gi elevilor din instituliile de

invё!йmAnt general aprobat рriп Ordinul comun al Ministrului Sбnйtatii ш. 488/2025 9i al
Ministrului Educaliei Ei Сеrсеtйrii пr. 8З4/2025.
299. Institu[ia poate organiza alimentalia eleviior fie prin angajarea personalului in cantina

Есоlаrй cu respectarea legislaliei munci gi а Nоrmеlоr de personal pentru instituliile de

invl!бmAnt primar gi secundar (ciclul I Ei II) 9i pentru cйminul instituЦiei de invйldmAnt
secundar, ciclul II, aprobate рriп Ordinul Ministrului Educafiei 9i Сеrсеtйrii пr. |З881202З,
fie prin contractarea serviciilor de alimentatie.

CAPITOLUL XI. PROCESUL DE PROTECTIE А COPILULUI
ýI MANAGEMENT AL RISCURILOR

Sec{iunea 1. Cadrul gi principiile de proteclie а copilului
300. Institulia asigurб proteclia integralё а copilului ре durata prezenlei acestuia in spaliile

рrорrii, in cadrul activitйlilor educalionale 9i al activitйlilor organizate de Institulie.



З01. Proteclia copilului 9i managementul riscurilor se realizeazй in conformitate cu prezentul

Regulament, Metodologia de aplicare а Procedurii de organizare institulionali 9i de

intervenlie а luсrйtоrilоr instituýiilor de sitar in cazurile ,de abuz,

neglijare, exploatare, trafic а1 c{pilului, Ministrului Edu{aliei, ш.
858/201З 9i alte proceduri aproba]e de Mi rcetdrii. 

l

302. Procesul de protec}ie а copilului se bazeazбpe urmёtoarele principii:
З02.L interesul superior а1 copilului in orice decizie luаtй de Institulie;
З02.2. toleranld zero fа[б, de orice fоrmй de violenld, abttz, neglijare sau exploatare;

З02.З. prevenlie qi interven{ie timpurie;
З02.4. responsabilitate institulionalй сlаrй;
З02.5. confiden{ialitate Ei proteclia datelor cu caracter personal Ei а informaliilor sensibile
privind viala privatё а copilului gi а familiei.
З03" Masurile de proteclie se арliсй tuturor elevilor, Йrё discriminare, in rароrt cu:

ЗOЗ. 1. violenla Гtzicl,psihologicй, emolionalй sau verbalй;

ЗOЗ .2. bullying-ul gi cyberbullying-ul;
303.3. abuzul, neglijarea, exploatarea sаu traficul de

303.4. riscurile legate de siguran|afizicd 9i psihicй.
304. IVlёsurile de protec{ie se aplicб in urmбtоаrеlе contexte:
304.1. in incintaInstituliei: in sёlile de clasй, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare, curtea

Ecolii qi alte spaJii auxiliare;
зО4.2. in iadrul activitalilor exteme: in timpul excursiilor, vizitelor la muzee, competiliilor
sportive, taberelor gcolare sau oric6ror evenimente organizate sub egida Institu{iei;

З04.3. in timpul transportului qcolar: ре durata deplasйrii elevilor сu vehiculele asigurate de

Institulie sau fondator:
3О4.4. in mediul virtual: in cadrul orelor desйgurate online, ре grupurile de comunicare
oficiale ale claselor sau in orice context digital саrе implic1 interac{iunea еlеч-рrоfеsоr sau

elev-elev, dacё aceasta afecteazй climatul ýсоlаr.

Sec(iunea 2. Obliga{iile Institu{iei 9i ale personalului
privind siguran{a 9i proteclia еlечilоr

305. Institulia аrе obligalia:
305" 1" sё previnй aparilia situa{iilor de risc pentru elevi;
305.2. sб creeze un mediu educa{ional sigur 9i protectiv;
305"3. sй aplice procedurile de identificare, rароrtаrе Ei intervenlie;
305.4. sй colaboreze cu pёrinlii Ei autoritй{ile competente;
З05.5. sё asigure iпfоrmаrеа elevilor 9i personalului privind mйsurile de protecfie.

306. Реrsопаlul Instituliei аrе obligalia:
306.1. sй intervinй pentru а stopa cazurile de abuz sau neglijare а copilului sau sб solicite
sprijin dасl пu poate interveni direct;
3О6.2. sб comunice imediat personalului de conducere al Instituliei orice suspiciune sau caz

confirmat de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying;
306.3. sй respecte confidenlialitatea informafiilor privind elevul;
З06.4. sё пu admitЁ propaganda politicё, religioas1, Eovinй, nalionalisti sau militarist1 in
procesul educalional;
306.5. sй nu implice elevii in activitйli politice.



Sec{iunea 3. Procedura de interven{ie 9i rароrtаrе а саzurilоr de risc
neglijare, exploatare, trafic sац bullying
anizare institutionala qi de in{ervenlie,

l
Institulia are urmёtоаrеlе obligalii:

308.1. sб instituie 9i sб men{inй mecanisme interne de rароrtаrе accesibile;
308.2. sй activeze grupul de lucru intraqcolar imediat се un caz este semnalat;

308.З. sё coopereze activ cu autoritйlile competente (serviciul de asisten!й socialй, organele
de polilie, organele de protecjie а drepturilor copilului).
309. Orice caz suspect sau confirmat de abuz аsuрrа copilului se rароrtеаzd cбtre:

309.1. personalul de conducere а Instituliei sau persoana desemnatб de directorul Instituliei;
З09.2. organele abilitate 9i structurile teritoriale de asisten{i social6, in condiliile stabilite de

actele normative.
3l0. Rароrtаrеа se realizeazб iп tеrmепеlе prevйzute, indiferent de calitatea sau functia
persoanei implicate in actul de abuz.

Sec{iunea 4. Protec(ia informa{iilor 9i educa{ia репtru siguran{i
311. Toate informaliile privind cazurile de abuz, neglijare, bullying sau alte situalii de risc
sunt tratate cu confidenJialitate strictб pentru а proteja demnitatea qi intimitatea elevului.
312. Accesul 1а materialele cazurilor este restricJionat, fiind реrmis doar mеmЬrilоr Grupului
de lucru intraqcolar gi autoritalilor de anchetй.

313. Рrеluсrаrеа datelor cu caracter personal se realtzeazб, in conformitate cu legislalia
nalionall privind proteclia datelor cu caracter personal, evitAndu-se orice fоrmб de etichetare

sau victim tzare secundar6.
314" Institulia este responsabilй de desйqurarea continuё а activitйlilor de prevenire а

violenlei, рriп:
314.1. organizarea de activitati educalionale tematice репtru elevi, campanii de informare;
Зl4.2. iпfоrmаrеа constantё а рйriпlilоr cu privire la riscuri Ei mecanismele de protec{ie

disponibile;
З|4"З" fоrmаrеа continuй 9i instruirea personalului Instituliei pentru recunoaqterea semnelor
de abuz qi bullying.
З15. Activitalile de prevenlie sunt obligatorii 9i se integreazй in planificarea апuаlё а

Instituliei, in conformitate cu prioritйlile stabilite in Capitolul II al prezentului Regulament.

СДРIТОLLIL ХII. PROCESUL DE ЕЧАLUДRЕ INTERNД
ýI ASIGURARE А CALITA1II

316. Institulia asigurй evaluarea iпtеrпй continuё а activitdlii educa{ionale 9i administrative,
in scopul imbunйtйlirii саlitйцii educa{iei 9i al creqterii performanlei institulionale.
З17. Evaluarea iпtеrпй а activitйtii Instituliei qi а personalului se realizeazб de сйtrе

conducerea Instituliei.
3l8. Ечаluаrеа iпtеrпй Ei asigurarea calit6lii se realizeazdin conformitate cu:

318.1. actele normative аlе Ministerului Educaliei gi Cercetirii;
3 l 8.2. prezentul Regulament;
3l8.3. planul de dezvoltare al Instituliei gi planul anual de activitate а1 Institutiei.



З 19. Procesul de evaluare intemё are саrасtеr sistematic, obiectiv gi documentat.
320. Evaluarea iпtеrпй qi asigurarea calitdlii se realizeazdin baza urmёtоаrеlоr principii:
З20.I. orie continuй;
З20.2. trап atea;

320.З. part ionali;
З20.4 " obiectivitatea qi impar{ialitatea;
З20.5. corelarea rezultatelor cu planificarea institulionald;
З20.6. respectarea interesului superior а1 copilului.
32l. Ечаluаrеа activitalii Instituliei, а cadrelor didactice 9i de conducere, la necesitate, se

efectueazй de cltre fondator, Ministerul Educaliei 9i Cercetйrii 9i alte structuri centrale,
сопfоrm domeniilor de соmреtеп!й. In cadrul evaluёrii se pot consulta opiniile elevilor,
pёrinjilor gi ale аltоr cadre didactice din institulia respectivё.
З22. Eyaluarea iпtеrпй а cadrelor didactice se realizeazб, semestrial, in scopul stabilirii
sporului de реrfоrmап!й, de cйtre administralia Institu{iei, сопfоrm criteriilor aprobate la nivel
institu!ional.
32З. Atestarea саdrеlоr didactice 9i de conducere se efectueazl, о datй la 5 ani, de сйtrе
comisiile abilitate, inbaza Regulamentului de atestare а cadrelor didactice din invl!йmAntul
general, profesional tehnic qi din cadrul structurilor teritoriale de asisten{й psihopedagogicd,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educaliei Culturii gi Cercetёrii, nr. |09112020.

, CAPITOLUL ХПI. PROCESUL DE DIGITALIZARE,
EVIDENTE ýI PROTECTIA DATELOR

324. Institulia asigurй gestionarea соrесtй, completй 9i securizattr а evidenlelor educalionale,
in format fizic ;i/sau electronic, in conformitate cu actele normative.
325. Procesele de digitalizare qi eviden!й urmйrеsс:
З25 "|" cresterea eficienlei administrative;
З25.2 " asigurarea trasabilitбlii datelor educajionale;
З2 5 .З . transparenla gi corectitudinea informaliilor;
З25.4" proteclia datelor cu саrасtеr personal.

Sec(iunea 1. Sisteme informa{ionale educalionale
З26" Institulia utilizeazd sistemele informalionale educalionale арrоЬаtе de Ministerul
Educaliei ;i Сеrсеtёrii, inclusiv SIME 9i alte рlаtfоrmе oficiale, dupй caz.
З27.Iпtrоduсеrеа, actualizarea qi validarea datelor in sistemele informa{ionale se rea|izeaz6:

З27 "|" de сйtrе persoanele desemnate prin ordinul directorului;
З27.2. in termenele 9i condiliile stabilite de actele normative aplicabile.
З28. Directorul Instituliei роаrtё responsabilitatea pentru:
328. l. corectitudinea datelor introduse;
З28.2. respectarea termenelor de rароrtаrе;
з28 .з . utilizarea si steme lor informati onale с onform destinatiei ас е stora.



Sec{iunea 2. Documenta{ia еduса{iопаlй:
ечidеп{й, рйstrаrе gi аrhiчаrе

329. Institulia line doc сопfоrцitаtе cu
Nomenclatorul tipurilor l general]aprobat

рriп Ordinul Ministrului 
l

330. Completarea 9i рйstrаrеа documentaliei Есоlаrе se realizeazб, cll respectarea:
330. 1. exactitйlii datelor;
ЗЗ0 .2. confi denlialitafi i informaliilor;
330.3. tеrmепеlоr legale de arhivare.
З3l. Eliberarea, evidenla, pйstrarea 9i arhivarea actelor de studii se realizeazб in conformitate
сu Instruc}iunea cu privire personalizarea automattzatl, eliberarea, evidenla gi pёstrarea
actelor de studii in inv6!ёmAntul general, арrоЬаtй prin Ordinul Ministrului Educaliei gi

Cercetirii пr. |99 12024.
ЗЗ2. Institu}ia este obligatё sб asigure:
ЗЗ2.|. corectitudinea completйrii actelor de studii;
зз2.2. securitatea actelor de studii:
ЗЗ2.З. evidenla strictй а actelor eliberate, anulate sau deteriorate.
З33. Raspunderea pentru gestionarea actelor de studii revine directorului Instituliei qi

реrsоапеlоr desemnate prin ordin.
З34. Institulia asigurё аrhiчаrеа documentelor educalionale Ei administrative in conformitate
cu actele nbrmative privind fondul arhivistic.
335. Теrmепеlе de рйstrаrе а documentelor se stabilesc сопfоrm nomenclatoarelor aprobate.
336. Distrugerea documentelor se rea|izeazd doar:
ЗЗ6.|. la expirarea termenului legal de рйstrаrе;
ЗЗ6.2. cu respectarea procedurilor legale;
ЗЗ б "З . ре baza documentelor j ustifi cative.
337. in cazui^ reorganizйrii Instituliei arhiva de documente qcolare qi administrative se

transmite ре Ьаzё de proces-verbal de predare-primire сйtrе institulialinstitu{iile succesoare
in drepturi, саrе preiau obligalia pйstrйrii Ei gestionйrii acesteia сопfоrm поrmеlоr arhivistice.
ЗЗ8. In cazul lichidёrii Instituliei, fondatorul are obligalia de а identifica 9i desemna о аltй
Institulie саrе sй preia gi sd depoztteze arhiva instituliei desfiinlatelradiate.
339. Procesul de transmitere а arhivei va cuprinde in mod obligatoriu toate documentele
privind parcursul Ecolar al elevilor (cataloage, registre de eviden!ё а ordinelor cu privire la
elevi, registre de eviden!й 9i eliberare а actelor de studii, acte de studii neridicate/neeliberate,
etc.), registre de eviden!Ё а ordinelor cu privire la personal, dosarele personale ale angajalilor

9i documentele financiar-contabile, asigurAndu-se continuitatea accesului la date pentru fogtii
beneficiari 9i angaj a!i.

Sec(iunea 3. Protec{ia datelor cu саrасtеr реrsопаl
gi securitatea informa{ionali

З40" Institulia asigurё protec{ia datelor cu саrасtеr personal ale elevilor, parinlilor gi

personalului in conformitate cu Legea rv. lЗЗl201 l privind proteclia datelor cu саrасtеr
personal.
З41. Prelucrarea datelor se realizeazб exclusiv in scopuri legitime, in limitele competenlelor
Instituliei qi cu rеsресtаrеа principiilor legalit6lii gi propo4ionalitalii.



342. Institu{ia adoptё mйsuri tehnice 9i organizatorice pentru:

З42.1. prevenirea accesului neautorizat 1а date;

З42.2. proteclia impotriva pierderii1 distrugerii sau divulgйrii neautorizate а inform
З 42 .З . asigurarea с ontinuitёlii func{ i onйrii si stemelor iпfоrm a{i onal е.

34З. Personalul Instituliei are obligPlia:
З4З.l. sё respecte regulile de utilizare а sistemelor informalionale;
З4З.2. si pйstreze confidenlialitatea datelor la care аrе acces;
З4З.З. sё rароrtеzе incidentele de securitate informalionalё.

CAPITOLUL XIV. PROCESUL DE COMUNICARE PUBLICA
ýI TRANSPARENTД INSTITUTIONALД

344. Institu{ia asigurё comunicarea publicё 9i transparenla institulionalё in scopul garantйrii
dreptului de acces la informalie, asigurйrii responsabilitatii decizionale qi consolidйrii
increderii comunitёlii educalionale.
345. Comunicarea рuЬliсй se realizeazб сu respectarea cadrului normativ privind accesul la
informalie, proteclia datelor cu саrасtеr personal gi а regimului infoгmaliilor confiden{iale.
346. Procesul de comunicare se bazeazбpe urmйtоаrеlе principii:
З46.1. actualitй{ii qi exactitalii: fumizarea de informajii corecte, complete Ei transmise in timp
uti1;

З46.2. accesibilitбtii: utilizarea unui limbaj clar gi а unor canale de comunicare ugоr de accesat
de сйtrе public;
З46.З. proporlionalitёlii: echilibrarea interesului public cu necesitatea protejarii vielii private;
З46.4. integritalii institulionale: asumarea responsabilitёlii pentru informaliile difuzate 9i
respectarea strictё а legalitйlii.
З47. Institulia de invё!ёmAntfiilrizeazё urmбtоаrеlе canale oficiale de comunicare:
З4'7 "l. pagina web oficialй а Instituliei gi/sau а fondatorului;
347.2. panoul informativ al Institu{iei;
З47 "З. sisteme informa{ionale educalionale aprobate;

Sec{iunea 1. Informa{ii supuse рuЬliсйrii
348. Institulia asigurй publicarea gi actua|izareaperiodicё а cel pu{in urmйtоаrеlоr informatii:
348.1" regulamentul de organizare 9i funclionare al Instituliei;
348.2. planul de dezvoltare al Instituliei;
348.3. planul anual de activitate al Instituliei;
348.4. raportul anual de activitate;
348.5. bugetul aprobat gi raportul de executare bugetarё;
348.6. informafii privind inscrierea/admiterea copiilor/elevilor in Institu{ie, evaluarea gi

rezultatele examenelor;
З48.]. procedurile de proteclie а copilului 9i prevenire а violenlei;
З48.8. datele de contact ale Institutiei.

Sec{iunea 2. Соmuпiсаrеа institu{ionaIй
cu beneficiarii gi comunitatea еduса{iопаlй

З49. Institulia asigurй dreptul elevilor la informare dirесtё privind criteriile de evaluare,
drepturile 9i obligaliile acestora, рrесum gi deciziile саrе le afecteazi раrсursul Есоlаr.



З50. Institulia asigurб informarea sistematicё а pёrinlilor sau а аltоr rерrеzепtап{i legali ai
elevilor cu privire la:
350. l. organizarea qi funclionarea ppocesului educalional;
З5О.2.рrоgrеsul Ecolar, comportamPntul qi situajia disciplinarй а elevilor; 

l

350.3. deciziile consiliului de admlnistralie sau ale consiliului рrоfеsоrаl сu impac{ аsuрrа
activitalii Instituliei;
З50.4. oporfunit6lile de implicare in organele consultative ale Instituliei.
3 51 . Modalitйlile concrete de comunicare (gedinle, catalog electronic, coresponden}a oficialй,

рlаtfоrmе de mesagerie etc.) se stabilesc рriп regulamentul de organizare 9i funclionare а

Institufiei, cu respectarea principiilor prevйzute in prezentul capitol.
352. Comunicarea cu autoritйlile publice locale 9i раrtепеrii comunitari se rea|izeazбpentru:
З52.1. implementarea proiectelor de dezvoltare institulionalй;
З52.2. solu{ionarea cazurilor de absenteism 9i abandon Ecolar sau situaliilor de risc;
З52.З. organizarea uпоr evenimente de interes local саrе рrоmоуеаzd imaginea Instituliei.
353. Directorul Instituliei роаrtй rйspundere pentru corectitudinea informaliilor comunicate
public 9i pentru implementarea sistemului de transparen{й institulionali.
З54. Angajalii Instituliei au obligalia de а respecta regulile de confidenlialitate
exclusiv canalele autorizate pentru comunicarea oficialй.
355. Personalul menline un limbaj profesional gi etic in interacliunea cu
comunitёlii educalionale, evitAnd exprimбrile care pot prejudicia imaginea
demnitatea elevilor.

9i de а utiliza

toli membrii
Instituliei sau

Sec{iunea 3. Rela{ia сu mass-media ;i accesul
la informa{ia de interes public

З56. Relalia Instituliei cu mass-media se realizeazd in mod organizat, exclusiv prin
intermediul directorului sau al unei persoane desemnate prin ordinul directorului.
357" Informaliile furnizate mass-media trebuie si fie:
357 .l. conforme realit6lii;
З57 "2" verificate;
З57 "З. prezentate cu respectarea drepturilor elevilor 9i аlе personalului Instituliei.
358. Este interzis1 divulgarea informaliilor саrе:
358"l. pot periclita siguran|aГtzicб sau psihologicб а elevilor;
З58.2" чizеаzd via{a privatй а persoanelor Йrй acordul acestora;
З58.3" pot afecta desй;urarea imparlialй а procesului educalional sau а uпоr anchete aflate
in curs.
359. Institufia asigurl accesul la informa{iile de interes public in condiliile Legii пr. |481202З
privind accesul la informa{iile de interes public.
360. Solicitйrile de informalii primite din рагtеа сеtй!епilоr sau а societйlii civile se

examineazй Ei se solu{ioneazй in tеrmепеlе Ei condiliile prevйzute de Codul administrativ nr.

116i2018.

CAPITOLUL ХЧ. PROCESUL DE CONTROL,
MONITORIZARE ýl RДSPUNDERE

З61. Controlul 9i monitorizarea activitdgii Institu{iei reprezintй procese obligatorii de

asigurare а legalitёlii, calitalii gi responsabi l itati i institulionale.



З62.Рrосеsеlе de control 9i monitorizare yizeaz6:

З 62.\. respectarea cadrului normativ;
З62.2. implementarea deciziilor mаrдаgеriаlе 9i аlе organelor de conducere;
З62.З. utilizarea eficientб а resurselфr;
З62.4.proteclia drepturilor еlечilоr $i p.rronulului;
З 62 .5 . prevenirea 9i core ctarea di sfunclionalitйlilor instituli onale.

Sec{iunea 1. Monitorizarea iпtеrпй а activitй{ii Institu{iei
збз. Monitorizarea intemй se realizeazбin mod continuu de сбtrе:

ЗбЗ.|. directorul InstituJiei;
З бЗ .2. directorii adj uncli, potrivit atribu{iilor stabilite ;

ЗбЗ.З. consiliul de administrajie, in limitele competenlelor sale.

364. Monitorizarea iпtеrпй include:
З 64 .l. urmйrirеа implementёrii planurilor institulional е;

З 64 .2. verifi carea rе spectlrii regulamentel оr institulional е ;

З 64 .З . ana|iza rezultatelor educalionale ;

З64.4. evaluarea climatului institulional qi а disciplinei.
З65. Rezultatele monitorizйrii interne sunt documentate 9i utilizate репtru:
365. l. ajustarea deciziilor manageriale;
З б 5 .2. imbunйtdlirea рrосе selor institulionale ;

з 65 .з . fundamentarea mйsurilor соrесtiче.

Sec!iunea 2. Controlul exercitat de autoriti{ile competente
366" Instituliile sunt supuse controlului exercitat de:

366. 1. Ministerul Educaliei gi Cercetdrii;
З66.2. Organele locale de specialitate in domeniul invй!ёmAntului/fondator;
З66.З. alte autoritйli publice competente, in limitele stabilite de lege.
367. Controlul ехtеrп se realrtzeazбin conformitate cu legislalia qi poate yiza
З6'7 "|. respectarea поrmеlоr educafionale;
З 61 .2. activitatea managerialй;
З67 .3. gestionarea resurselor financiare 9i patrimoniale;
З6'7 "4" respectarea drepturilor copilului;
З67.5. respectarea поrmеlоr de securitate qi protecfie.

Sec{iunea 3. Auditul iпtеrп Ei ехtеrп
3б8" Activitatea financiard gi administrativl a Instituliei poate fi supus6:

368. l. auditului intern;
368.2 " auditului ехtеrп;
З68.3. altor fоrmе de control financiar prevйzute de actele normative.
369. Institulia are obligalia:
З69.1. sd asigure accesul auditorilor la documentele solicitate;
З69.2. si соореrеzе cu organele de control;
З 69 .З . sё implementeze rесоmапdёri le formulate.



Sec{iunea 4. Мйsuri соrесtiче 9i planuri de rеmеdiеrе
370. Concluziile controalelor constituie sursd pentru:
370. l
з,l0.2.
з7O.з. i.
371. in uшna proceselor de control, monitorizare sau audit, pot fi stabilite misuri соrеitiче si
planuri de remediere.
372. Mйsurile corective:
З72.|. se dispun de autoritatea соmреtепtё sau de directorul Instituliei;
З72.2. sunt propo(ionale cu natura 9i gravitatea deficien{elor constatate;
З72.З" au termene clare de implementare.
373. Directorul Instituliei este responsabil de implementarea mйsurilor corective 9i de
rароrtаrеа realizdrii acestora.

Sec{iunea 5. Peti(ii gi sеmпаlаrеа neregulilor
З'74.Е|еуii, pйrin{ii, personalul Instituliei ;i alte persoane interesate pot adresa petilii privind
activitatea Instituliei, in condiliile Codului administrativ пr. 116/20l8.
З75. Institulia este obligati:
З75.1. sй asigure mecanisme funclionale de primire 9i examinare а р tiliilor;
З75.2. sй rёspundй in tеrmепеlе legale;
З75.З. sa piotejeze persoanele саrе semnaleazй nereguli, in limitele legisla{iei aplicabile.

Sec{iunea б. Rйspunderea personalului Institu{iei
376" Реrsопаlul Instituliei (de conducere, didactic, didactic auxiliar 9i nedidactic) rйspunde
juridic pentru faptele sйvёrgite in exercitarea atribu{iilor de serviciu sau in legiturё cu acestea,
in conformitate cu legislalia muncii, Codul educaliei, prezentul Regulament gi alte acte
normative.
3'77"iп funclie de natura 9i gravitatea faptei, personalul poate atrage urmйtoarele fоrmе de
rйspundere:
З17.|. disciplinarё, pentru iпсйlсаrеа obligaliilor de muпсfu а normelor de eticй qi а

disciplinei interioare, conform Codului muncii пr. I54l200З;
З77.2. contravenlionalй, pentru sйчАrgirеа faptelor се constituie contraven(ii in domeniul
educaliei sau al ordinii publice, conform Codului contravenlional пr.2l812008;
З17 .З. civilй, репtru prejudiciile materiale cauzate patrimoniului Institu!ici sau pentru daunele
morale aduse onoarei gi demnitilii beneficiarilor procesului educalional, сопlЬrm Codului
civil nr.II0712002:'
377.4. репаlё, pentru sйvArgirea uпоr fapte cu саrасtеr infrac{ional in ехеrсitаrса lirnc{iei sau
in lеgёturй cu aceasta, conform Codului penal пr.985/2002.
378. Procedurile disciplinare se dеsйgоаrё cu respectarea urmйtоаrеlоr principii:
З78.1. legalitatea;
3'l8.2" dreptul la ар5rаrе Ei la ехрrimаrеа punctului de чеdеrе al persoanei vizate;
З7 8.З . imparlialitatea 9i obiectivitatea;
З78.4. propor{ionalitatea dintre abaterea disciplinarй 9i sancliunea aplicatй.



CAPITOLUL XVI. DISPOZITII SPECIALE
379. Institu{iile cu statut de реrsоапё juridicй чоr revizui, dupй caz, Statutul Institu{iei in

care пu contravin prevederilor prezentului document.
381. Gestionarea documenta}iei institutionale se realizeazё astfel:
381.1. documenta{ia Есоlаrй se еlаЬоrеаzй, se completeazё 9i se арrоЬёiп conformitate cu
Nomenclatorul tipurilor de documentalie qсоlаrй si rароаrtе in invй!ёmAntul general, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educaliei Ei Сеrсеtбrii пr. 1699/202З;
З81.2. orice alte documente specifice se intocmesc in funclie de profilul Institujiei, activitйlile
desЙgurate 9i atribu{iile funcjionale ale personalului, cu respectarea actelor normative.


