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DECIZIE

*. /к/

чД-" /r.-!,". 2о|2 mun. Chiginйu

in temeiul articolului 184 din Codul civil,

DECID:

1. Se inregistreazб Institulia Publicё Liceul Teoretic "Mihai Eminescu" din

оr. Leova, rп. Leova.

2. Se perfecteaz5 qi se еliЬеrеаzб, certificatul de inregistrare а Instituliei

Publice Liceul Teoretic "Mihai Eminescu" din оr. Leova, rп. Leova.

3. Decizia se remite Instituliei Publice Liceul Teoretic "Mihai Eminescu" din

оr. Leova, rп. Leova.

Ministru Oleg EFRIM

\
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I. DISPOaTII GENERALE

1.1 Institu{ia lublicй Liceul Teoretic .rr.Д!.l,в*,.ёtk!.,r*д!*!,..'..'
din localitatea.&.C!*., in сопtiпчаrе - ,,lnstitu{ie", este о institu;ie fpo[itica, попрrоfit. ),1,2 Denumireapompletё: Institulia Publica Liceul 1'eorelic*l.rd{.eП.B.!...a{Ж.a*tý.*!

T"or.tij*k у?:н!::е?#tr#ъr.о'пu'''"а 
рrеsсurtаtё а Instituliei va fi: Liceui

1.3 Institulia este сrеаtё pi i;i dеsйgоаrё activitatea in conformitate cu Constitutria
Republicii Moldova, Legea invй{йmintului, Hotйririle de Guчеrп qi actele поrmаtiче elaborate de
Ministerul Educa{iei, рrесum gi ре baza deciziilor direc{iilor raionale/municipale iпчй{ёmiпq
tineret qi sport, autoritёtilor administra{iei publice locale iп concordan{й cu prerogativele cu саrе
acestea au fost investite 9i statutul instituliei.

1,4 Institulia dobбnde;te calitatea de реrsоапй juridicй din momentul inregistrйrii
statutului sёu la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile 9i
obliga[iile саrе sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de реrsоапе juridice. Institulia
dispune de qtampilё, еmЬlеmй, bilan{ financiar рrорriu, cont Ьапсаr, in lei gi in valuta strйiпё,
ctrd fiscal, рrесчm gi alte atribute ale persoanei juridice.

1.5 Durata de activitate а institu(iei пu este limitat5 iп timp.
1.6 Institulia nu ча sus(ine чrеuп partid politic, bloc electoral sau candidat la чrео

func{ie Тп cadrul autoritйtilor publice qi пu va folosi чrео раrtе din venit sau proprietate репtrч
fiпап(аrеа sau favorizarea асеstоrа. Se interzice сrеаrеа qi func{ionarea forma{iunilor politice,
рrесum gi implicarea elevilor iп activitёli de organizare qi рrораgаrе politicй.

1.7 Iп institulie sint interzise prozelitismul religios, рrесum gi orice activitйli саrе
iпсаlсё normele gепеrаIе de moralitatg, perecliteazё iдtеgritаtеа fizicй sau psihicй а elevilpr.

1.8 Fondatorul iпstitu1iеiz!Д|LИ9Ц*l..ёаiф.н Фе er}ra Bl;cjz' Jlo
1.9 Institutia actiyeazб iп calitate de Liсец de сirсuцпsсriрliеj1.9 lnstltutla actlveaza in calltate de Ltceu de сlrсur_пsсriрtiеl
1.10 Instituiiaiqi аrе sediu laadresa: .g?.,fu*.,.*tЭ.,.jtЗ/** ezt -Ца2! / ВЦ

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.| Institulia se constituie 9i iqi dеsйgоаrй activitatea
accesibilitllii, adaptivitй{ii, creativitatii, diversitatii, transparen{ei.

2.2 Institulia рrоmочеаzй iп activitatea sa valorile 9i
democra{iei gi statului de drept.

in baza

interesele na{ionale, civice, ale

2.З in institulie este interzis sй se dеsй;оаrе acliuni de паturб sй afectezo imaginea
publicб а elevului, via{a intimё, privatб 9i familialй а acestuia.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE ýI SARCINILE INSTITUTIEI

З.l Institu{ia asigurЁ elevilor о pregйtire teoreticй fundamentalй 9i fоrmаrеа uпеi
ample сulturi generale, necesare pentru continuarea studiilor iп iпчй!йmiпtul srrperior sau iп
institulii de iпчб{lmiпt profesional.

' VaIabiI репtru qcolile de circumscrip{ie

ю.



З.З Institutiaurmйregte:
а) dezvoltarea personalitйlii copilului, а capacitЁlilor gi а aptitudinilor lui spirituale gi

fizice la nivelul poten{ialului sёu;
Ь) cultivarea respectului pentru drepturile qi libertё{ile omului, indiferent de

apartenen{a lui etnicё, de provenien{a socialё 9i atitudinea йrй de religie - principii consemnate
in Саrtеа Na}iunilor Unite;

с) pregйtirea copilului pentru a-gi asuma responsabilitй{ile vie{ii intr-o societate
liber6, iп spiritul intelegerii, рйсii, toleranlei, egalitёli Тпtrе genuri, grupuri etnice, na{ionale qi

religioase qi respectйrii culturii altor ророаrе;
d) dezvoltarea соmрЫеп!еi de а acumula cuno;tin{e qi dezvolta abilitati de

апtrерrепоriаt in condi{iile economiei de рiа!й in scopul autorealizбrii;
е) educarea stimei fala de рёriп!i, fа{ё de identitatea, limba 9i valorile culturale ale

poporului, рrесчm 9i fа{й de valorile na{ionale ale }йrii Tn саrе trёie9te, ale {ёrii din саrе poate fi
оrigiпаr gi ale civiliza{iilor diferite de а sa;

0 cultivarea sentimentului responsabilitё{ii fаlй de mediul iпсопjurбtоr, fоrmаrеа
conqtiinlei ecologice;

g) аsiрrаrеа unei pregЁtiri fizice multilaterale, еduсаrеа necesitёlii de practicare а
culturii fizice 9i sportului ре раrсчrsчl intregii vie{i.

З.4 Репtrч rea|izarea scopurilor statutare Institulia igi propune urmйtоаrеlе sarcini:
а) rеflесtаrеа gi realizarea drepturilor fieclrui copil;
Ь) promovareacalitйliirezultateloracademice;
с) oferirea unei educa{ii bazate ре via{a rеаlё а copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respect5rii 9i egalitёlii de qanse репtru to{i copiii;
е) oferirea educatiei acceptabile 9i accesibile;
3.5 Institu{ia еlаЬоrеаzй ;i implementeazб m6surile de proteclie а copilului, саrе

contin obligatoriu prevederi referitoare la: prevenirea abuzului, neglijбrii gi exploatёrii copilului,
inclusiv securitatea iпсёреrilоr qi tегепчlui aferent; instruirea personalului; punerea la dispozi{ie
а mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referiTea gi monitorizarea cazurilor;
asisten{a copiilor victime.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEI.
ORGANELE ADMINISTRATIYE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.| in institulie func{ioneazё urmёtоаrеlе organe administrative:
а) consiliul profesoral;
Ь) consiliul de administra{ie.
4.2 in institutie асtivеаzб,:

а) personal didactic de conducere, din саrе face раrtе directorul, directorii adjunc{i;

Ь) personal didactic de рrеdаrе;
с) personal didactic auxiliar gi personal tehnico-administrativ.
4.З. iп institulie actiyeazL
а) catedre metodice;
Ь) catedra dirigin|ilor.
4.4. In cadrul instituliei sint сrеаtе Comisia de atestare а саdrеlоr didactice, Comisia

multidisciplinarё intragcolarё репtrч proteclia copilului in situa{ie de risc, alte comisii, reiegind
din necesitбlile instituliei.



1. Сопsiliul profesoral

4.5. Consiliul profesoral, organ suрrеm de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educa{ional, este format din personalul didactic de рrеdаrе 9i este prezidat de director. Sесrеtаrчl
consiliului profesoral este numit de director. Participarea personalului didactic la gedintele
consiliului profesoral este obligatorie. ýedin{a este deliberativi in cazul prezenlei majoritйlii
simple а membrilor Consiliului.

4.6. Consiliul profesoral аrе чrmбtоаrеlе atribu{ii:
а) ana|izeazб 9i dezbate raportul de ечаluаrе internй privind calitatea educa{iei gi

rароrtul general privind starea qi calitatea inv5{йmбntului din institulie;
Ь) dezbate, ayizeazб 9i арrоЬй planul de dezvoltare а institutiei;
с) dezbate gi арrоЬЁ rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate рrесum gi eventuale соmрlеtйri sau modificlri ale acestora;
d) арrоЬй 9i mоdifiсй statutul institutiei;
е) alege cadrele didactice саrе fac раrtе din Consiliul de administra{ie 9i

actualizeazЁ, dac5 este cazul, componen{a acestuia;

0 арrоЬй соmропеп{а nominalё а саtеdrеlоr metodice din institu{ie;
g) valideazё raportul privind situa{ia 9соlаrё semestrialё qi anualб prezentatй de

fiесаrе prot'esor/diriginte, рrесum gi situa{ia qсоlаrё duрй incheierea sesiunii de аmбпёri,
difеrепtе gi corigen{e;

h) valideazй oferta de discipline op{ionale pentru anul gсоlаr in curs;
i) dezbate qi avizeaz| regulamentul iпtеrп al instituliei, in gedin{ё la care participй

cel pu{in 2lЗ din personalul salariat al instituliei;
j) dezbate, la solicitarea Ministerului Educa{iei, а direc{iei de invё{ёmint sau din

рrорriе ini{iativ6, proiecte de legi sач de acte normative, саrе reglementeazй activitatea
educalionalй 9i transmite direc{iei de iпчй{йmiпt рrорuпеri de modificare sаu de completare;

k) identificё 9i dezbate рrоЬlеmе legate de con{inutul sau organizarea activitatii
educalionale din institulie.

4.7. Consiliul profesoral se intruneqte de dоuй оri iп semestru. in cazuri excep{ionale,
consiliul profesoral poate fi convocat in qedin{й ехtrаоrdiпаrй de сбtrе director sau la сеrеrеа а
cel pulin 1/3 din cadrele didactice.

4.8. Problemele abordate qi deciziile luate la Consiliul profesoral sint consemnate in
рrосеsе чеrЬаlе.

4.9. Ноtбririlе consiliului profesoral s?nt obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Coпsiliul de administra|ie

4.10. Consiliul de administгalie, оrgап execu{v, сч rol de decizie in dclmeniul
organizatoric ;i administrativ, este format din .......!.а............. membri. Din consiliul de
administralie face parte: directorul, directorii adjunc{i, contabil, саdrе didactice, alese de
consiliui profesoral, psihologul qcolar, reprezentantul comitetului sindical, cite un reprezentant al

рДriп{ilоr, elevilor, autoritatii administra[iei publice locale.
, 4.1 l. Directorul instituliei prezideazd, de rеgulб, sedinlele consiliului de administra{ie.

4.|2. Consiliul de administralie аrе urm5toarele atributii:



а) аsigчrа aplicarea in рrасtiсй а prevederilor Legii invё{ёmintului, а оrdiпеlоr,
instruc{iunilor gi regulamentelor elaborate de minister gi а celor еlаЬоrаtе de direc{ia de
invД[Дmint rаiопаl5 (municipalй);

Ь) еlаЬоrеаzй programulul de dezvoltare institulionalй, planul managerial anual de
activitate;

с) сопtrоlеаzй periodic раrсurgеrеа materiei de studii gi ечаluаrеа ritmicб а elevilor,
solicitбnd rароаrtе sintetice din раrtеа qefilor de catedre/comisii metodice;

d) stabilegte proceduri pentru сrеаrеа gi аsigчrаrеа func{ionalitйlii conexiunii iпtrе

;coaltr 9i familie prin intermediul comitetelor de pйrin{i: al institu{iei qi ale fiесбrеi clase;
е) elaboreazi 9i арrоЬё Regulamentul intern qi urmбrе;tе rеsресtаrеа lui de сёtrе

pcrsorral ul instituliei;
f) administreazё, prin delegare din partea autoritalilor administraliei publice locale,

tсrспurilе 9i clёdirile in саrе igi desйgoarl activitatea;
g) ayizeazd gi рrорчпе spre арrоЬаrе, proiectul planului anual de venituri qi

cheltuieli, intocmit de dirsctor gi contabilul gef;

h) aylzeazбproiectele ds state de func{ii gi de buget ale institu{iei;
i) hоtёrёgtе strategia de геаlizаrе 9i gestionare а rеsursеlоr financiare ехtrаЬugеtаrе,

сопfЬrm legisla{iei in vigoare;
j) апаlizеаzб abaterile sйv?rgite de personalul instituliei in interiorul acesteea 9i in

аfаrа ei.
4.13. Consiliul de administra{ie se intrune;te lunar sau de сбtе ori considerй necesar

directorul sau membrii асеstuiа. problemele abordate si deciziile luate sint consemnate in
рrосеsе verbale,

3. Personalal didactic de predare

4.14. Numirea 9i eliberarea personalului didactic de predare se face ?п conformitate сu
Legea invй{Ёmintului gi Codul muncii.

4.15. Personalul didactic are drepturi 9i obliga{ii ?n conformitate cu legisla(ia ?n vigoare,
regulamentul intern al institu{iei, prezentul statut, prevederile contractului individual si colectiv
de muпсй.

4.|6. Drepturile personalului didactic yizeazб",.

а) respectarea dеmпitацii profesorului;
Ь) libertatea opiniei;
с) asigurarea condiliilor eficiente pentru dеsйqurаrеа activitatii profesionale, pentru

рсrГес{iопаrеа continu1;
d) аlеgеrеа programelor de studii, fоrmеlог 9i metodelor de рrеdаrе, manualelor gi

mаtсгiаlеlоr didactice aprobate de Ministerul Educaliei ре саrе le considerй adecvate realizйrii
stапdагdеlоr educa{ionale de stat;

е) libertatea iniliativei profesionale in realizarea obiectivelor educa{ionale: аlеgеrеа
tchnologiilor de predare, evaluarea реrfоrmап{еlоr elevilor printr-un sistem validat qi potrivit
conqtiintei рrорrii, utilizarea bazei materiale qi а resurselor adecvate obiectivelor invЁ{йmintului,
rпоdсrпizаrеа procesului de iпчй{йmбпt рriп idei inovatoare, organizarea сч elevii а чпоr
activitati de cercetare 9tiin{ificй, de fоrmаrе iп conformitate сu interesele 9i aptitudinile acestora,
iпl'iiп{аrеа in institulie а unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicalii, сеrсuri ре interese etc.,
сопfоrm legislaliei irr vigoare;



f) participarea la organizarea qi dеsйýчrаrеа procesului de invйtбmint Tn institulie;
g) раrtiсiраrеа la conducerea instituliei de invй{lmint, inclusiv prin alegerea

dсmосrаtiсй а rерrеzепtап{ilоr lor in organele administrative qi consultative ale instituliei;
h) incIuderea in vechimea iп mчпсй pedagogicй а activitatii didactice desftgurate in

iпчД[Дmiпtul preuniversitar 9i mediu de specialitate, in cazul trecerii in invй{йmintul superior;
i) drерtul de а face раrtе din asociatii qi organiza{ii sindicale, profesionale, culturale,

rra[itlrlale 9i interna{ionale, рrесчm qi din organiza{ii politice legal constituite.

14.17. Personalul didactic de predare аrе urmйtоаrеlе obliga{ii:
а) cunoagte gi aplicб planul de iпчёfёmiпt, curriculumul gсоlаr, sugestiile metodice la

disciplincle qcolare, manualele gсоlаrе 9i literatura de specialitate;
Ь) intocmeqte proiectarea didacticй de lungй duratй;
с) elaboreazб proiecte didactice pentru lec{ii ;i activitati extraqcolare;
d) realizeazd orele de рrеdаrе la сlаsё;
е) asigurёeficacitateaprocesuluieducalional;
0 stimuleazё activitatea independentй, iniliativa, capacitйlile creative ale elevului;
g) asigurё securitatea viefii 9i sйnйtatea elevilor iп cadrul lec{iilor qi activitй{ilor

схtrа9соlаrе (сеrсuri ре interese, tаЬеrе specializate, excursii, etc.);
h) organizeazб 9i dеsй9оаrё concursurile gcolare;
i) participё la activitбlile catedrei metodice, ale consiliului profesoral;
j) participй la qedin{ele 9i activitёlile consiliului СiааЙiпifrБlЁсiпd este solicitat;
k) оrgапizеаzб qi dеsйgоаrй оrеlе de dirigen{ie;
l) organizeazбmedita{ii qi соfiuПfrЁii-еlЪчii ladisciplinapredatй;
m) соlаЬоrеаzй cu familiile elevilor;
n) Tqi imbogй{egte, in реrmапеп!й, рrеgйtirеа in domeniul specialitйlii,

psihopedagogiei, metodicii рrеdбrii disciplinei;
о) раrtiсiрё la activitйlile de perfec{ionare organizate in gcoalй 9i in аfаrа gcolii;
р) rеsресЁ in activitate normele de eticй, cultivй, рriп propriul exemplu, principiile

morale de dreptate, echitate, umanism, generozitatg hёrnicie, patriotism gi alte virtuli;
q) utilizeazбcornportamentenonviolente9idisciplinareapozitivй;
r) igi опоrеаzй toate obligaliile рrечйzutе iп fiqa postului.
4.18. Atestarea cadrelor didactice, conferirea sau сопfirmаrеа gradelor didactice se

clbctueaz5 сопfоrm cadrului normativ in vigoare.

4. Directorul

4.19. Directorul este сопduсйtоrul instituliei ре саrе il reprezintЁ in rela{iile cu
рсrsоапеlе juridice gi fizice, inclusiv сч administralia publicё local6.

4,20. Func{ia de director poate fi de{inutб de persoane cu studii pedagogice superioare
сu stagiu de muпсЁ ?n domeniu de cel pu{in 5 ani 9i, de rеgulй, cu grad didactic.

4.21 . Numirea in func{ia de director se face prin сопсurs, pentru un termen de 5 ani, in
cttnlbrmitate сu Regulamentul de organizare qi desй9urare а concursului pentru осuраrеа
lhnc{ici' de director in instituliile de iпчё{йmiпt рrеqсоlаr, рrimаr, secundar, special,
соmрlсmепtаr, secundar profesional gi mediu de specialitate.

4.22. Dirесtоrul instituliei аrе urmёtоаrеlе atribulii:
а) coordoneazй qi rбspunde de intreaga activitate educalionalй 9i administrativё а

institu{iei, рrесum gi de рбstrаrеа gi utilizarea patrimoniului instituliei de iпчй{йmАпt;

I,



Ь) л rбsрuпdе de transportarea elevilor in condilii bune qi sigure репtru via{a qi
sДпiltаtса ltlг2;

с) asigurё siguran{a elevilor gi cadrelor didactice iп cadrul gcolii;
d) ia mбsuri pentru asigurarea gi dezvoltarea bazei didactico-materiale а institu{ie,

рс l1 t гu ttrgап i zаrеа 9i func(ionarea cйminului, cantinei ;

о) rбspunde de aplicarea normelor privind protec|ia muncii, prevenirea gi stingerea
inccrrdiilor in institulia de iпчё{ёmбпt;

l) asigurё еlаЬоrаrеа gi implementarea m6surilor de proteclie а copilului;
8) asigurй рuпеrеа in aplicare а deciziilor consiliului profesoral gi а celui de

adrninistra[ie;
h) asigurЁ realizarea achizi{iilor publice potrivit rеglеmепtйrilоr cadrului legislativ gi

tltlrntativ in vigoare;
i) numeqte gi elibereazё din post personalul instituliei;
j) asigurб confiden{ialitatea gi securitatea informa{iei, саrе con{ine date cu caracter

pcrstlnal, in conformitate сu legisla(ia in domeniul protec{iei datelor сu саrасtеr personal;
k) stabile9te obligaliile de serviciu ale personalului angajat;
I) intocmegte rароаrtе asupra activitatii instituliei.
4.23, Directorul, сопfоrm legisla{ieiin vigoare, аrе urmйtоаrеlе ?mputerniciri:
а) emite ordine qi dispozi{ii се {in de competen{a sa;
Ь) gestioneazй bunurile 9i resursele materiale;
с) incheie contracte, deschide conturi Ьапсаrе, elibereazб рrосurе;d) аrе calitatea de executor sесuпdаr de buget, cu toate obliga{iile се decurg din acest

statut potrivit cadrului legislativ gi погmаtiч iп vigoare.
4.24. Directorul r5spunde de completarea documentelor ;colare, de рбstrаrеа lor in

Ьuпс condilii qi de eliberarea actelor de studii.

5. Directorul-adjaпct

4.25. Directorul-adjunct este angajat de сйtrе directorul institu{iei de iпчё{йmiпt.
l;uпс{iа de director adjunct poate fi delinutй de profesori cu grad didactic, ехреriеп{й pedagogicй
Ei cu stagiul de рrеdаrе de cel pu{in 3 ani.

4,26. Directorul-adjunct аrе urmёtoarele atribu{ii:
а) organizeazб,procesul educa{ional;
Ь) ?ntocmegte оrаrul activitatilor educa{ionale din institu{ie;
с) repartizeazй sarcinile didactice personalului de рrеdаrе;
d) controleazй, prin asisten[e la оrе, рriп verificarea proiectelor didactice curente 9i

de lungб durаtё, etc., modul de pregйtire а cadrelor didactice pentru lec|ii, calitatea demersului
cducational, а relalionбrii qi comunicйrii cu elevii;

е) coordoneazй activitatea metodic6;

0 valideazй inventarul de evaluare sumativl finalй;
g) аsigurё aplicarea planurilor de iпчй{бmiпt gi а curriculumului gcolar;
h) controleaz5 ritmicitatea раrсчrgеrii materiei la disciplinele de invбtёmint;
i) еlаЬоrеаzё graficul tezelor semestriale/anuale, а probelor de corigen{6 9i

схаmiпйrilоr elevilor aminati la incheierea situaliei gсоlаrе, а concursurilor ;colare;j) efectueazё activitбti de control gi evaluare а саdrеlоr didactice;

'Va|abiI pentrtr directorul liceului de circuscriplie



k) сооrdопеаzй activitatea de fоrmаrе profesionalё continuй;
l) coordoneaza activitйlile de рrечепirе, identificare, rароrtаrе, referire 9i asisten!ё in

сшzurilс de abuz, neglijare, exploatare а copilului.

6. Dirigintele

4.27. Activitatea educafionalё la fiесаrе clasй este сооrdопаtй de uп diriginte numit de
cl i гссttlr.

4,2t], Dirigintele indeplineqte urmёtoarele atribu{ii :

а) чrmйrе;tе frecven{a elevilor, identific5 qi апа|izеаzй cauzele absen{elor uпоr elevi
gi iш rnДsurile corespunzбtoarc pentru imbun5tб{irea frecventei;

Ь) апа|izеаzd periodic situa{ia 9соlаrй а elevilor gi ia mйsuri pentru mobilizarea
tlct:sttlra la indeplinirea obligaliunilor regulamentare;

с) colaboreazй cu to{i profesorii саrе predau la clasa ре саrе о conduce;
d) participё la educa{ia igienicй-sanitarё а elevilor;
е) оЬsеrчЁ comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijirii,

cxploatДrii copilului gi raportErii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz
f) organizeazб 9i conduce activitatea clasei, (inбnd cont de problemele ре саrе le

imрuпс via{a, cotidianul colectivului de elevi gi de sarcinile educative ale instituliei;
g) sprijinй, imрrеuпё cu ceilalli profesori, organizarea gi desйgurarea activitёlilor

схtrа9соlаrе;
h) аsigчrй conexiunea cu рйriпtii elevilor, ii informeazё despre rezultatele ob{inute

dc clcvi la Тпчй{йtчrй;
i) calculeazё media gепеrаlё а fiесйrчi elev;
j) completeazй catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte fоrmulаrе 9i acte

dc gcolarizare;
k) informeazё consiliul profesoral despre activitatea desйgurati in clasa ре саrе о

conduce;
l) rбspunde debaza materialй а clasei puse la dispozi{ie.

V. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE
ELEVILOR ýI PARINTILOR (TUTORILOR)

5.1 Elevii se Ьuсurй de toate drepturile stipulate iп legislalia nalionalй 9i
iпtсrпа{iопаlй. iп mod special elevii au dreptul:

а) s6-9i ехрuпб liber opiniile, convingerile, ideile rеfеritоr la toate chestiunile саrе ii
itlbcteaz6;

Ь) sй-gi аlеаgй cursurile op{ionale, facultative;
с) sй beneficieze de manuale prin schema de аrепdй;
d) sб participe la сеrсuri gtiin{ifice, tehnice, culturale, artistice 9i sportive;
е) sй participe la activitбlile organizate iп institulie, рrесчm qi la cele organizate in

palatele'qi cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele gi uniйlile conexe direc{iilor
clc inv5{йmint, cu rеsресtаrеа prevederilor lоr func{ionale;

0 sб fie asigura{i, in mоdчl stabilit, cu c5min, manuale, asistentё medicalа,
alimenta{ie, alte inlesniri acordate de autoritйlile publice locale;



8) sё constituie consilii, asociatii саrе functioneazб duрй un statut propriu; obiectul
tlc rtctivitrrtc al acestora trеЬuiе sб fie compatibil сu principiile invйtёmintului, cu regulamentul
i rrst i t rrlic i;

h) sД fiе alegi in componen{a uпоr оrgапе administrative gi consultative ale institu(iei
tlc llrvtl(ilmflnt;

i) str participe la reuniuni qi ac{iuni саrе se чоr exercita in аfаrа activitetilor gcolare
ctl ttllrrlbttrca directorului institu{iei, la сеrеrеа motivatб а grupului de iniliativй.

5.2 Elevii au urmitoarele obligalii:
rt) sй frecventeze lecliile in mod obligatoriu. Evidenta prezen{ei elevilor se face la

liccttrc lcc[ic de profesori qi se сопsеmпеаzб" in catalog la ruЬriса obiectului de studiu respectiv.
Дhsсrr{сlс саге se datoreazd imbolnйvirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate
ltttllivittc;

Ь) s1 depunё un efort rеаl pentru asimilarea cunogtin{elor, dezvoltarea facultйlilor
illtclcctualc, fоrmаrеа priceperilor gi deprinderilor teoretice qi practice necesare pentru integrarea
itt lilrtttc sчреriоаrе de instruire sau in cimpul muncii;

с) sб сопfirmе, prin ехаmiпйri orale 9i scrise, insugirea cunogtintelor 9i fоrmаrеа
crrprrcitДlilor la disciplinele gcolare pentru perioada absentatё;

d) sё respecte саdrеlе didactice, personalul administrativ gi de serviciu;
с) sё аiЬй {inutб vestimentarЁ 9i exterior decent, atitudine cuviincioas6, colegialй; sб

lic rnlldcgti, disciplina{i in institulie, iп familie, in locurile publice;
l) sб respecte dispozi[iile date de conducerea instituliei, de diriginte;
g) sё utilizeze cu grijй manualele; sй pistreze imobilul, mobilierul, utilajul institu{iei;
h) sё respecte normele de tehnica securitЁlii muncii, de рrечепirе 9i stingere а

ittccndiilor, cele de protec{ie civilё 9i рrоtесfiа mediului, regulile de circula{ie.
i) alte obliga{ii stabilite iп regulamentul intern al instituliei.
5.3 Elevilor li se interzice sй foloseascб drogurile, fumatul gi Ьйчturilе alcoolice, sй

ргirсtiсе jосчri de hazard.
5.4 Pйrin[ii sau tutorii au dreptul:
а) sй аlеаgй pentru copii institu{iile de invё{йmTnt 9i limba de instruire;
Ь) sё сеаrб respectarea in qсоаlё а drepturilor qi libertйlilor copilului;
с) sй ia сuпоgtiп{ё de mersul gi con|inutul procesului de invй[ёmint рrесчm qi de

rсzu ltatcle evaluёrii elevilor;
d) s5 instruiascй in familie copilul, asigurindu-i posibilitatea de а obline studiile

сtlгсsрuпzЁtоаrе unui anumit nivel de iпчё|йmtпt;
с) s5 fie ale;i in соmропеп{а uпоr organe administrative 9i consultative ale instituliei

dc invi[amint.
5.5 Pйrin}ii sач tutorii sint obligati:
а) sб asigure incadrarea copilului intr-o fоrmй de iпчй{йmiпt obligatoriu (de stat sau

privat) оri sй realizeze instruirea lui in familie;
Ь) sЁ asigure educatia copilului in familie qi sй-i creeze condilii adecvate pentru

studii, dezvoltare а aptitudinilor, activitate ехtrаgсоlаrЁ qi de autoinstruire.

VI. FINANTAREA ýI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

(1.1. Sursa рriпсiраlй de finantare а institutiei о constituie mijloacele bugetare.
6.2. Institulia se finanteazё in bazб de cost standard реr elev, cu utiliurea coeficientilor de

itjtrstarc iп modul stabilit de Guчеrп.



t),l lllstitulia poate beneficia gi de alte sursе legate de fiпап{аrе, cum аr fi:
ll) lrri.iltltrcoIe provenite din pregйtirea, perfec[ionarea gi recalificarea саdrеlоr, din

ltterirllc tlt сtrгссtшrс gtiin{ificй realizate ре Ьаzё de contract;
h) vcttituriIe provenite din comerciallzarea articolelor confeclionate in procesul de

lltvf,||1lrrhrl (irr gtlspod5rii didactice, ateliere experimentale etc.), рrесum qi din loca{iunea
hшпl tlrl ltlr. c()]lýtгucli i lоr, echipamentelor;

с) tlrtrra[iile 9i veniturile provenite din соlаЬоrаrеа (соореrаrеа) interna{ionalЁ,

|tгtlctllll pi rlrllrrr|iilc de la реrsоапе fizice qi juridice;
tl) vcnituri din plata репtru chirie in сйmiпеlе instituliilor de Тпчй{йmiпt.
h,4 Sc interzic:
rl) iпсаsйrilе de bani de la pбrin{i, de cбtre persoanele fizice neautorizate;
h) intimidarea, sub orice formй, а еlечilофбriпlilоr in vederea obligйrii lor sй fасё

v[1l,HПtttilttc llilrrc;ti репtru diverse scopuri;
tl) оrgапizаrеа gi desЙ9urarea neautorizat6 de activitati didactice cu рlаtй.
6.5 lnstitu{ia este in drept sй accepte din partea ministerelor, alte autoritёtilor

tttltttiltistгtttivc centrale, agentilor economici gi autoritйlilor administrЩiei publice locale utilaje,
ilrstrrlrl(ii. itparate, mijloace de transport, spa[ii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau
tlcl ttсllрсrirс а cheltuielilor pentru рrеgёtirеа gi реrfесliопаrеа profesionalй а specialigtilor 9i

1lcttlгtl rrlto scrvicii, insй йrё scopuri publicitare.

ЧII. DOCUMENTATIA

7.1 Institu{ia dеsЙqоаrй sistematic activitatea de secretariat iп baza nomenclatorului
dc tltlcumcnte.

7.2 Documenta{ia cu rеfеrirе la eviden{a contingentului de elevi qi situa{ia lor gсоlаrй:
а) lista nominalй а elevilor саrе au participat la concursul de admitere in institu{ie;
Ь) lista nominalй а elevilor inmatriculati in clasa а X-a;egistrul de ordine referitor la

lltlcturr[ia clevi lоr;
с) registrul alfabetic al elevilor;
d) dosarele реrsопаlе ale elevilor;
с) cataloagele claselor;
l) registrul de eviden{ё 9i еliЬеrаrе а actelor de studii;
g) procesele-verbale ale examenelor de admitere qi tezelor semestriale;
]t) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat.
7.3 Documente се {in de organizarea gi dirijarea procesului educafional:
tl) рrоgrаmul de dezvoltare institulionalЁ;
Ь) planul anual de activitate al institutiei;
с) actele controalelor tematice gi frontale;
d) registrul de eviden{6 а personalului instituliei;
с) саrtеа de ordine qi dispozi{ii cu privire la activitatea debazd;
l) registrul de оrdiпе ;i ordinele cu privire la personal;
g) carteaproceselor-verbalealeconsiliuluiprofesoral;
h) саrtеа proceselor-verbale ale consiliului de administra{ie;

. i) registrul de eviden{ё а оrеlоr absentate 9i inlocuite de cadrele didactice;
i) registrul de evidentё а fiqelor de sesizare а cazului suspect de abuz, exploatare,

trrrl'ic trl copilului;
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l,ill)()artele-stntezб prezentate de сёtrе institulie la sfirqitul anului gcolar direc{iei
invй{йmint, tineret gi sроrt;

l)tlcumente се tin de secretariat:
rogistrul documentelor de intrare;
rcgistrul documentelor expediate;
ntlmenclatorul documentelor institutiei;
dtlsarele personale ale cadrelor didactice.
l)ocumente се {in de activitatea есопоmiсй 9i fiпапсiаrй:
pagaportul tehnic al instituliei de iпчё(йmiпt;
devizul de cheltuieli;
Iista tarifarё;
tabelul luпаr de eviden{й а timpului de lucru 9i calculйrii salariului;
actele de inventariere qi de predare-primire а valorilor materiale;
contractele cu privire la responsabilitatea material5 а lucrёtorilor;
registrul de eviden{й а materialelor;
tabelul de еliЬеrаrе а materialelor;
registrul de inventariere а fondului bibliotecii;
registrul de inventariere а fondului de manuale;
actele de decontare а valorilor materiale.

lnstitu{ia este in drept sй utilizeze alte documente, reieqind din necesitalile acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE ýI DIZOLVARE

ti.1 Reorganizarea qi dizolvarea institu{iei se efectueazё in conformitate сч
provedсrilc Legiiinvё{йmбntului gi ale Codului Civil al Republicii Moldova.

8.2 La reorganizarea institu{iei, drepturile 9i obliga{iile acesteia sint preluate de
HtlccestlruI dc drept.
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