
Dепumirеа entitatii publ ice

Bugetul total (mii lei):

RAPORTULANUALPRIVINDcoNTRoLULINTERNMANAGERIAL
inI.P'LiceulTeoretic,,MihaiEminesc''or.Leova,anul2025

Numбгчl апgаjацiIоr:

ЙЁaг* рr""rlЙ anual de acliuni:

а) пumйru'l асtiuцЦqц]9!Ц9з!е;

demisionati / concedi

luide
la data de 3 l decem

urnaut acliunilor rеаl iza

пumеrul ас!iuпilог пеrеаl izate,

al. la data de 31 decembri

I.INFORMATII GENERALE

urЫul р.осеsеlог dе Ьай:
а) iЪentificate, la data de 31 decembrie;

rароrtаrеа

*l"-." *ПziЦiilоr nerealizate (mii lei

qi emiterea

lanului;
агсursul anului.

Гр. li..ut T.*.tb,,Mibui Burin.r.u" *
lз5l0.7

l бз43.8

autoevaluarea,
Anexa пr.1

m managerial
managerial6

@CAnr.5din15,01,2025

lui eniitagii рчЫiсе)

'2zе !-6'



8. Instruirile (cursurile de реrfес{iопаге / sеmiпаrеlе / specializёrile)
specifice in domeniul ClM:

а) iпtеrпе (оm-оге):

Ь) descrise, la data de 3l decembrie.

Ь) ехtегпе (оm-оrе);

с) tematica;

d) organizatoгul instгuirii;

9 Сооrdопаtоr (nume, рrепu

е) necesitalile de iпstгuirе (tematica).

N/o

l

5

me

Standaгdele de соmроrtаmепt etic sunt comunicate tuturоr angaja{ilor
entitёJii publice. Existi сопfirmёri рriп sеmпtrturё сё au fost aduse la
cunostinta ansaiatilor?

)

, functie. telefon. email)

Managerii 9i angajalii
соmроrtаmепt etic?

iпtrеЬ5ri / criterii

J.

l.
2.

4.

Dасё existб саzuгi
iпtrе рri n se.

З реrsоапе 75 оrе
3 persoane 8 оrе
l реrsоапё2l оrе
1З реrsоапе 40 оrе

Rеglеmепtйrilе privind prevenirea fraudei gi соruрЦiеi sunt comunicate
tuturor angaja;ilor entitalii publice. Existtr сопfiгmёri рriп sеmпйturб сё
au fost aduse la cunostinta ansaiatilor?

4.

l.
2.
J.

4.

Сursuri de Securitate si sёпёtаtе in muпсб;
сursuri de fоrmаrе continuie а саdгеlоr didactice
Cursuri de instruire privind ехрlоаtаrеа саzапеlоr ра gaze паturаlе
Dezvo|tarea соmреtепtеlоr digitale а саdrеlог didactice

Managerii 9i angajalii entitatii publice rеsресtё rеglеmепtёгilе privind
Drечепirеа fraudei si coruptiei?
Dacй existй cazuri
intreprinse.

entitatii publice rеsресtй standardele de

1.

2.

4.

de пеrеsресtаrе а асеstоrа, indica{i mйsurilе

UPS,,Ion Сгеапgi"
Сепtru nafional ,,Clasa Viitorului", programul na{ional ,,Digi РrоР'
IGSU оr. Cahul
Сеrпtru de lпstruirе si Productie

ЕlаЬоrеаzб planul апuаl de fotmare continuie сопfоrm necesitatilor
Gri.qоrеап u Svetlana, d irесtоr ad i unct i nstru irе, 0675 8 l 440

de пегеsресtаrе а acestora, iпdiсаЦi mdsurilе

ll. MEDIUL DE coNTRoL
SNCI 1. Etica 9i integritatea

Da

Rйsрuпs

Par(ial

l

l

Nu

1

l

Codul de etica - сопfiгmаге рriп sеmпаturб

Nu au fost constatate cazuri de пеrеsресtаrе.

Detalii

Рrосеs чегЬа] Nl - Sedinla de iпfоrmаrе
соmцпiсаrеа CoduIui de etica, сопfirmаrе prin sеmпаturй

Nu au fost constatate cazuri de пеrеsресtаrе.



5.

6

Regulamentul de оrgапizаrе 9i funclionare al entitб{ii publice
disponibil репtru а fi accesat de сйtrе toti ansaiatii?

7.

Numйrul suьdlчiziцпilоr structurale саrе
рrорriu de оrgапizаrе 5i funclionare
Sarcinile, rolurile qi responsabilitё{ile fiесбrui
formalizate 9i comunicate in fоrmй sсrisй?
sеmпёturй са acestea au fost aduse la cunostint

8

9 Sunt analizate 9i stabilite cunogtin[ele qi

delinute iп чеdеrеа indeplinirii sаrсiпilоr /
post?

l0.

ll

Entitatea рuЬliсё арliсё
angaiati?

12.

Рrоgrаmul апuа[ de iпstruirе рrоfеsiопаlё continuй este еlаЬогаt
rezultatul ечаluйrii necesit5tilor de iпstгuirе а ansaiatilor?

1з.

Angajalii beneficiazё
au fost desemnate?

dispun

Bugetul entitalii publice include
im рlеmепtаrеа рrоgrаmului de рrе.qёtirе

angajat din entitate sunt
Existй сопfirmёri рriп

а fiесйrui ansaiat?

de

Dacй da, indicali:
а) cuantumul mijloacelor арrоЬаtе репtru

continuй (mii lei)

SNCI 2. Fuпсf ii, atribu(ii 9i sarcini

un

un

ргоgгаm de iпstruiге inilialё репtгu

14.

rеgu lament

eSte

de instruiгe relevantё responsabilitёtilor саrе

aptitudinile песеsаrе а fi
atribuliilor asociate fiесёrui

ь)

Este реrfоrmап}а individualё evaluatб periodic in гарог1 cu obiectivele
ind ividuale stabil ite?

l

l5.

cuantumul mijloacelor executate
continuё (mii lei)

l6.

SNCI3. Angajamentul fа{б de соmреtеп{5

Мапаgегii de nivel
sistemului de сопtгоl

l

Responsabilitё{ile de сопtrоl
ореrаtiопаli sunt с|аr definite iп

|,7.

rеsursеlе песеsаrе репtгu
profesionalб continu6?

18.

Struсturа оrgап iza{ionalё
responsabilitatii la toate niv

1

noll

suреriоr рrоmочеаzб
iпtеrп mапаgеriаl?

Entitatea publictr а definit сlаг competen{ele, drepturile,
responsabilitёlile, sarcinile, obiectivele 9i liniile de rароrlаrе ale
fiec6rei subdiviziuni structurale in соrеsрuпdеrе cu stгuсturа sa

RegularTentuI de оrgапizаrе 9i fuпс{iопаrе al
.Р. Liceul Teoretic ,,Mihai Еmiпеsсu" publicat ре pag. web

pentru рrеgХtirе profesionalй

l

п

рrеgйtirе рrоfеsiопа|d

l

|е-

Fisa postului сопfirmаtа рriп sеmпаturб

l

intern mапаgеriаl
fisele postului?

gi contribuie la dezvoltarea

аsigurё о аtriЬuirе сlаrй а autoritatii
еlurilе оr.qапizаtiопаIе?

l

9.5

SNCI 4. АЬоrdаrеа 9i stilul de ореrаrе al сопduсеrii

La angajare sunt analizate toate сеriп!еlе песеsаrе specifice
postului stipuIate in fiqa postului.

95

ale

Instгu
Instru

l

mапаgеrilоr

Consiliul metodic, Рrоgrаmul este flexibiý ajustabil la
necesitёtile саrе араr ре parcursul anului.

rе inilialб inainte de angajare la sегчiсiu.
rе colesialё репtru fiесаrе domeniu

Fоrmаri continue |а entitati|e nationale recunoscute de МЕс

l

SNCI 5. Struсturа оrgапizа{iопаlй

гароrlul FD-037 aloca{ii bugetare

l

Bugetul арrоЬаt

qi

Bugetul executat

1

Regulamentul сu рriчirе la modul de stabilire а sporului
репtru реrfоrmапtй

Consil iul consultativ,instruire Fuпс!iопаrеа sistemului
de management fiпапсiаr ýi сопtгоl intem
Fisa postuIui

Regulamentul de огgапizаrе qi fuпсliопаге al
Т.Р. Liceu1 Teoretic,,Mihai Eminescu"
Рlапul Managerial anual, Рlапцl de dezvoltare strategicё а l.P.
Liceul Теоrеtiс ,,Mihai Eminescu", rароrt de ечаluаrе



l9.
оrsап izationala?

20.

Struсturа organizationalё asigurё sеgrеgаrеа funcliiIor?

2l.

Sunt stabilite 9i comunicate in fоrmб scrisй limitele соmреtепtеlог саrе
se deleas6?
Managerii de toate nivelurile
delegarea imрutеrпiсirilоr dоаr
песеsаri?

22. Este еfесtuаtё о ечаluаrе (iпtеrпй/ехtеrпё) а modu|ui de delegare а
im рutеrпiсiri|оr?

2з.

24.

Ent
mis

din саdrul entitбJii publice аsigurб
angajalilor саrе dispun de competen(a

25.

tatea publici ;i-a stabilit
uпеа entitatii?

Opinia auditului intern

Obiectivele ореrа{iопаlе ale entitatii sunt соеrепtе сu obiectivele
strategice ale acesteia ýi documenteIe relevante de politici?

26.

Entitatea publicб ýi-a stabilit
mбsurаьi le, abordabile. relevante
Entitatea publicё а stabilit obiective individuale репtru fiесаrе angajat?

2,7.

Dасй Da, sunt acestea corelate сu obiectiveIe opera(ionale?

28.

SNCI б. imputer

29.

Entitatea publicб dispune de рlапuri de actiuni strategice?

30.

l

obiective strategice iп сопfоrmitаtе

Entitatea publicй dispune de рlапuri de actiuni anuale?
Fiесаrе subdiviziune struсturаlб dispune de uп plan de acliuni?

III. MANAGEMENTUL РЕRFОRМЛNТЕLОR ýI ЛL RISCURILOR

l

Рlапurilе de ac{iuni includ:
а) obiective?

31

l

obiective ореrа{iопаIе specifice,
si definite in timp?

iciri delegate

з2.

Ь) indicatori de реrfоrmапtё mбsurabili?

Рlапurilе de ac{iuni ale entitalii
interesate (iпtеrпе / exteme)?

с) risсuri asociate obiectivelor?

l

Resursele alocate sunt repartizate
песеsаrе realizйrii obiectivelor
struсturаlе?

JJ.

SNCI 7. Stabilirea obiectivel

з4.

in cazul modificйrii obiectivelor, sunt stabilite mйsurile песеsаrе репtru
iпсаdrагеа in rеsursеIе alocate?

Fisa postului, оrdiп de пumirе

сu

SNCI 8. Рlапifiсаrеа, mоп

Realizarea рlапurilоr de ac{iuni se evalueazё, monjqo!?gqzq ý

оrdiп de пutтirе

l

Comisii metodice, CMI, comisii de luсru etc.

l

l

Fisa de ечаluаге

publice sunt accesibile рйr!ilоr

l

astfel, incAt str asigure activitatile
specifice fiесйrеi subdiviziuni

оr

1

toriza rеа 9i rароrtа rеа privi nd реrfоrm а n{ele

Planul Мапаgеriаl anual, PIanul de dеzчпltяrе strategicй а I.
Liceul Теоrеtiс .,Mihai Eminescu"

l

Rapor1 semestrial, anual la qedin!a Consiliului Рrоfеsоrаl

l

Planul Мапаgеriаl se realizeazб 95Yо

Рlап de dezvoltare profesionala, Planul anual de atestare а
саdrеlоr didactice

l

Planul Managerial anual, Planul de dezvoltare strategicб

Plan Lr

l

Р|ап u

РIап u

l

de dezvoltare strategicб

Planul de dezvoItare stгategicй

Мапаgеriаl anLlal
anual aI Comisiilor Metodice. CREI

planul de dezvoltare stra
рlапul de dezvoltare stra

Consi l iu l de Adm in istratie, Аduпаrе рйriпtеаsсd, Consi l iul
Еlечi|оr, ConsiIiul Рrоfеsоrеl, publicatё ре pagina web
Buget anual al institu{iei

р

BugetuI modificat

eglca

planul de dezvoltare strate

еgiсй

glca



rароftеаzа:
а) trimestrial

з5

Ь) semestrial

з6.

с) anual

з,7.

sunt identificate si evaluate nrincioalele riscuri asociate obiectivelor?
Sunt stabilite activitati de сопtrоl pentru risсuгilе evaluate?

38

Entitatea publicё сопsidеrй гisсurilе de frаudб si соruр{iе iп рrосеsuI de
mапа.gеmепt al risсuгilоr?

з9

Entitatea рuЬliсё considerб risсurilе аfеrепtе tehnologiiIor
informationale in procesul de management al risсurilоr?

40
4\.

Entitatea рuьliсй tine un registru consolidat al risсurilоr?
Fiесаrе subdiviziune struсturаlй tine uп rеgistru al risсurilоr?
Este asiguratй асtuаlizаrеа registrului risсurilог la nivel de entitate
public6?

42
Dacй Da. саrе este frесчепtа actualizдrii acestuia?
Existi la nivelul entitalii publice о strategie / рrосеdurб рrорriе privind
managementul risсurilоr?

4з. Entitatea publicё dispune de politici
dintre urmйtоаrеlе procese/domenii:

а) evidentй сопtаЬilё;

Opinia auditului intern

SNCI 9. ManagementuI riscurilor

l

ь) achizitiipublicel

1

с)

44.

d) tehnologii iпfогmа(iопаlе;
adm iп istrаrе раtrimоп iu ;

1

е) protectia datelor сu саrасtеr реrsопаl]

l

Entitatea publicй dispune de activitёli de сопtrоl
electronic) la resurse, чаlоri materiale, mijloace
baze de date. etc.?

45.

fl рrосеsеlе de baztr / ореrаtiопа|е specifice activitatii entitatii.

1

l

Entitatea publicй dispune
еrогi|оr сйtге superiori?

46.

9i рrосеduгi рrорrii репtru fiесаге

1

4,7.

Entitatea publicб а identificat 9i dispune de о listй а tuturоr ргосеsеlоr
de Ьаzё?

l

Planul de dezvoltare strategicй
PIanuI de dezvoltare strаtеgiсё

Fiесаге subdiviziune stгuсtuгаlё s

1

lv. АстIчlтДтI DE coNTRoL
SNCI l0. Tipurile activitбfilor de сопtrоl

planul de DezvoItare strаtеqiсё. rеqistru risсurilоr
PIanul de Dezvoltare Strategicd, registru risсurilоr

de mecanisme

Registru risсurilоr

1

l

Instruc{iuni de соmрlеtаге SIME, SlCE

l

Re,g stru

al accesului (fizic sau
fiпапсiаrе, рrоgrаmе,

de rароrtаrе а ехсер{iilог /

Registru risсurilоr, Planul Managerial апuаl

l

risсurilоr

1

Anual

|-а

l

Rароrt de ечаluаrе

descris паrаtiч 9i / sau grаfiс

I

l

l

SNCI l l. Dосumепtаrеа рrосеsеlоr

Registre contabile

l

Resistre si fогmulаrе-fiпапсiаr -contabile, planul de achizitii

l

Rеqistгu
Instrucliuni de соmрlеtаrе SIMB, SICE, Ghid,,Siguranla
online"

1

Ordin de desemnare. declaratie-ancaiament
Structuri si рrосеduгi
Comisii de mопitоrizаrе si control, реrsоапе гesponsabile
desemnate рriп оrdiп

Рrосеduri de rароftаrе

Planul Managerial anual, Рlапul de dezvoltare strаtеgiсй

planul anual а[ comisiilor



48.

procesele de Ьаzй?
Entitatea publicб а revizuit descrierile рrосеsеlоr sale
Da, саrе аu fost motivele:

а) геоrsапizаrеа entitatii nublice

49.

ь) schirTbarea managelTentului

50.

с) altele (indicati motivul)

FuncJ
functi

5l.

Persoanele саrе осuрб posturi sensibile sunt periodic evaluate sau
verificate?'

le de iniliere, чегifiсаrе, ayizare gi арrоЬаrе а tranzac(iilor sunt
sеDагаtе si exercitate de реrsоапе diferite?

Entitatea publicё а stabilit mбsuri de gestionare а fuпсЦiilоr sensibile iп
чеdеrеа diminulrii/ evitarii risсurilоr asociate acestor functii?
Dасё Da. епumеrаti-lе.

52.

53.

de

Entitatea publici а stabilit cantitatea, calitatea 9i

ýi sursеlе ýi destinataгii iпfогmаtiilоr?

baz6?

Opinia auditului iпtеrп

54.

Entitatea publicё
complete?

Dасй

СоIесtаrеа, рrеluсrаrеа, сепtrаlizаrеа, transmiterea qi stocarea
iпfоrmаliilоr se геаlizеаzё in sistem informa{ional репtгu domeniile:

а) economico-financiar;

SNCI l2. Divizarea obligafiilor 9i responsabilitй{ilor

55. Саdrul normativ iп чigоаrе qi rеglеmепtйrilе iпtегпе сu рriчirе la

рrimirеа, ехреdiегеа, inregistrarea, гераrtizаrеа 9i аrhiчаrеа
corespondenJei suпt cunoscute 9i aplicate in ргасtiсё de сёtге toli
ansaiatii?

рrоduсе

Ь) ореrаtiопаlе.

56.

9i transmite iпfоrmа{ii соrесtе, сlаrе, utiIe

1

5,7,

Struсturа organiza{ionali asigurб
iпfоrm ationale песеsаrе suрrаче.qh

l

iп entitatea publictr existё sisteme eficiente 9i eficace de соmuпiсаrе
iпtеrпб 9i ехtеrпй, се аsiguгб о сiгсulаliе rapidё, соmрlеtй 9i iп tеrmеп а

informatiilor?
58.

1

periodicitatea, рrесum

ч. INFоRмАтIл ýr сомUNIсАRЕл

Entitatea publicё dispune
dосumепtеlог / соrеsропd

SNCI l3.1п

Fisa postului

fuпс{iопаrеа сirсuitеlог 9i fluхurilоr
erii ýi realiztrrii activitatilor?

l

Consiliul de administralie, rароrt de еча|uаге si mопitоrizаrе,
сопtrоl fi папсiаr ехtеrп

9i

de uп
en!ei?

l

Declara(ia de rйsрuпdеrе materiali

forma{ia

sistem iпfоrmа{iопаl репtru circula!ia

Personalul instituliei (didactic, auxiliar, mапаgеriаl)

l
l

SNCI l4. Соmuпiсаrеа

Planul Managerial апuаl, Planul de dezvoltare strategicё

l

Rapoarle de activitate la toate nivelele, dйгi de seama

l

Rароаrtе, dбri de seama

l

Rapoarte. dёri de seama
Роrtоfо|iu l de соrеsропdеп(6,, Nomenclatorul tipului de
documentalie 9i гароrtаге in iпчё!ёmбпtul gепеrаl

Registru de evidenta

posta electronica

Posta electronica registre de evidenta



59.

60

Мапаgеrii entita{ii publice соmuпiсi апgаjаlilоr sarcinile
responsabil it5tile aferente s istem ulu i de сопtrоl iпtеrп mап аgеriаl ?

Existб mijloace de соmuпiсаrе 9i ргосеduri stabilite pentru rароftаrеа
пеrеgulilоr, suspiciunilor de frаudё sau actelor de соruр!iе suspectate?
Daca Da, епumеrа{i-lе.

61.

62.

Entitatea рuЬliсй intreprinde actiuni de dezvoltare а CtM?
Daca Da. епumеrаti.

бз.

Entitatea рuЬliсё а desemnat о реrsоапё sац subdiviziune responsabil5
de соогdопаrеа activitatilor de dezvoltare а CIM?

Opinia auditului iпtеrп

64

Reclama{iile din partea cetй{enilor sunt utilizate са mijloace репtгu а
identifica ýi соrесtа deficien(ele de сопtrоl iпtеrп mапаgеriаl?
Ац fost supuse, iп ultimii trei ani, аuditului iпtеrп / auditului
controlului fiпапсiаr extem procesele din urmйtоаrеlе domenii:

а) fiпапсiаr - contabiIl

64|

Ь) achizitiipub|ice;
с) аdmiпistrаrе а activelor;

Entitatea publicй а asigurat аuditаrеа iпtеrпё а sistemelor, рrосеsеlоr qi

activitёtilor?

d) tehnologii iпfоrmаtiопаlе.

9i

Рriп саrе din urmёtоаrеlе fогmе а fost asigurati
(indica{i пumёrul misiunilor de audit iпtеrп):

- ргiп subdiviziune оrgапizаliопаlё рrорriе;
- рriп asociere;

- ре Ьаzй de сопtrасt.

l

65.

1

Rесоmапdйrilе auditoriIor ехtеrпi
prescrip!iile inspect5гilor fi папсiаrе
соrеsрuпzёtоr?

66.

SNCI 15. Monitorizarea сопtiпu5

чI. MONITORIZAREA

Indica{i пumёrul rесоmапdtrriIоr:
а) аuditоrilоr ехtегпi:

- oferite;
- impIementate;

l

ordine iпtегпе

l

extern

ь)

Fise de sesizare,

auditoriloг interni:
- оfеritе;
- implementate.

l

Comisia репtru disciplin6, abandon qi absenteism Есоlаr,
consiliul de etica

1

аuditаrеа acestora

auditorilor interni, рrесum gi

sunt implementate / solulionate

Opinia audituIui iпtеrп

СЕАС, Planul strategic, Plan de actiuni CMI

l

СЕАС, Planul stгategic, Plan de actiuni CMI*
оrdiпе

1

Registru

l

Inspec{ia fiпапсiаrй Mlnisteru1 Fiпап{еlоr

l
l

l

5 rесоmапdбri oferite 9i 5
executate

Rapoarte de activitate anuale а managerului instituцiei.
rapoattele sem estriale/anu ale

Рriп subdlviziune огgапizаtiопа|6 рrорriе, Rapoarte, fi9e de

observa!ie

PlanuI mйsцrilог de rеmеdiеrеа, поtй iпfоrmаtiчй despre
rea|izarea planul mбsurilor de rеmеdiеrе

Notё iпfоrmаtiчб despre realizarea planul mёsurilог de

rеmеdiеrе



6,7.

68.
69.

сеriпtеlе аfеrепtе procesului Ьuqеtаr sunt respectate?
А

,70.

u

Mijloacele fiпапсiаrе
destinatiei арrоЬаtе?

fos

7|.

t luate toate mйsurilе песеsаrе репtru colectarea veniturilor?

рlапuгiIе de activitate а

actiunilor рrорusе?
Entitatea publictr evalueaz6, monitorizeazй 9i rароftеаzб реrfоrmап{а
fiпапсiаrё (in baza iпdiсаtоrilог bugetului anual)?

72.

аu fost cheltuite in limita aloca{iilor qi сопfоrm

,7з.

Entitatea publicl а арrоЬаt politicile contabile?

чII. PATRIMONlU, FINANTE ýI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

entitdlii publice includ costurile fiпапсiаге

,l4.

Toate tranzac{iile sunt
efectuйrii acestora?

75.

Opinia auditului iпtеrп

Existё activitё{i de сопtrоl, саrе sй asiguгe сi dоаr pl61ile legale sunt
acceptate?

76,

Datele financiar-contabile,
verificate ýi reconciliate реri
Dасё Da. indicati periodicitatea.

,7,7 
.

Planificarea Ei executarea bugetului

se efectueazй iпчепtагiеrеа апuаlб
inresistrarea in evidenta contabilб а

78.

inregistrate in eviden(a contabilб ре mёsurа

Rapoaftele financiare au fost еlаЬоrаtе si prezentate in tептеп?
Rароаrtеlе fiпапсiаrе соп{iп infoгma!ii complete despre venituri,
cheltuieli, active fiпапсiаrе, imobilizёri соrроrаlе, datorii, gаrап{ii,
obligatiuni ре tеrmеп luпs?

79.

l
l

Eviden{a mijloacelor fixe este asiguratб prin {iпеrеа fi;еlоr de eviden{б
а acestora?

80.

сuргlпSе
od ic?

ale

1

8l.

Dасё Da. sunt respectate instructiuniIe de соmрlеtаге а acestora?
Este estimatй соrесt чаlоаrеа fiесёruimijlос fix?

1

тrапsmitеrеа / саsаrеа / чiпzагеа / dаrеа
este documentatб ýi еfесtuаtё cu асогdul

in rеgistгеlе contabiIe, sunt

l

Eviden

а сопturilог de activ qi pasiv
rezultatelor?

82.

(а contabil5 9i раtrimопiu

Entitatea publicй dispune de un plan anual de achizi}ii publice, арrоЬаt
de mапаgеrul entitatii publice?

l

Lesea contabilitбtii
Bugetul de stat, Мрау

l

Dбri de seamd, rароfiаrе

Орiпiа auditului iпtеrп

1

Planul Мапаgеriаl anual, Planul de dеzчо|tаrе strategicё

l

Rapoft паrаtiч

cu

in locatiune а mijloacelor fixe
organului iеrаrh ic suреriоr?

l

l

Registre de evidenta contabila, ordin privind politica de
contabilitate

l

registre

l

Activitati de control

1

rароrt

Achizifii pu

l
l

Rароаrtе semestriale, 9 luni, anuale
Registre de evidenta, рrосеsе чеrЬаlе а cornisiei de iпчепtаriеге

blice 9i ехесutаrеа contractelor

АрrоЬаrеа rароаrtеlоr
Raport

l

Fise de evidentё in lc

Instrr.rctiuni de evidenta in l С
Facturi, rеgistrе
рrосеsе чеrьаlе а comisia de саsаrе si iпчепtаriеrе

Рlап de achizilii publice



83. Inainte de iпсhеiеrеа
сарас itatea fumizoruIui
оfеrirеа unei garantii de

84. Entitatea publicё rеsресtё reglementdrile
de achizilii publice, inclusiv procesul de
de чеdеrе tehnic al achizitiei?

85.

86.

In procesul de
fiесаrе еtарё?
Entitatea publici рбstrеаzё
inclusiv decizlile cu рriчirе
cistigёtoare?

87.

contractului, entitatea publicй evalueazi
de a-9i indeplini angajamentul, inclusiv рriп

ьuпд executie de сёtге furпizоr?

88.
сопtrасtul incheiat согеsрuпdе рrечеdеri|оr оfеrtеi cistisitoare?

89.

achizilii, au

Entitatea publicё а solicitat garan{ia de Ьuпй execu{ie репtru contractele
а сбrоr чаlоаrе este mai mаrе decAt сuапtumurilе stabilite de leцis|atie?

90.
Contractele sunt executate in tеrmеп si in limita valorii acestora ?
In momentul гесер{iопйrii Ьuпuгilог / serviciilor / luсгйri|оr, inainte de
acceptarea facturii / ргосеsuIui-чеrЬаl de гесер(iе, se чеrifiсё fizic
rеsресtаrеа condiliilor contractuale cu рriчirе la dеsсгiеrе, cantitate,
standard, ргеt?

9l.

fost respectate tеrmепеlе limitб репtru

pentru atribuirea сопtrасtеlоr
ечаluаrе а оfеrtеlоr din punct

documenta{ia аfеrепtб fiесiгеi achizi!ii,
la rezultatele select6rii ofertei/ofertelor

Sunt verificate datele cu рriчirе la рrе!, cantitate, calitate, cheltuieli de
trапsрогt, tеrmеп de platй din facturile / рrосеsеlе-чегЬаlе de rесерliе
ale furпizоrilоr cu datele din contractul de achizitie?

92. Soldul сrеап{еlоr gi datoriilor сu tеrmепul de рrеsсriр[iе expirat este
пu l?

93.

Dасё Nu, indica[i cuantumul сrеап!еlоr gi dаtоriilоr сu tеrmепul
рrеsсriрtiе expirat (mii lei), рrесum si mtrsurilе intreprinse..

l

Sunt i
Dасё Da. епumеrаti-lе.

nSt

l

tu

94.

ite рrосеduri de mопitоrizаrе а сrеап{еlоr gi datoriilor?

95.

l

Existб о divizare iпtrе func[iiIe
functiile de calcul а sa|ariului?

96.

l

Salariile de Ьаzб sunt арrоЬаtе de сйtrе

si/sau stabilite рriп сопtrасt de muпс6?

9,7.

Opinia audituIui iпtеrп

Sроrurilе, premiile Ei alte drерturi
mапаgеrul entitatii publice?

l
l

Рrосеsе чеrЬаlе а gruрului de lucru ргiчiпd achiziliile publice

Soldul dаtоriilоr privind rеtriЬuirеа
datoriilor репtru luna decembrie)?

l

Dасй Nu, descгie{i cauza gi indicali:

Contracte de achizitii publice, decizia grupului de luсru privind
achiziliile publice

1

de iпгеgistrаrе а timpului de muпсё

Рrосеsе чеrЬаlе а grupului de lucru privind achiziliile publice

1

рrосеdurа

de

l

Сопtгасtе de achizitii publice

salariale sunt арrоЬаtе

mапаgеrul entitatii publice

Рrосеsе чеrЬаlе а grupului de luсru privind achiziЦiile publice

Contracte de achizitii publice

muncll

Procesele verbale, comisia de rесерtiе

este пul (cu exceplia

ýl

Рrосеsе чегЬаlе, lista cantitativ6, оfеrtа de preturi

sa Ia rizarea

de

l

саtrе

l

l

l

l

Fisa postului, schema de iпсаdrаrе, metodologia privind
repartizarea timpului de munca а personalului didactic
Tabel de eviden{ё а timpului de luсru, Registru salarialilor

огdiп



а)

Ь) Dеriоаdа fоrmйrii

98

cuantumul acestora (

99,

In cadrul entitatii publice existб о divizare а sаrсiпilоr iпtrе
рrоgгаmаtоri si utilizatori de рrоgrаmе/арliсаtii?

l 00.

Personalului, responsabil de tehnologii informa{ionale, ii este interzis
sб inilieze tranzac{ii gi sё efectueze schimbiri in fiqierele de rеfеriпlй?

l0 l.

Opinia auditului iпtеrп

Sunt cerute раrоlе unice 9i confiden{iale репtгu ассеsаrеа sistemeIor de
tehnologii inforrTationale, рrоgrаmеlоr/арl icatiilor?

mll lei)

Sunt parolele schimbate la iпtеrчаlе геgulаtе de timp, рrесum 9i sunt
anulate репtгu angaja{ii саrе пu mai activeazб in саdrul entita1ii
publice?

l02.

l0з.

Angaja}ii au acces пumаi la acele рrоgrаmе/арliсаЦii. саrе sunt песеsаге
in vederea indepl inirii sаrсiпilоr?

l 04.

Se efectueazй periodic copii de rczеrчб ale fiЕiеrеlоr de date iп locajii,
diferite de cele originale?
Sunt evaluate periodic activitatile de сопtrоl din саdгul ргоgrаmеlоr /

aolicatiilor? Dасё Da. indicati peгiodicitatea.

Nota: . Uп poýt eýte consid€rat са fiлd sensibil dac5, de теgчlа, рrеziпtд risсчгi semnifcative de delapidfe / frauda / согчрIiе. De аsеmепеа, ýе consideй а f роstuгi sensibile

posturile саге ач atribuliide control, efectueazЁ activitatea iп r€lаliе diTecй сч beneficianrl (с€бlепisач agenti economici),

posturile care au atribu(ii de contюl, efectueaza activitatea ln relatie diгесй cu beneficjaru] (сейlепi sau agenti есопоmiсi),

ieý're (ргоdчsе ýi servicji).

Teh nologii iпfоrm a{ionale

Opinia auditului intern

l

1

Director l

1

ffi
ffiffi

1

1

l

suntem dоаr utilizatori

l

Fisa postului

Declara{ie de confi denlial itate

Instruc{iuni de completare SIME, SlCE

*4

Instrucliuni de соmрlеtаrе SlME, SICE, platforme

Сопfоrlп instruc!iun i lог

Period ic сопfоrm instгuc}iuniloг

/S. Lozanl



Anexa пr.3
la Regulamentul privind autoevaluarea,

rарогtаrеа sistemului de control intem mапаgеriаl
Ei emiterea Dесlага{iеi de rйsрuпdеrе managerial5

DECLARATIA DE МSРUШПЕRЕ MANAGERIALД
l

in temeiul prevederilor art.16 alin.(l) din LegeA пr,229l2О|0 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul, Х.охд'пr' /4a4;4h/ty
in calitate de olc u-с./оt /j д rхrrrлr, 

(пumеlе, ргепumеlе)

(denumirea entitбtii рuЫiсе / domeniile de conlpeten{a)

, dispune de uп sistem de

control intern managerial а сйrui organizare 9i functionare
(pemite integral/ pemite рагliаl / пU pemite)

furпizаrеа unei asigurйri rezonabile precum сй fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice 9i operationale au fost utilizate in condiJii de trапsраrеп{й, economicitate,
еГrсiеп{й, eficacitate, legalitate, eticё 9i integritate.

Sistemul de control intem managerial Ei mбsurile privind sporirea eficacitйlii acestuia
|а bazб managementul risсurilог.

Ре baza rezultatelor autoevalulrii, apreciez сй la data de 31 decembrie

cu Standardele nafionale de control
(coDfom / pa4ial сопfоm / пссопГоmr)

iпtегп in sectorul public.

Aceastй Declara{ie se intemeiazd ре о арrесiеrе realist6, corecti gi cornplet1 а sistemului de
control iпtеrп managerial al entitatii, emisё prin asumarea rбspunderii manageriale.

Declaralia аrе drept temei informa{ii qi constatёri consemnate in documentele aferente
autoevaluЁrii sistemului de control intem managerial al entitalii publice, рrесum gi in rароаrtеlе de
audit iпtеrп gi ехtеrп.

-'Din analiza rароаrtеlоr prezentate de сйtrе entitdlile publice subordonate, rеzultй сi sisternul
CIM in:

_ (пr.) entitйli publice еste conform,

_ (пr.) entitali publice este parlial сопfоrm,

_ (пr.) entitali publice este песопfоrm.

Data ./ {, а& },од, в sеmпйturа

(denumirea eiltitalii рчЫiсс)

Not6: " Se completeazбin cazul iп саге entitatea publica аrе in subordine alte entitati publice.

declar сй

sistemul de control intern managerial al J/


