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PROCEDURA DE GESTIONARE A FORTEI
DE MUNCA IN CADRUL PROIECTULUI
»IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI”

(EQIP)

Acest proiect este realizat de Guvernul R epublic Molo n Ministerul Educatiei si cercetarii si
ONDRL sprijinul Ban Mo d ale




INTRODUCERE

Proiectul ,,iImbunititirea Calititii Educatiei” (EQIP) este o initiativd implementati
de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, cu scopul de a
imbunatati mediul de invatare in institutiile beneficiare, punand accent pe
sprijinirea elevilor defavorizati si consolidarea capacitatii ministerului in
gestionarea sectorului educational. Pentru a asigura o implementare eficienta si
conforma cu standardele internationale, a fost elaborata Procedura de Gestionare
a Fortei de Munca (PGFM), in conformitate cu Standardul de Mediu si Social 2 al

Bancii Mondiale.




TIPURI DE LUCRATORI IMPLICATI IN
PROIECT

In cadrul EQIP, forta de munca este clasificata in urmatoarele categorii:

| .Lucratori directi: Personal angajat direct de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru

gestionarea si implementarea proiectului.

2.Lucratori contractati: Personal angajat de contractanti si subcontractanti pentru activitati

precum constructii, reabilitari si furnizarea de echipamente.

3.Lucratori de aprovizionare primara: Persoane implicate in furnizarea de materiale si

echipamente esentiale pentru proiect.




EVALUAREA PRINCIPALELOR RISCURI DE
MUNCA

Activitatile proiectului pot genera urmatoarele riscuri pentru forta de munca:
* Riscuri fizice:Accidente de munca in timpul constructiilor sau reabilitarilor.

* Riscuri chimice: Expunerea la substante periculoase in timpul manipularii
materialelor de constructie.

* Riscuri ergonomice: Leziuni cauzate de manipularea necorespunzatoare a
echipamentelor.

* Riscuri psihosociale: Stres sau hartuire la locul de munca.




CADRUL LEGISLATIV SI STANDARDE
APLICABILE

PGFM se aliniaza atat legislatiei nationale a muncii, cat si standardelor

internationale, asigurand:

* Respectarea legislatiei nationale: Conformarea cu Codul Muncii al

Republicii Moldova si alte reglementari relevante.

» Standardele Bancii Mondiale: Implementarea cerintelor Standardului de

Mediu si Social 2 privind forta de munca si conditiile de munca.




POLITICI S| PROCEDURI DE GESTIONARE A
FORTEI DE MUNCA

Pentru a gestiona eficient forta de munca, proiectul implementeaza urmatoarele politici si proceduri:

Recrutare si angajare: Procese transparente si echitabile de selectie a personalului.

Conditii de munca:Asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase, remunerare echitabila si

respectarea timpului de lucru.

Sanatate si securitate ocupationala (SSO): Implementarea masurilor de prevenire a accidentelor

si bolilor profesionale, precum si instruirea periodica a personalului.

Mecanism de solutionare a reclamatiilor: Stabilirea unui sistem prin care lucratorii pot raporta

probleme sau nemultumiri legate de conditiile de munca, fara teama de represalii.




DEPUNEREA SI TNRFGISTRAREA RECLAMATIILOR
LEGATE DE MUNCA

* Pentru depunerea reclamatiei lucratorul poate utiliza unul din canalele
disponibile pentru reclamatii puse la dispozitie de catre contractor: prin e-mail,
apeluri telefonice, in scris la adresa postala, in scris prin boxa/casuta de sugestii,
verbal in persoana. Pentru aceasta contractorul va asigura accesibilitatea
tuturor canale disponibile cu indicarea informatiilor de contact pentru
persoanele care depun reclamatii. Confidentialitatea tuturor reclamatiilor va fi

pastrata si nu vor exista represalii impotriva lucratorilor care depune vreo

reclamatie.




VARSTA MINIMA DE ANGAJARE

* Proiectul respecta legislatia nationala si standardele
internationale privind varsta minima de angajare,

asigurandu-se ca niciun minor nu este angajat in

activitati periculoase sau care 1i pot afecta dezvoltarea.




GESTIONAREA CONTRACTANTILOR Sl
FURNIZORILOR

Contractantii si furnizorii implicati in proiect sunt obligati
sa respecte aceleasi standarde de munca si SSO, fiind

supusi monitorizarii si evaluarii periodice pentru a

asigura conformitatea.




PASII URMATORI

|.Consolidarea proceselor de recrutare

*Revizuirea si actualizarea procedurilor de selectie pentru a asigura transparenta si echitatea proceselor de angajare.
2.Imbunititirea conditiilor de munci

*Monitorizarea permanenta a conditiilor de munca pentru a asigura sanatatea si siguranta lucratorilor si respectarea

normelor de lucru.
3.Instruiri periodice privind Sanatatea si Securitatea Ocupationala (SSO)

*Continuarea si intensificarea sesiunilor de instruire pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.
4.Implementarea si promovarea mecanismului de solutionare a reclamatiilor

*Asigurarea accesului facil la toate canalele de depunere a reclamatiilor si garantarea confidentialitatii acestora.
5.Monitorizarea respectarii varstei minime de angajare

*Verificarea permanenta a respectarii legislatiei privind angajarea minorilor si evitarea implicarii acestora in activitati

periculoase.




PASII URMATORI

6.Supravegherea contractantilor si furnizorilor
*Monitorizarea constanta a conformitatii contractantilor si furnizorilor cu standardele de munca si SSO
prevazute in proiect.

7.Evaluarea riscurilor la locul de munca
*Realizarea de evaluari periodice pentru identificarea si reducerea riscurilor fizice, chimice, ergonomice si
psihosociale.

8.Publicarea rapoartelor de conformitate
*Raportarea periodica a progresului privind implementarea standardelor de munca si conditiile de munca
sigure.

9.Promovarea unui mediu de lucru incluziv si echitabil




CONCLUZII

* Procedura de Gestionare a Fortei de Munca in cadrul Proiectului
JImbunititirea Calititii Educatiei” stabileste un cadru clar si cuprinzator pentru
asigurarea unor conditii de munca sigure, echitabile si conforme cu standardele
nationale si internationale, contribuind astfel la succesul si sustenabilitatea
proiectului.

* Pentru detalii suplimentare, va rugdm sa consultati documentul complet al PGFM
disponibil pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetadrii.

https://mec.gov.md/sites/default/files/p1 79363 planul_de actiuni_de_ prevenire_si_raspuns_privind_eashs.pdf




