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Activitati pentru prevenirea si
combaterea SEA/SH

oProiectul EQIP include masuri concrete
pentru prevenirea si raspunsul la exploatareo
s abuzul sexual (SEA) si hartuirea sexualo
(SH). Aceste masuri vizeaza atdat personalul
Implicat In proiect, cat st comunitatile
beneficiare.



Principalele activitati implementate:

* Sensibilizarea contractorilor si personalului privind riscurile SEA/SH prin
instruiri regulate.

- Semnarea Codului de Conduvita de catre toti angajatii si contractantii
implicati in proiect.

« Campanii de informare in comunitati si scoli despre prevenirea si
raportarea cazurilor de SEA/SH.

- Crearea si implementarea unui mecanism de raportare confidentiala
pentru victime.

- Dezvoltarea si implementarea unvui plan de monitorizare si evaluare pentru
a asigura aplicarea masurilor stabilite.

* Instruirea profesorilor si a altor actori educationali pentru recunoasterea si
prevenirea cazurilor de violenta bazata pe gen (GBV).



Sistemul de raportare a cazurilor de
SEA/SH

o Pentru a asigura protectia victimelor si gestionarea eficienta a plangerilor, proiectul EQIP a
stabilit un mecanism clar de raportare sl investigare a cazurilor de SEA/SH.

> In scopul examindrii si rezolvarii reclamatiilor privind cazurile VBG si VIC va fi infiintatd o
echipa de conformitate VBG si VIC.

Echipa de conformitate VBG si VTgZ va include, in functie de proiect, cel putin patru
reprezentanti, dupa cum urmeaza:

a) Specialistii EQIP Social si Mediu

o) Managerul pentru sanatate si securitate ocupationald din partea confractanfului sau o
alta persoand careid i s-a incredintat responsabilitatea de a aborda problema VBG si o
VIC si care are timpul si experientd pentru a se dedica acestei functii;

c) Consultantul de supraveghere;

d) Un reprezentant al unui furnizor local de servicii cu experienta in domeniul violentei de gen
si al VIC ("Furnizorul de servicii’).

e) https://mec.gov.md/sites/default/files/msr_eqip_ro_1.pdf



Etapele sistemului de raportare:

Depunerea uneil plangeri prin:

-Linia telefonica de urgenta (0 8008 8008 — gestionata de
Centrul International ,La Strada”)

Cutil de sugestii si reclamatii amplasate in institutiile
educationale

Direct la persoana desemnata din cadrul institutiei de
invatamant

*Online, prin platforma oficiala de reclamatii a proiectulul



1.Asigurarea confidentialitatii — Toate plangerile sunt
fratate cu maxima discretie si protectie a victimelor.

2.Investigarea cazului de catre echipa desemnata in
cadrul mecanismului de gestionare a reclamatiilor (MSR)

3.Luarea masurilor disciplinare impofriva faptasilor si
oferirea sprijinulul necesar victimelor.

4.Monitorizarea si raportarea progresului cazurilor pentru a
preveni recurenta acestora.




Formular de noftificare a incidentelor

Anexe
Anexa |: Formular de notificare/raportare a incidentelor
(Nola:'Es‘te nxxl??nant ca muq_emcl_c flc \:nolcn_ga pe baz:} Qc geni‘cxpl_oatayc sexuala si abu_zuns hartuire Detaliile incidentului (faptc cheie
sexuald/violentd impotriva copiilor, infractionalitate severa si alte riscuri sociale care pot implica personalul ot sl inedent 6o I ditl in care
proiectului sa fie documentate i aduse in atentia PICE pentru informare si pentru a determina daci sunt referitoare la meident st la modul 1n care
necesare investigatii suplimentare pentru a evita orice posibile consecinte negative asupra proiectului) s-a produs)
De la: Cine a mai fost informat despre acest

Functia / Organizatia:

Catre:

Functia / Organizatia

Data depunerii:

Detalii despre incidenta

Nr. incidentului (lund/nr.), de ex.,
primul incident de siguranta
VBG/EAS in luna iulie

S07/01

Natura incidentului (de ex., accident
mortal multiplu)

Gravitatea incidentului

Ridicatd/ Foarte ridicata

Cine este victima? (lucritor al
proiectului sau terta parte)

Ocupatia  personalului  din  cadrul
proiectului implicat/suspectat  de
implicare in incident? (dacé se cunoaste
in aceastd etapd)

Data la care a avut loc incidentul

Locul incidentului

Data / Ora la care incidentul a fost
raportat contractantului / consultantului

Detalii despre persoana (persoanele)
care a (au) raportat

Catre cine a fost raportat incidentul?

Modul de raportare (raport verbal/scris)
- daca este scris, atasati raportul.

incident?

Ce masuri au fost luate de catre
contractant/consultant pentru a rezolva
problema? Si cand?

Detalii privind actiunile intreprinse d
PICE

Numele / functia angajatului PICE
cdruia i-a fost raportat incidentul

Comentarii / Recomandari pentru
personalul PICE caruia incidentul i-a
fost raportat pentru prima data

Al 2-ea Nume/Functie/Departament
ciruia i-a fost raportat incidentul din
PICE.

Comentarii  /  Actiuni  ulterioare
Recomandate.




- Politia si institutiile judiciare — In ¢

azuri de gravitate majorq,

victimele pot depune plangere oficiala la autoritati.

* ONG-uri specializate — Organizat

Il precum Centrul

International ,,La Strada” ofera sprijin specializat victimelor.

* Informatii cu referire la formulare
Incidentelor pot fi gasite in Planu

e de nofificare o
de actiuni accesind link-ul

https://mec.gov.md/sites/defaul

/files/p179363_planul_de_

actiuni_de_prevenire_si_raspuns_privind_eashs.pdf



Agentia Nationala de Prevenire si Combatere
a Violenteil Impotriva Femeilor si a Violentei In
Familie

o Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in
Familie (ANPCV) implementeaza si coordoneaza politici publice impotriva violentei asupra
femeilor si in familie si promoveaza dialogul intre sectoarele public, necomercial si societatea
civila pentru protejarea drepturilor femeilor.

Contacte ANPCV

Agentia Nationald de Prevenire si Combatere a Violentei impotriva Femelior sl a Violentei In Familie (ANPCV)

© Chisindu, str. Alexandr Pusgkin, 22, et. 3, bir.300 F

Tolefonul de Increders pentru \\
Secretariat pentry Informatil O secretariat@anpcv.gov.md, 022822090 T 112
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Implementarea politicilor de prevenire si combatere a violentei
impotriva femeilor si violentei in familie

Coordonarea activitatii interinstitutionale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie

Monitorizarea si evaluarea implementarii politicilor publice in
domeniu

Facilitarea cooperarii autoritatilor publice abilitate cu societatea
civila, a dialogului cu partenerii de dezvoltare si institutiile de profil
in domeniile de competenta




Pasii urmaftori

Consolidarea instruirilor: Continuarea si intensificarea instruirilor pentru personalul implicat in proiect, contractorii si comunitati
privind riscurile SEA/SH.

Monitorizarea implementarii Codului de Conduita: Verificarea regulata a respectarii Codului de Conduita de catre toti
angajatii si contractantii.

Extinderea campaniilor de informare: Cresterea vizibilitatii campaniilor de sensibilizare in scoli si comunitati pentru a promova
prevenirea si raportarea cazurilor

Monitorizarea si evaluarea periodica: Stabilirea unor sesiuni de monitorizare si evaluare pentru a analiza progresul aplicdrii
masurilor SEA/SH.

Crearea de parteneriate locale: Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-uri si institutii locale pentru a extinde sprijinul acordat
victimelor SEA/SH.

Implementarea unor masuri suplimentare de suport: Oferirea de consiliere psihologicad, sprijin juridic si asistentd sociald
victimelor.

Raportarea transparenta: Publicarea de rapoarte periodice despre cazurile investigate si masurile luate, asigurand
confidentialitatea victimelor.

Sensibilizarea profesorilor: Organizarea de sesiuni de instruire suplimentare pentru cadrele didactice pentru a le sprijini in
recunoasterea si raportarea cazurilor de violentd bazata pe gen.



