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L Dispoailii gепеrаlе
1. Regulamerrful de evaluare а реrfоrmап{еlоr individuale ale personalului l. Р. Liceul Teoretic

,,Mihai Eminescu" este еlаЬогаt in temeiul art. l40 alin.(l) lit. Ь) al Codului Educa{iei al Re,publicii
Moldova пr, 152/2014 iп сопfоrmiИtе сч Ноtfuf,rеа Gччеrпч[чi пr. l23ll20l8 pentru рчпеrеа iп
aplicare а рrечеdеrilоr Legii tv.270/20|8 privind sistemul чпiИr de sаlаrйаrе in sectorul bugetar,
Metodologia de evaluare а реrfоrmапtеlоr individuale ale personalului didactic din instituliile de
iпчёlёmбпt рrimаr gi secundar iп чеdеrеа sИbilirii sporului репfiв реrfоrmапР individualй" арrоЬаtё

рriп ord. пr.l027 din 14.08.2023 iп rарrt сч cerintele posfurilor, iп baza criteriilor de evaluare,
in scopul stimulirii individuale а ргsопаlчIчi de а obline rеzшlИtе optime in activiИte.
2. Рrеzепful Regulament se apliciin рrосеsчl de ечаlчаrе ареrfоrmап{сlоr individuale aleprsonalului
didactic din institu{ie, inclusiv р€пtгч mеmЬrii echipi manageriale сч func{ii didactice ргесчm qi

репtrч рrsопаlчl didactic саrе activeazй рriп cumul intern gi ехtегп, realizaй semestrial, iп vederea
sИbilirii sporului la sаlаriч рёпtru рrfоrmаrr{а profesional5 individualй.
3. Regulmrrenful аrе Ферt scop:
а) evaluёrii реrfоrmап{еlоr profesionale individuale ale personalului didactic 1п rарогt оч cerin{ele
postului;
Ь) stimularea implicirii ргоfеsiопаlе а personalului didactic in чеdеrеа ob{inerii rezulИtelor deosebite
iп domeniul de aciviиte.
4. Procesul de evaluare а prformarr{elor profesionale individuale ale реrsопаlчlчi didactic se
realizeazб de сбtrе evaluatori lп baza principiilor obiectiviйlii 9i impar{ialiйlii,
5. Ечаlчаrеа рrfогmш{еlоr рrоfеsiопаlе individuale ale prsonalului didactic este rеа|izай etapizat
de сёtrе qeful Comiýei metodice din саrе face pfie cadruI didactic evaluat фепtrч psiholog,
psihopdagog, logoped, cadru didactic de sprijin dc сёfiе mеmЬruI echipi mапаgеriаlе responsabil de
сооrdопаrеа 9i mопitогizаrеа activitё{ii) qi de directorul instituliei de iпчёфmffпt.
б. Sporul la salariu pentru рrfоrmап{а рrоfеsiопаlЁ individuali se stabile$e 9i se achiй сопfоrm
timpului efectiv lucrat, iп func{ie de nivelul de rеаlizше а indicatorilor de реrfumап.tЁ а[ activiйtilor
didactice.
7. Indicatorii de рrfоrmап{i reprezintё ac{iunile dirесt observabile ale рrsопаlчlчi didactic iп чеdеrеа
atingerii unui nivel sроrit iп rеаlizаrеа Гrnalitf,lilor educalionale, се rеflесй:
а) nivelul cantitativ 9i caliИtiv al sаrсiпilоr realtzate de йtrе cadrul didactic;
Ь) gradul de implicare in indeplinirea atribuliilor репtrч рrоmочаrеа caliЁ}ii iп educa{ie;
с) creativitatea gi spiritul de iniliafivЁ in еlаЬоrаrеа qi implementarea proiectelor institulionale.
8. Sporul la salariu репtrч реrfоrmшr{а individualё рrоfеsiопаlй se асоrdё concomitent сч salariul lчпаr
qi se aplic* ре раrсчrsчl semestrului curent рпtru rezulИtele ob{inute la evaluarea рrfоrmап{еlоr'profesionale individuale obfinute in semestrul precedent. Репtгч prsonalul didactic поч angajat sроrчl
pentru реrfоrmапlё ýе poate sИbili dчрЁ cel pu{in о lчпё de la data angajЁrii.
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Ш. Рrосеsчl de ечаlчеrе а aetivitilii profesion*le
9. Ечдlчаrеа рrfоrmап{еlоr individuale ale ргsопаlчlчi didactic din insfituliile de invёфmftrt
рrimаr gi secundar include чrmйtоагеlе etape:
9.1. Ачtоечаlчаrеа еИра de complctare de сёtrе регsоапа evalr.raН а Figei de autoevaluare а

реrfоrmапtеlоr profesionale individuale ale prsonalului didactic (Апеха l).
personalul didactic evaluat:
а) selecteмi сбtе minim trei tipuri de activiйli didactice соrеsрчпйtоаrе domeniilor еdчсфопаlе

indicate iп Апеха l;
Ь) completeazй, iп tаЫчI din Figa de ачtоечаlчаrе а рrfогmапtеlоr profesionale individuale ale

рrsопаlчlчi didactic, пчmёrul indicatorului de реrfоrmап{i manifeýat (соlоапа С), selecЁnd
репtrч fiесаrе fip de activitate didacticё (соlоапа Д) dоаr чп indicator de рсrfоrmап|i(соlоапа В).

9.2. Сооrdопаrеа rеzцltаtеlоr вцtоеvаlчirii - etapa de сооrdопаrе de сitrе qeful Comisiei metodice
(репtrч cadrele didactice la disciplini) 9i de сЁtrе directorul adjunct (responsabil de activiИtea
psihologului, psihopdagogului, cadrului didactic de sрфiп) а rezultatelor ачtоечаlчЁrii.
Реrsоапа rеsропмЬilЁ de сооrdопаrеа rezultatelor autoevaluйrii:
а) completeazб (соlоапа D) in tabelul din Flpa de auloeyaluare а performantelor profesioпale

iпdividuаlе ale реrsопаlului didactic (Anexa l.) punctajul рпtrч fiесаrе tip de activitate didacticЪ
соrеsрчпzitоr indicatorului de реrfоrmапЁ notat de саdrчl didactic la etap de ачtоечаlчаrе.

Ь) сопfirmЁ indioatorii de рrfоrmапф manifesta{i de cadrul didactic evaluat in perioada de rеfеriпф
qi iпаiпtеаzЁ spre арrоЬаrе сопdчсЁtоrulчi instifu{iei de iпчёфmiпt Fisa de evaluare а
реrfоrлпапtеlоr prafesionale iпdividuale ale реrsопаlului didaclic.

с) pentru cadrul didactic саrе indeplineqte func{ia de qefal Comisiei metodice сооrdопаrеа rezultatelor
autoevaluёrii se realizeazб de сёfiе directorul adjunct responsabil сопfоrm domerriului de соmрtеп{й.
9.3, Ечrlчаrеа gi арrоЬаrеа рrfоrmап!еlоr profesionale individuale ale personalului didactic
evaluat.
Conducбtorul instimliei de iпчДфmбпt:
а) evalueмё рrfоrmапtа рrоfеsiопаlЁ individualЁ а prsonalului didactic сопfоrm Fisei de еvаluаrе

aperforTnaпtelorprofesionale iпdividuale ale persoпalului didactic (Апеха2.) in Ьаzарчпсфчlчi
confirmat de qeful Comisiei metodice рriп Fisa de aatoevaluare а реrfоrmопtеi рrоfеsiопаlе
iпdividuale ale реrsопаlului didactic (Апеха I.).

Ь) pntru cadrele de сопdчсеrе сч funclii didactice очаlчаrеа se rеаlizеаzё de citre чп alt mеmЬru al
echipei mапаgеriаlе.

с) emite оrdiпчl cu рriчiге la stabilirea sporului pentru реrfоrmапЦа ргоfеsiопаlё individualЁ а
prsonalului didaetic din institulia de iпчй{ёmirrt оч геsрееtаrеа рrечеdеrilоr реt.б din prezentul
Regulament.

l0. Арrесiеrеа contribuliei рrюпаlчlчi didactic la оЬliпеrеа rеzчlаtеlоr рrfоrmшrtе * rcalizeazb
confomr indicatorilor de реrfоrmаrr{Ё strчсtчrаli corespunzбtor activitatilor didactice specifice
iпчi{ёmiпfulчi gепеrаl (Апеха l).
11. Ечаlчаrеа рrfоrmап|еlоr individuale ale prsonalului didactic se efectueazб in baza rezulИtelor
de manifesИre а indicatorilor de рrfоrmап{ё din prezentul Regulament (Апеха l.), се pot fi adapta{i
in func{ie de оаtеgоriа de prsonal didactic din саrе face pfie реrsоапа evaluaЁ.
12. Cadrele de сопdчсеrе, responsabile de procesul de еча|чаrе а ргfоrmап{еlоr рrоfеsiопаlе
individuale ale реrsопаlчlui didactic din instituliile de iпчё{ёmffпt general in sИbilirea calificativului,
completeazЁ Fisa de eyaluare а рефrmапtеlоr profesianale individuale ale persotшlului didactic
(Anexa 2.), respectind чrmёtоrii pagi:
12.1 Саlсчlаrеа punctqiшlui репtrч fiесrrе dошепiчl educa{ional рriп sчmаrеа punctajului ob{inut

репtrч fiесаrе tip de activiиte didacficn de rеfеriп{ё domerriului.
l2.2, Саlсчlаrеа notei репtrч fiесаrе tip de activitate didacticЁ, арliсбпd чrmitоаrеа фIа de
convenire а punctajului acumulat сопfогm рrечеdеrilоr HG пr. |23l/20l8 репtпl рuпеrеа iп aplicare
а prevederilor Legii пr. 270/2018 privind sistemul uпitаr de salarizare iп sectorul buget:



Domenii educationale Рчпсфчl acumulat Nota

Imрliсаrе iп activiЁ{i de
dezvoltare instifutionali.

3,00 - 2,50 рчпсtе 4

2,25 - 1,75 рчпсtе 3

1,50 - 1,25 puncte ,)

1,00 - 0,75 puncte l
Implicare in activiйli educa{ionale
соmрlеmепtаrе procesului de
iпчбSmf,пt

3,00 - 2,50 puncte 4

2,25 - 1,75 рчпсtе 3

1,50 - 1,25 puncte 2

1,00 - 0,75 puncte 1

Imрliсаrе in activiй{i metodice 3,00 - 2,50 puncte 4

2,25 - 1,75 puncte 3

1,50 - 1,25 рчпсtе ",

1,00 - 0,75 puncte 1

*Репtru situalia cind sчпt selectate mai mult de trei domenii educa}ionale specifice se aplicЁ
чrmёtоагеа grila de сопчеrtirе а рчпсфчlчi acumulat in note.

Рчпсфчl асчmчlаt Nои Punctajul acumulat Nota

5,00 - 4,00 puncte 4 4,00 - 3,50 puncte 4

3,75 - 3,00 puncte J 3,25 - 2,50 рчпсtе 3

?,75 - 2,00 puncte 1 2,25 -1,75 рчпсtе 2

1,75 ,1,25 puncte 1 1,5 - 1,00 puncte 1

12,3 Calcularea notei fпаlе а ргосеsчlчi dc ечаlчаrе, include media пофlоr pentru fiэс-аrе domeniu
educa{ional;
l 2.4 Sabilirea califimivului acordat:

Nota fiпаlё calificativul

4,00 _ 3,5l ,,Fоаrtе bine"

3,50 - 2,5l ,Дine"

2,50 - I,51 ,,Satisfбcёtoro'

I,50 _ 1,00 ,ýesatisfhcбtor"

l3. La solicitarea ечаlчаtоrulчi, prsonalul didastic evaluat, la neeesitate, рrеzепЁ dovezi геlечшltе ou
rеfеrirе la activiй{ile dеsfфчrаtе, се сопfirmlrеаlizаrеа indicatoгilor de реrfоrmап{П indicali iп Fi;a
de autoevaluare de сёtrе реrsоапа evaluatё.
14. Сопdчсёtоrul instituliei de invý{5mint este in drept sЁ acorde diferen{iat sporul de рrfоrmап{Ё la
nivel de angajat in func{ie de rszu|tatele ечаlчЁrii реrfоrmап{еlоr, din чаlоаrеа total planificatй/alocatб
pentru саlсчlаrеа mijloacelor financiare aferente sporului de реrfоrmапlй, се constituie 10% din sчmа
апчаlё а sаlагiilоr de Ьаzй la nivelul institu{iei de iпчй{ёmбrrt, respctýnd чrm&оаrеа grilЁ.



calificativul Рчпсtаjчl Sporul репtru
реrfоrmапtё

,,Fоаrtе bine" 3,76,4,00 8,5l - l0,00o/o

3,5L - 3,75 7,01_ 8,50%

,,Вiпе" 3,26 -3,50 5,51 - 7,00уо

3,0l _ 3,25 4,0l - 5,50о/о

2,76 -3,а0 2,5l - 4,00о/о

2,51-2,75 1,00 - 2,5Ф/о
15. Conducitorul instifu{iei de tпчёlёmiпt este in drept si acorde, la nivel de апgфа! mai mult de l0%
sрог de рrfоrmап{а репtгч геzчltаtе се marcheazё atingerea раrаmеtrilоr pdagogici sчрriоri,
observabili direcb счm аr fi: calitatea de аutоr/соайоr de manuale ýcolare, счrгiсчlчm la disciplinЁ,
ghid metodic, recenzent, mеmЬru al Comisiilor nationale neplЁtite.

IV, DiBpozifii linale
l6. Salarialii, саrе ач fost sanc{iona{i disciplinaг ýац ач ob{inut la ечаlцаrеа рrfоrmапfеlоr semestriale
calificativele ,леsаtisfrсitоr"dоsаfisйсёtоr", пч li se асоrdЁ sporul репfiч рrfоrmап{ё. in cazul
suspendёrii de сёtrе iпsИп{а de judecaй а ordinului de smrc{ionare а mrgajatului, sau ridicarea
sanc{iunii iп baza demersului responsabilului de activiиte din administralia instituliei, sporul se va
acorda iп modul stabilit.
17. Administra{ia instituliei de iпчЁфmffпt poate modifica prin ехсlчdеге sau adaptarE dчрй сщ:
а) tipurile de activiйli didactice gi а domeniile educa{ionale de rеfеriп{ё in funo{ie de cadrul
organizalional al institutiei de inviфmf,rrt;
Ь) indicatorii de рrfоrmап{Ё in ftnc{ie de spcificul gi саrасtеrul atribuliilor didactice ale prsoanei
evaluate.
18. Prezеntul regulament iпtrё in vigoalэ din data de I septembrie 2023.

Dirесtог liсеч

jчry S. Lozan



Апеха nr. I

la Metodologia de evaluare а рrfоrmап{еlоr individuale ale рrsопаlului didactic

din instim{iileъ iпчщпmf,пt рrimаr 9i secundar in vederea stabilirii sporului p"_nry

рrfоrmап{а individuali

FiEa de ачtоечаlчаrе
а реrfоrmап!еlоr рrоfеsiопаlе indМduale ale prsonalului didдctic

Institu{ia de iпчЁ{пmirrt . Comisia metodict

Numeie, рrепчmеlе cadrului didactic evalua . Fчпсliа didacticё.

Nr. Тiрuri de
activitЁ{i
didactice

Indicatori de рrfоrmап{5 Indicatorul
de

рrfоrmапф
manifesиt

Punctajul
acumulat

(А) (в) (с) (D)

I Й ptica rе iп ectiviйtl de dеzvoltare inýtitutlone\
Ll Activiйli de

diчеrsifiсаrе
а ofertei
educa{ionale
а instituliei
de
iпчёфmбпt

t.i. uc"epta rаrеоri includerea iп поrmа didacticЁ а

disciplinelor_op@ activiй{ilor
exhascolare (0,25 рчпсФ; 

-

i.2. ассерй dеsfфчrаrеа activiй{ilor complementare
iп scopui eliminirii sйrilоr conflictuale dintre elevi
(0-5 ouncte):
t.З. рЙсiра in cel pu{in о activitate educa{ionalб,

desfhguraЁ la nivelul instituliei de iпчЁфmf,пt iп
scopul iпсчrаjЁrii iпtеrаФiчпii sociale ale elevilor
(0"75 рчпсtе);

'.4. 
d*йý"аrй activiЁli fоrmаlе qi поп-fоrmаlе (1а

nivel instifu{ional sач local) се asigur5 сrе$еrеа
оеrfоrmапtеi sсоlаrе 1 punct

1.2 ActiviЁ{i de
соореrаге

15. ассерВ раrtiсiраrеа instituliei de iпчйtimбпt iп
diverse activiй{i de dezvoltaгe а msdiului de iпчй{аrе

al elevilor (0,25 punctc) | _
t.O. s.rstbe раrtiсiрагеа instituliei de iпчё{ёmirrt in
diverse activiйli de dezvoltare а mediului de iпчй!ше

al elevilor (0,5 рчпсtФ; 

-

t Z impticar" iп cel рчцiп о activitate institulionalё се

contribuie la сrеаrеа чпчi climat bazat ре соореrаrе,
participare si implicare activi (0,75 рчпсtФ;
t З. iЙрliсаге iп cel рч{iп о activitate instimlionalё сс
confiibuie la imЬчпiй{irеа mediului educafional al
scolii (l пчпсt).

1.3 Activiй{i
de
рrcmочаrе
а imaginii
institulionale

t.Я. s"iline participarea instituliei de iпчiфmiпt iп
diverse activiЁti educalionale (0,25 рчпсtс);
i.to. pdicipare Ia cel pu{in о activitлe de prezeTtare

а instituliei do invй{imflrrt realizaй iп есhiрЁ (0,5

ouncte):

'.r 
r. рr-zt"й cel рч{iп о lec{ieiactiviиte ехtгаgсоlаrй

publiia organizaй la nivel

institutionaUraional/munici pal (0,75 рчпgtе}_



|.l2. рrеziпй cel рчФ ur/atelier/master-olass
organizat la nivel iпstitчliопаУгаiопаUmчпiсiраl (l
ounct).

1.4 ActiviЁ{i
in cadrul
structurilor

institulionale

1.13. este sесrеtаr al Comisiilor metodice, secretar al
Comisiei Ечаlчаге iпtеrпЁ si аtеsиrе (0,25 рчпсtе);
1.14. intocmeqte qi геdасtеаzё documenta{ia
(rapoartg рrосеsе verbale) privind activitatea
consiliului de Eticй/comisiei de profilaxie, comisiei
Dепtru protectia copilului" etc. (0.5 рчпсtе);
1.15.rеdасФаzб procesele-verbale ale pdin{elor
Consiliului Ргоfеюrаl, соmрlеtеаzЁ dosarul сч
materiale (0.75 рчпсtе):
1.16. tedacteaTб рrосеsеlе-чефаlе ale qedinlelor
Consiliului de administra{ie соmрlеФаzЁ dosarul сч
materiale, decizii qi alte documente spcifice (I
рчпсt).

п. Imрliсаrе in activititi educationale соmрlеmепйrе рrосеsчlцi de iпчiйmffпt
ш.l сопсursчri

olimpiade/
activiйli
ехtrаýсоlаr

2.1. ассерй si se implice tn activiйli de pregitire а
сопсчrsчrilоr/ olimpiadelor/ activiйlilor ехtrаqсоlаrе
(0.25 рчпсtе)
2.2. рагtiсiраrе in оrgшrizаrеа сопсчrsчrilоr/
olimpiadelor/activiйlilor ехtrаýсоlаrе orgmizala la
nivel institutional (0,5 puncte);

2.3. participare in concursuri/olimpiade/activiйti
ехtrаqсоlаrе organizate la nivel lосаVrаiопаU
municipal si nationaVinternational (0,75 puncte);

2.4. inregisПeazi rezultate rесчпоsсчtефrеmiаtе la
сопсчrsчri/ olimpiade/ activiй{i extraqcolare la nivel
rаiопау municioal si national/ international (l рчпсt).

II.2 parterreгiate

qi рrоiесtе
educa{ionale

2.5. sus|ine implicarea inýtituЁei de iпчЁЁmбпt in
огоiесtе si оаrtепеriаtе еduсаtiопаlе (0.25 ouncte):
2.6 iпi$ай qi participй in proiecte Ei раrtепегiаtе
educa{ionale locale derulate de institulia de
iпчёtiimflпt (0.5 ouncte):
2.7 lnillrazй Ei particiф iп proiecte qi раrtопеriаtе
educa{ionale raionale/municipale/na{ionale 9i
irrternationale (0.75 ouncte):
2.8 dеmопstrеаzЁ rezultate чrmаrе а prticipЁrii in
proiecte qi parteneriate educa{ionale
raionale/municipale/na{ionale 9i irrterna{iorrale (l
очпсt):

II.3 Comisii qi

gruрчri de
lчсru

2.9 este deschis репtrч раrtiсiраrеа la pdintele
strчсtцrilоr instifu{ionale (Comisie metodicй"
Consiliul de Administralie, Consiliul de Eticn" etc)
(025 пшпсtе)
2.10 раrtiсiраrе la cel рчliп о ledinli а чпеiа din
strчсtчrilе institutionale (0.5 рчпсtе):
2.1l participare in activitatea gruрчrilоr de lчсrц
comisiilor institutionalo/raionale/municipale
(0-75оuпсtе)

2.|2 е*е implic atactiv iп activiИtea grupurilorde
lчсru. comisiilor nationale (l рчпсt)



II.4 ActiviЁ{i de
fоrmаrе

ргоfеsiопаlЁ

2.13 ассерй sй particip regulat la activitЁlile de
dezvoltare ргоfеsiопаlЁ oblisatorii (0,25 puncte)
2.14 раrtiсiраrе la cel pu|in о activitate suplimentaй
de dezvoltare profesionali orgarrizate la nivel
locaUraionaУmunicioal (0.5 очпсts)
2.15 раrtiсiраге la cel pu{in о activiИte suрlimепИй
de dezvoltare рrоfеsiопаlё iп caliate de mоdеrаtоr,
fогmаtоr, rарогtоr, ачtоr, etc. оrgапizай la nivel
lосаl/гаiопаУmчпiсiраl (0,75 рчпсtе)
2-1б wtiсiраге la cel рч{iп о activiИte sчрlimепtай
de dеzчоlиге ргоfеsiопаli iп caliиte de mоdеrаtоr,
fоrmаtоr, rарогtоr, autor, etc. organizaй la nivel
nationayintemational. rесчпоsсчtе de МЕс (l punct)

п.5 Activiй{i de
чоlчпtаriаt
profesional

2.17 acceptl чпооri раrtiсiраrеа iп cadrul activiй{ilor
de voluntariat iniliate de institulie (insЦitor de есhiрй,
оЬsеrчаtоr. etc-) (0.25 puncte)

2.18 раrtiсiраrе la cel рч}iп о activiйtc de voluntariat
оrsапizай in institutia de iпчiйmбпt (0.5 очпсtе)
2.19 participare gi imрliсаrе iп cel pu{in dочё
activiй;i de чоlчпиriаt din institulie qi din аfага ei
(0.75 рчпсtе)
2.20 фidеаzе elevi Ei se implicб сч ei in diverse
activiйli de voluntariat (miп. о activiate реr
semestru) (1 punct)

Iш Imрliсдrе iп activiйti metodice
шI

1
Mentorat de
practici

3.1 ассерй раЁiсiраrеа чпеоri la activiй{ile de
mentorat de oractici (0.25)

3.2 participare la cel рч{iп о activitate de mепtоrаt de
пгасtiсй (0.5 ouncte)
3.3 deschidere activiй{ile de mentorat de рrасtiсё
(0.75 рчпсtе)
3.4 imрliсаrе in diferite fоrmе ale mentorafului de
пrасtiс6(1 очпсt)

III.2 Activiй;i de
inser}ie
profesionalй

3.5 раrtiсiраrе doar iп calitate dc asisterrt la activiйli
de interasistenfё iп vederea iпsефеi рrоfеsiопаlе
(0.25 puncte)

3.6 раrtiсiраrе la c.el putin о activiИte de
consulиnlй/interasisterrф iп чеdеrеа inse4iei
profesionale, organizatё la пiчеlцl Comisiei metodice
(0.5 purtcte)

3.7 participare/implicare iп cel рчtчп dочй activiЁ{i
de consulИnli/interasistenlй in vederea inser{iei
profesionale, organizate la пiчеl institulional (0,75
ouncte):
3.8 participareiimplicare iп cel pu{in о activitЛe de
сопsчlИпlй/iпtеrаsistеп{Ё in чеdеrеа inserfiei
profesionale, огgапizаtЁ la nivel rаiопаVmчпiсiраl (1

очпсt)
Iп.3 Activiй{i de

dezvoltare
profesionalй

3.9 participare пеrеgчlай iп activiй{i de asisten{ё
metodicЁ iп scopul dezvoltйrii profesionale (0,25
ouncte)



3.10 раrtiсiрrе iп cel putin о activiИte de
inteгasisten!5/discu{ie tеmаtiсЁ in scopul dezvoltёrii
profesionale оrgапizай la nivelul Comisiei metodice
(0.5 очпсtе)
3.1l participare in cel рч{iп о activitate оrgапizай la
nivel institulional iп scopul fаmiliаrizйrii соlеgilог сч
tendintele didacticii mоdеmе (0,75 рuпсtе)
3.12 participare iп cel pulin о activitate de dezvoltare

ргоfеsiопаlё (prezentate in cadrul Comisiei metodice/
Comisiei de atestлe/Consiliului Ргоfеsоrаl)
institutionaУгaional/municipal ( l punct)

III.4 Activiйli de

рrоmочаrе
рrоfеsiопаlё

3.13 autor de рrоdчsе didactice/curriculare aplicate la
пiчеlцI comisiei metodice din institutie Ю25 рчпсtе)
3.14 ачtоr de рrоdчsе didactice/curriculare aplicate la
nivelul institutiei de iпчйЁmýпt (0,5 puncte)
3.15 autor de produse didасtiсе/счrriсчIаrе
aplicateidiscutate la пiчеlчl Comisiei metodice din
rаiоп/mчпiсiоiч (0.75 очпсtе)
3.1б ачtоr de produse didасtiсе/счгriсчlаrе
aplicate/discutate la nivel na{ional qi sau articol iп
рrеsа lосаlй/паtiопаlй/iпtеrпаtiопаlё ( l punct)

Notf,:.
Соlоапд С se completeazё de сЁtrе personalul didactic evaluat сопfоrm pct.g (l) din prezentul
Regulament indicind пчmёrчl indicatorului de рrfоrmаtrlё manifesИt.
Соtоаца D se соmрl€tеаzй de сёtrе qeful Comisiei metodice сопfогm pct,9 (2) din ргеzепtчl
Regulament, indicind punctajul соrеsрчпzйtоr indicatorului de рrfоrmапtё manifestat.
sеmпйtчга tifularului Data соmрlейrii

Data completiiriiSеmпёfurа qefului Comisiei Metodice



Апеха пr. 2
la Metodologia de ечаlчаrе а рrfоrmап{еlоr individuale ale prsonalului didactic

din instifu{iile de iпчЁЁmiпt рrimаr qi secundar in vederea stabilirii sporului pentru

реrfоrmапtа individualЁ
Fýа de ечаlцаrе

а реrfоrmапfеlоr рrоfеsiопаlе individuale ale рrsопаlчlчi didactic
. Date

Nчmеlе si оrепчmеlе cadrului didactic evaluat

comisia metodici
регiоаdа evaluati de la: | рflпй la:

nivelului de manifestare а indicatorilor de

3. califioativul fiпаl al evaluйrii

Nr. i Criteriile de ечаlчаrе а рrfоrmап{еlоr

Implicme in activiЁ{i de dezvolйre instifu{ionalЁ
1.1. - 

-рчпсtе.

1.2. - 

-puncte.

1.3. - puncte.

Implicare in activiйfi educa{ionale соmрlеmепtаrе
procesului de iпчitйmбпt
11.1. --puncte.
11.2. -
l1.3. _

1 l 1. i Iпрliсаrе iп activiй{i metodice

i ll1,2.- рчпсtе.
; ll1.3.- 

-puncte.

Nota fiпаlй а ечаluirii

4. Rеzulиtе deosebite

1

Dificulйli intfoTr inaФ in erioada evaluaй
1.

1

6. comentariile salariafului evaluat

i]valuatorul (пчmе, functia" sеmпёtчrа) Dаи:
.Sеmпitчrа Mlariafu lui evaluat Daй:

2.

Рцпсаj
total

Nои соmепиrii

I.

ш.


