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Obiective:

= Verificarea respectarii prevederilor Regulamentelor, actelor normative si
legislative, politicilor educafionale de stat cu referire la orgamizarea $i deslasurarea
procesulu educational;

* Stabilirea nivelului de implementare a pohticilor educationale in domeniul
invatamantulu in cadrul institufier:

« Evaluarea activitdtii manageriale privind realizarea functiei de control gi
indrumare;

+ Respectarca legislatier privind personalul angajat in cadrul institufier de
invajamant;

» Asigurarea corelarii implementari curriculumului disciplinar cu formarea
profesionald continua a cadrelor didactice;

+ Implementarea curriculer scolare modernizate i gradul de realizare a
competentelor curriculare;

« Asigurarea telinologica si metodologica la disciplinele de studii;

» Asigurarea calitafii procesului educational;

» Nivelul de promovare a educatiei incluzive.

Aspecte urmdrite pe parcursul inspectiei

Nivelul de utilizare a resurselor umane si materiale in asigurarea conditiilor optime
pentru

functionarea mstitufiel.

Nivelul de formare/dezvoltare a personalitdfn elevulul in raport cu competeniele
curriculare.

«Activitatea personalului didactic.

«Curriculumul si modalitati de implementare a acestuia.

«Managementul scolar,

«Servicii oferite de unitatea scolara,

Preliminarii: cadrul juridic si organizatoric

Evaluarea cunoasterii §i respectarii cadrului normativ la nivel de personal de
conducere si de predare a vizal domeniile constitirn, organizarii $1 functionar
nstitutiei. in acest scop, au fost utilizate urmatoarele surse de informare:



Regulamentul de funciionare a liceulus

Programul anual §1 de perspectiva a activitatii liceulus
Nomengelatorul documentelor

Legi, Regulamente, ordine dispozitii ale organelor abilitate

LT, M Eminesecu,, funclioneaza in cladire tip datad in explotare in anul 1977 cu

o suprafajd de 9301m? cu 41 sdli de clase, reorganizata din Scoala Moldoveneasca
nr.2 in liceu din anul 2003, Capacitatea institutiel este de 1176 locuri. Tnstitutia
despune de sistem de incalzire la pelefi 51 la gaze naturale, aprovizionata cu apd i
sistem de canalizare. In incinta institutier sunt amplasate 6 grupun samtare in
interior §i 1 grup sanitar exterior,
Procesul educational in institutier se desfasoara in conformitate cu planul -cadru,
nu sunt implementate programe de alternativda, cadrele didactice dispun de
curriculum la disciplinele din trunchiul de bazi. inclusiv si la toate disciplinele
optionale.
Activitatea manageriala:

Este coordonati 1 destasuratd in baza urmatoarclor acte normative si reglatori:

¢ Codul Educatiei al RM

Planul-¢cadru

Orgamzarea procesului educalional pentru anul de studii 2018-2019

Standardele de eficientd ale Invitari

Curriculum national

Codul de Enca

Metodologia privind implimentarea evaloarii criteriale prin discriptori.

Funetionalitatea heeulul este asiguratd de echipa manageriala in frunte cu
directorul institutiel, grad didactic [1. director adjunct pentru instruire , treapta
primara , director adjunct pentru instruire, treapta gimnaziala si liceala, grad
didactic T1, director adjunct pentru educatie, grad didacticl. Activitatea echipei
manageriale este axati pe concentrarea eforturilor spre ob{imerea rezultatelor in
domeniile- cheie , inclusiv §i in cel al performantelor scolare. Se atesti o
completare satisfacatoare cu personal didactic la disciplinele scolare.

e (Cadrele didactice apreciaza stilul de conducere al echipei manageriale drept
unul demoecratic, apt de a rezolva conflictele apdrute cu calmitate |, 1ar scopul
criticii 0 vad in dorinta de a ajuta.

in liceu functioneazi urmitoarele organe administrative si consultative:
e Consilul Profesoral
o Consithul de Admumistratie
e (Consiliul de Etica
e Comisiile metodice

]



¢ (Comisia de atestare
* Comisia Multidisciplinard

Baza tehnico-materiald a liceului,

' Numarul salilor de clasa. inclusiv utilizate 41
Cabinet medical 1
Teren pentru sport 3
Sald de sport 1
Sala de festivitati - 1
Bibliotecs _ I
Centru de resurse 1 i
Ateliere 2

Canting I
Laboratoare 3
Dotarea cabinetelor B bine
Numirul de CIJII:J_[JLIII::I‘E! 63

Tabla interactiva

Protector,imprimante, LAPTOP-uri tablele.televizoare de | 15/13/17/24/9
proiectare

Baza materiald a liceului, financiar este constituiti din 5381602 lei.
Dintre care:

e donatii in sumi de 171720 lei pentru echipament tehnologic la

»wRobotica,,

e Din surse bugetare in sumi de 409882 lei pentru:
tablete-21, sistem acustica, calculatoare -5 bue pentru ,,clasa Viitorului,, ,Robotei
in suma de 13200 lei. suport video, camere video amplasate pe culuare §1 pe
exterior, imprimantd multifunctionald, mobilier in sumé de 164189 lei ce include
(masa de gedinte, dulap medical, dulap-comabilitate, 2 seturi de mobila pentru 2
sali de studii. mobilier — secretariat, mobilier —bibliotecd, mese —profesor -20 bue.
, Jaluzele etc.

Alte investitii efectuate in ultimii 3 ani sunt:

-Reparatii la sistema de incdlzire -17676 lei;

-Instalarea sistemei de ventilare in cantina — 8700 lei; in sala de sport -
51000 lei;

-Renovarea cantiner in suma de 132800 lei pentru procurarea stilajuri
ENOX-2 bue, stilajuri pentru vesela, veseld enox, plita electrica, magina de tocat
elecirica -2 buc, vitrnd frogorificd, dulap frigorific, masd de lucru ENOX,
Constructin PYC-13600 ler g1 5400- alocatil din asociayia parinpilor (inregistrata la
Mimsterul Finanselor).
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-Schimbarea sistemel de iluminare — 66100 e

- Gard de proteciie- 29304 lei din asocia{ia parintesca;

- Echipament sportiv l1a aer liber — 88000 lei:

- Sistem antiincediar — 45500 lei;

- Bara de protectie, balustrade 18000 lei;

-Utilaj de lueru pentru deservire- 17200 lei;

Pentru reparafii curente in ultimii 3 ani s-au utilizat -1000001ei

Pentru reparatii capitale -994480lei. Din care 605500 din Componenta
Ratonald pentru reparatii la sala  de sport alocate in 2 trange si 388980 lei din
bugetul institutiei pentru urmitoarele lucrari:

- Reteaua electrica-53000ler;

- Constructii PVC-12000 let,

- Sistema de incédlzire-160001el

- Contributia la sala de sport-2170001ei si la ,.clasa Viitorului,.- 90000lei

Personalul institutiei

Cadre didactice /manageriale 50/4
Cadre didactice /manageriale cu studii superioare | 50/4
Cadre didactice, inclusive managerale, angajaii de baza | 47
Cadre didactice.angajati prin cumul 7
Cadre didactice de varsta pensionard 10
lineri specialisii 2

Cadre di dat.tlcefmanagumle cu gradul superior

Cadre didactice /manageriale cu gradul intai

2
|1

| Cadre didactice nn&nagerlale cu gradul doi 38

Cadre didactice /manageriale fara grad didactic 8

Numarul cadrelor didactice cu o sarcing didactica | 33
completa

Numarul de cadre didactice, cu o sarcind didactica de la | 14
4-17 ore B i

‘Numarul de cadre didactice ce se afld in concediu de 6
maternitate _

Cadre didactice de sprijin/psiholog scolar 2/1
Elevi per cadru didactic 12,2

Alte categorii de personal

Bibliotecarul scolar

. L.aborant

Secretar administraiv

Asistentul medical

| | | i3 | o=

Administratorul financiar (contabil)




logoped

psiholog

| el pospodarie

|

I
Personalul cantiner:bucdtar-gef: bucatari; spalatoreasa  4/3,
Personal auxihar: 7
Usier, muncrtor; ingrijitor de incaperi de productie s
de serviciu

Scolarizarea/abandon

In conformitate cu ord.nr.01 din 03 .09.2019,la inceput de an scolar
2018-2019 in listele scolare au fost inregistrati 652 elevi in 28 complete de
clase.Actual in institutie sunt:

Scolarizati / %oscolarizarii 639 /99,6%
Total elevi treapta primara/CES 275/11
Total elevi treapta gimnaziald/ CES 2829

Total elevi treapta liceala/CES 102
Procentul frecveniei total pe mstituie 96.72%
Treapta primard 98,93
Treapla gimnaziala 93,63 B
Treapta licealad i 9762

Total elevi care au abandonat gcoala 3

Eevi per clasd/primar/gimnazial/liceal 27/23/20

Rata scolarizirii si frecventei pe ultimii 3 ani:
a) frecventei

Anul de studii | Treapta primard ' Treapta gumnaziald | Treapta liceald
2015-2016 99%  98% 89% -
20162017 1 99.9%  196% 96%
2017-2018  99.8%  86,75% 9%
b} scolarizirii -
Anul de studit  gcolarizarea Abandon scolar
2015-2016 100% 0 -
2016-2017 99.6 % 2 |
2017-2018 98.8 % 3 Il

Misurile intreprinse de institutic pentru prevenirea si combaterea

nescolarizirii si abandonului scolar:

- Sedinfe de lucru a Comisiel Multidisciplinare referitor la discutarea §
identificarea solutiilor pentru combaterea absenteeismului in scoald; cu
privire la solutionarea problemelor nerespectarn regulilor interne in
scoalda de catre copii aflayi in  situathi de rise, problema
restantierilor. Temei sunt procesele verbale de la liecare sedinta;




Vizite la domiciliv, discutii individuale cu parintii si elevii cu problema

data;

Scrisori de instiinjare adresate APL, DI, CMR(comisia multidiseiplinara

ratonali).

Recomandari:

Persoana responsabila sa inregistreze [recventa elevilor la ore zilnic si de
adus la cunostinta conduceril institugier, dirigintilor si parin{ilor;

De efectuat sesizari la CMR i la Camera pentru minori $i moravuri din
cadrul politiel pe fiecare caz ce provoaca risc de abandon scolar;

Vizitele la domiciliv, discutiile individuale cu tofi factoril interesati
necesitd a i inregistrate.

Managementul institutici

Indicatori de | Surse de Constatéri

monitorizare  verificare

Programul Planul strategic | Pentru anii 2016-2021 se detine. Are o structura functionald

de , care I~ a permus sd fie utilizat ca temer pentru unele acte

dezvoltare proiective, in deosebi, pentru Planul managerial anual.

Institutionala )

Proiectul Proiect Elaborat, aprobat. functional. Este structurat pe domenile;

managerial Curriculum si protectare didactica; Management; Resurse

anual Umane.
Sunt  planificate  activititi ce fin de cunoasterea si
respectarea cadrului  normativ, de dirijarea, indrumarea.
formarea personalului didactic, cét si evaluarea lui.  Sunt
previzute activitatl ce vizeazd colectivul de elevi, de
colaborare cu comunitatea, de asigurare a condiiilor de
functionare eficienta. -

Planur Planun Elaborate In concordanta cu planul anual $1 Planul lunar a

lunare de Df, afisat in cabinetul metodic,

activitate. Planul de activitate saptdmanal se detine de citre directorii

Planuri adjuncti pentru instruire.

saptamanale

de activitate

Planul cadru

Se respecta la nivel de confinuturi. Se predau toate
cisciplinele  previazute, in  wvolumul s peripadele
recomandate, nu s-au inregistrat in ultimii 3 ani situajii de
incaleare a confinuturilor §1 structuril acestuia,




Controlul _s-i _ Re_gi stru de

Registrul de asistente la ore se detine de cétre directorii
adjuncti penru instruire.

Asistente efectuate de directorul adjunct pentru instruire,
treapta primard — 46 ore de curs;

director-adjunct, treapta gimnaziala i liceala - 44 ore de
curs. Analizele lectiilor sunt efectuate in baza: Graficului
de asistente, obiectivele evaluarn, fise de evaluare .

Evaluarea cadrelor didactice prin asistari la ore  de catre

Se detine pe ultimn 2 ani.Se duce evidenta regulat.Se
efectucaza completarile de rigoare.

Este elaborat graficul si se regaseste in cabinetul metodic in
vizorul cadrelor didactice,

Sunt elaborate procese verbale la fiecare sedinga. Sunt

evialuarea asistente.
interni: Fise de
Registrude | evaluare.
asistenie la | Rapoarie de
ore evaluare.
Recomandare:
directorul institupei.
Registrul Registru
orelor
absentate 51
inlocuite
Ciraficul
Evaludri
sumative
administrate
de directia
| liceului
 Consiliul Procese-
profesoral verbale, Planul

Consiliul de

| de activitate

planificate anual 10 sedinte ce reflecta subiecte concrete §i
actuale, obiective de realizare a activitdtilor planificate.
Procesele verbale sunt intocmite conform ceringilor in
vigoare, Deciziile sunt logic formulate | realizabile, dar
necesitd concretizan, termeni de realizare.

Procese-

administratie = verbale, Ordin

' Consiliul de

etica

de constituire,

Ordin de constituire a presedintelul CA se detine. Sunt
planificate 10 sedinje. Tematicile sunt formulate logic $1
realizabile Toate sedintele se desfasoara in conformitate cu

verbale, Planul
de activitate.

Planul de planul anual de activitate a CA.

activitate Procesele—verbale necesitd perfectionate si inregistrate in
| registru aparte.

Ordin de Existd ordin de constituire a Consilinlui de Etica

constituire, Regulamentul privind organizarea $1 funciionarea CE se

Regulament, detine g1 este aprobat.

procese- Planul de activitate se detine.

Registrul sesizarilor se detine, dar nu a fost inregistratd nici
o sesizare. Procesul verbal cu prvire la discutarea si
aprobarea planului de activitate nu se define .




Comisia
multidiseipli
nara

Educatia
incluziva

Proces verbal
al sedintei CP
de alegere a
CMI Echipa
PEI

Plan de
activitate a
CMI. Registrul
de procese-
verbale ale
sedintelor
CMI. Mapa cu
Acte normative

conlorm
nomenclatorulu

Paortofoliul
cadrulul
Didacuie de
Sprijm.
Portofoliul
pentru fiecare
copil eu CES.

Activitatea
CREI

‘Comisia Multidisciplinara (CMI a fost constituita prin

ordinul directorului nr.9 din 04.09.2018. CMI este
constituit din 9 membn (director, directorul adjunct pentru
instruire, directorul adjunct pentru educatie, logoped.
asistent medical, invéjator, CDS). Prin ordin, managerul
liceului aproba constituirea echipelor PEL nr.10 din
04.09.2018.

Pegedintele CMI define toatd documentatia necesara in
conformitate cu nomenclatorul: rapoarte de activitate, note
de control cu privire la activitatea Centrul de Resurse

Educatie Incluziva (CRLEI)

Cadrul Didactic de Sprijin (doua CDS) dispun de plan
anual, lunar, saptaménal 1 zilnic de activitate.
Documentafia este aranjatd conform nomenclatorulu,
Fiecare copil cu CES are portofoliu ce confine
documentaia necesard:certificatul de nastere, acordul
parmielul. PEI aprobat, raportul efectuat de SAP.
Curriculum modificat este indicat in PEL aprobat 10
septembrie 2018, planul saptdmanal de asistenid a copiilor,
fisa de evidanta a lucrului cu parimtn, fisa de monitorizare 4
evolutiel in dezvoltarea copilulw, teste ale copulor, fisa de
eviden(d a lecturii, caietul de lucru al copilului.
Frecventarea scolii, lectiilor a copiilor cu CES se
inregistreaza de catre CDS in Registru, Activitatea CDS se
desfagoarad conform orarului avizat de managerul institutiel.
CDS ofera servicii de asisten{a educationald (asistarea
copilului la ore si in CREI), oferd suport in pregatirea
temelor pentu acasa, elemente de terapie ocupationala,
petrece activitali de corectie, de socializare, masuri
extracurriculare ( luna februarie, copiii cu CES au distribuit
claselor de elev) poezii serise de Grigore Vieru (14
februarie), implicarea in confectionarea marjigoarelor s.a
Se atestd o colaborarea buni intre cadru didactic si CDS.

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva (CREI) este
dotat cu materiale didactice §i jocuri dezvoltative, un
calculator, mobilier, canapea. In institutie sunt mtegrati 20
copii cu cerinte educationale speciale (CES): 11 elevi din
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clasele primare i 9 elevi din ¢l. gimnaziale. Copiii ¢u

dificultate de invatare- 12, 2 copii cu dizabilitate fizica, 3
elevi cu tulburdr emotionale de comportament, 2 copii cu
dizabilitate telectuala, 1 elev surditate profunda bilaterala,

Dosarele
personale
ale elevilor

Dosarele
elevilor

Cererile
elevilor

Registrul
alfabetic ala
elevilor

Constatar;

Dosarele elevilor sunt in ordine $1 con{in toate documentele
conform cermielor in vigoare.

Unele dosare nu sunt validate prin semnétura
conducdtorului §i stampila umeda a institutier ( clasa a X-a
JAT 3elevy, eloa XI-a L AT-1 elev), Nr.dosarulul personal
al elevalui coincide cu nr. personal de inmatriculare din
registrul alfabetic si cu nr, dosarului din registrul geolar al
clasei respective. Fiecare diriginte completeazd sistematic
in dosarele elevilor, inregistrand reusita scolara,

In tabelul reusitei nu sunt introduse notele la disciplinele
optionale din ami precedeny (¢l, a VIII-a .B”, a Xll-a
?IBEEJ'

Recomandari:

-Dirigintii si inregistreze disciplina optionald i notele
obinute la aceastd disciplina in dosarele personale ale
elevilor (conform Planului —cadru ) pentru anii precedenti
de studiu,

- toate dosarele sa lie validate prin semnétura
conducatorului g1 stampila umeda a institugier;

_Rngistrfle
scolare

Pastrarea §i
completarea
registrelor
scolare. (au
fost verificate
selectiv).
-Constatari

Directia institutiei de invatamant asigurd condifi de
péstrare a cataloagelor scolare.

Cataloagele gcolare sunt completate conform Instrucfiunii
cu privire la completarea catalogului scolar. Cadrele
didactice si diriginti de clasa au luat cunostinta de
Instructiunea datd contrasemnatura, Majoritatea
profesorilor completeaza lizibil ingrijit, sistematic §1 cu
pix de culoare albastra. -
In registre se face eviden{a reusitei, frecventa elevilor gi
predarea obiectelor. La inceputul anului geolar numele
tuturor elevilor inscrigi in clasa respectiva sunt in ordine
alfabetica. conform actelor de identitate. Dupd ultimul
nume inscris pe prima lista, ce corespunde cu numarul de
elevi prezenti in raportul statistic, este dusd o linie
pronuniatd si aplicata stampila institutiei. Elevil venifi sau
plecati pe parcursul anului geolar sunt inregistra{i sau omigi
din listele initiale conform instructiunii privind
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-Incilleiiri
depistate

Concluzii

Recomandari

| completarea catalogului.

Totusi, la unele obiecte de studiu s-au constatat unele
incélcari ale Instrucfiunii privind completarea catalogului:
-(p. 18)Utilizarea altor semne de notare sunt interzise. Se
pun puncte in loc de note la disciplina Educatia tehnologica
claV-a A,aVl-aB, aVlli-aB.

«(p. 19)Nu se admit corectarea notelor Notele gresite se
anuleaza prin incercuire si confirmarea modificari se face
de director prin aplicarea stampilel,

S-a folosit ceruza pentru corectarea notelor in clasa a X-a A
(ed fizicd), a Xll-a B (ed.fizici), ¢l.V1l-a B la Evidenta
Reusitei scolare (8 elevi).

S-au corectat note la disciplina matematica in clasa a V-a
A ( 4 note), ol VII-a B la disciplina ed. fizicd din 2 in 8,

in cl.a IX-a B disciplina matematica, cl. a XIl-a A ed fizica
note incercuite pentru a {1 anulate, dar procedura nu ¢ste
dusa pini la capat conform Instructiunii de completare a
catalogulu

~(p.33) Nu se admite completarea catalogului gcolar cu
cretonul, Toate inregistrarile se fac numai cu pix de culoare
albastra.

Cl. a Vl-a , disciplina limba engleza note de 2 puse cu
cretonul,

-(p.9) De la numele elevului nou inscris pand la data
inmatriculari, lipsa notelor se consemneaza printr-o linie.
In clasa a Vl-a ,B,, au fost introduse notele unui elev din
foaila matricola,

Repistrele sunt verificate de citre admimstragpie. Pand la
momentul controlulul au fost verificate de catre directorul
mstitugiei (03.01.19) si directorul adjunct pentru instruire.
Erorile amintite mai sus se regdsesc in seciiunea
,.Observatil privind completarea catalogului™ $1 contm
mentiunile de rigoare.

Pentru fiecare Incdlcare ce (ine de completarea catalogului
in sectiunea Indicatn pentru nerespectarea mnstructiunii
catalogului este specificat termenul lor de realizare.
Analizand registrele din anul precedent, se menjioneaza
taptul ¢ sunt pastrate la loc uscat §i curat . Paginile rdamase
necompletate la sfarsit de an scolar sunt anulate prin litera
Z si aduse in ordine conform instructiunii de completare a
catalogului.

Se recomanda directiei liceului s3 monitorizeze eliminarea
inadvertenielor depistate si neadmiterea lor pe viitor,
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metodica

Atestarea
cadrelor
didactice

Activitatea | Comisiile

metodice

Portotoliul
cornisilor
metodice

Sedinjele
comisilor
metodice

Propunert si

sugestii:

Comisia de
atestare

Portofoliul
comisie] de
ateslare

In liceu activeaza 4 comisii metodice :
Limba $1 comunicare; Invajamantul primar; Matematica
s stitnte; Educatie socioumanistica, Arte, Sport i
Tehnologii. Fiecare comisie metodica are proiectat
planul de activitate, tematica si problemele de cercetare,
un numdr anumit de sedinte, care sunt insolite de
procese-verbale. Examindnd mapele comisiilor metodice,
s-a constatat ca se respecta planul de activitate
metodicd, sunt toate materialele care confirma
desfasurarea sedintelor, rapoartele de activitate din ani
precedents, insd mai existd §1 procese-verbale
necompletate( ., Matematica si Stiinge™: 14.11 2018,
06.12.2018, 10.01.2019, februarie 2019; ., Limba si
comunicare™, ., Invatamantul primar?). Cadrele didactice
elaboreazd proiectiri de lungd duratd, proiectari de
scurtd duratd, care. in mare parte corespund cerinfelor
in vigoare. Proiectele de lungd duratd sunt aprobate si
coordonate de administratia liceulur. Cadrele didactice
se incadreazd in diferite forme de activitate metodica:
intrunirt metodice in institupie, intrunirt metodice in
cadrul raionului, seminare metodice in cadrul mstitufien
Procesul de atestare 1 formare profesionald continua
este dimjat §1 monitorizat de directorul adjunct.

1.De practicat studierea s propagarea experientel
pedagogice avansate,

2 De revazut si de completat toate procesele-verbale,

Comisia de atestare a fost constituitd prin ordinul
intern.  Listele nominale ale cadrelor didactice care au
solicitat atestare in anul de studin 2018 — 2019 au fost
aprobate in cadrul sedinter Consihulm profesoral,
Cadrele aspirante la grade didactice sustin pubhic
Rapoartele de autoevaluare in cadrul sedinter Consiliului
profesoral.

Procesul de formare profesionald contimua contribuie
efectiv la dezvoltarea resurselor interne ale cadrului
didactic si asigura cadrul autentic pentru obfinerea de

performante profesionale, Monitorizarea managementulu
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Concursul | Concluzii §i
wPedagogul | propuneri:
anului”

Activitati | Ateliere de

stiintifico- Instruire
metodice. | Saminare
metodice

formarii profesionale continue a cadrelor didactice la
nivel de liceu s-a realizat conform urmétoarelor criterii:

o c¢laborarea Planului strategic pentru formarea
profesionala continud a cadrelor didactice si
manageriale;

o identificarea nevoilor de formare profesionala
continuad a cadrelor didactice

Nu dispun de cursuri de formare 2 cadre didactice.

Nu au fost gisite documente referitor la desfisurarca
concursului , Pedagogul anulw™ la nivel local. De aici
rezultdi $1 prezentarea msuficientd a cadrelor didactice
din liceu la nivel raional.

l. Sd se acorde consiliere $1 indrumare metodologica
tinerilor specialisti in organizarea si desfasurarea
eficienta a procesulum de atestare $i formare
profesionald continud,

. Toate cadrele didactice sa dispunda de cursun de
formare;

3. Si participe activ la concursul |, Pedagogul
anului”, atdt la mivel local, cat si la cel raional;

Sa se contribuie la extinderea disemindrii exemplelor

de bune practici la crearea unei culturi a calitafi,

bazate pe valori comun impartasite §1 pe preluarea
celor mai bune practici in administrarca programelor de
formare profesionald continua, la promovarea
responsabilizarii profesorilor in procesul dezvoltarii
calitatn in educatie.

2

Admimnistratia institupiei g1 cadrele didactice sunt receptive
privitor la organizarea activita{ilor si seminarelor metodice
in institufie. Se implicd activ in calitate de gazda cal i la
organizarea si desfasurarea activitafilor metodice de mvel
raional.

In acest context, mentionez, ¢i institufia contribuie la
promevarea imaginei atat la mivel local cat si la nivel
raional §i republican. Anual desfagoara diverse activitai:
-Ateliere de instruire, exemplu ,Activilatea
interdisciplinara cu utilizarea echipamentului digital de
cdtre cadrele dhdactice la disciplinele de studii™;

- Semimare metodice . Standarde de competente




pmlﬁés'i'ﬁnale a cadrelor didactice..
- Aplicarea ECD in ciclul gimnazial.
Managementul temelor pentru acasa. Etc.

Documentatia In cadrul inspectiei tematice s-a controlat nomenclatorul de
Biblioteca bibliotecarului | 2€t€ _bib_liﬂg_raﬁce privind evidenta fondului de carte: facturi
scolard de distributie . actele de decontare, schema de inchiriere a
manualelor, registrul de inventar, registrele de evidenta ete,
cdt s1 rapoartele de toate tipurile. Se constata ca toate actele
bibliografice se defin, se afld in stare functionala, se
gestioneaza corect.

Activitatea directorului adjunct pentru instruire

Activitatea | Directorii adjuncti pentru instruire manifesta responsabilitate sporita faja
| directorului | de functiile ce le indeplinese conform figei-post. Respecti actele

adjunct  normative in vigoare, motiveaza si inainteaza cerinfe fatd de cadrele
pentru didactice. Poseda o vasta experien{d pedagogica, o bund pregatire
| instruire. | stintifica s1 metodica.

Portofoliul .  Portofolinl managerilor corespunde Nomenelatorului tipurilor de
documentatie scolard ce confine: Planul managerial, Curriculum la
disciphmele scolare 1 optionale, repere metodologice, schema oraré,
planuri de activitate, rapoarte de activitate semestriale 1 anuale_etc.
Planul anual de activitate confine activitatea comisiilor metodice,
aclivitati de control si evaluare, activitatea de formare continua si
alestarea cadrelor didactice. Toate activitatiule de evaluare si control sunt
analizate la Consiliul profesoral gi la Constliul de administratie al
institutiei, Notele informative sunt stocate in mapa Control si evaluare.
In institutie, directorul adjunct momitorizeaza corect procesul instructiv- |
educativ. creeaza premise necesare pentru instruirea eficienta a
cadrelor didactice; orienteaza si familiarizeaza cadrele didactice cu
inovatitle in procesul de reformare §i modernizare a scolil. Directorul
adjunct asigurd o evaluare ritmicd a personalului prin asistente la ore,
| ofera consiliere gi indrumare metodologica personalului didatic.

Respectarea actelor legislative si normative,

Indicator) de Surse de verificare/dovezt Constatari/note
monitorizare

Prezenia s respectarea | Codul Educatiel nr. 152 din Se define
actelor 17.07.2014 Se detine




lemslativ- normative

Codul Muneii al Republicii Se detin
Mutd ova, 20
] l'., SN Se d';.'[jﬂ
ALre emise de MS | Se detin
Acte emise de MECC B
Acte emise de DI a CR Leova | Se detin

Registrul  de  ordine  Se define, completat corect.

referitor la  fluctuatia

elevilor

Registrul  alfabetic  al  Se detine. completat partial.

elevilor Recomandare: persoanele responsabile de realizarea inscrienlor

Cinstitugie.

s verifice corespondenta dintre datele elevilor din Registrul
alfabetic, dosarele personale, cataloagele. S& efectuieze
inregistrart la timp referitor la copi plecall sau vemift in

Documentatia ce tine de
resure umane:

Registrul de evidenta a
ordinelor de personal.
Registrul de evidenta a
ordinelor privind
activitatea de baza.
Dosarele personale ale
angajatilor.

Contractele individuale
de munca.

Revisiru de evidenta
contractelor de munca.
Registrul de ordine cu
privire la activitatea de
bazd.

Aceastd documentafte este completata regulat 51 pastrata
conform mnstructiunilor cu privire la ordonarca documentelor in
organizaliile si institutiile din Republica Moldova ceea ce
asigurd o bund functionare a activitatil liceulur.

Sunt intocmite dosare personale pentru ficcare angajat, insa
este necesar actualizarea compartimentul nr.4 ( lipseste
inscrierea concediilor),

Menfionez, ca ordinele cu privire la concediu sa fie inregistrate
doar in registrul destimat acestora.

Registrul corespondentel
de intrare

Se define. Materialele respective se pastreaza in registru

Registrul corespondeniei
gxpediate

Se detine Materialele sunt stocate

Prevenirea violentei in institufia de invitimant.

Orrganizarea
institutionala
in scopul prevenirii

| Canstatari,
Administraia unitagi scolare implementeaza Metodologia de
aplicare a Procedurii de organizare institufionald g1 de interventie a
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51 asislente
copiilor in cazurile
de abuz, neglijare,
exploatare §i trafic
al copilului.

Recomandar:

lucratorilor institutier in cazurile de abuz, neglijare, exploatare.
trafic si respecta actele normative, legislative, ordinele MECC, DI
cu privire la asigurarea protectiet elevilor prin urmatoarele
instrumente/mijloace:

- stipularea in Regulamentul intern de funcionare, contracle
mdividuale de munca. [lisele de post obligativitatea lueratorilor
privind 1dentificarea, sesizarea, evaluarea, prevenirea, asistenia
cazurilor de ANET al copilului,

- oferirea mijloacelor/instrumentelor care asigura anonimatul
raportarti cazurilor suspecte (ladifa de incredere) ce se afla la loc
vizibil:

- panoul informational confine informatu privind Drepturile
copilului;

- Fisa de sesizare - parte componentd a Portofoliului cadrulu
didactic.

- lista copiilor cu risc (11 elevi);

- Registrul de evidenta privind cazurile suspecte de abuz (8 cazuri
sesizate, dinfre care | caz sesizat de elev, 3 de dinginte, 3 de parmyi,
| de profesor);

- Procesele-verbale pentru cazunle de ANET inregistrate (cazurile
sesizate au fost solufionate in cadrul institutie);

- Planul de activitate al Coordonatorului ANET -contine activitay
de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neghjare,
exploatare, trafic al copilulun :

1. Activitate in ¢cadrul Comisiel de consiliere scolard : | Violenta

in scoala si societate™ (luna martie);

2. Activitate Ia mivel de institutie (luna noiembrie) ., Ziua
internationald a drepturilor copiilor..- activitd(i de informare,
postere, phiante, colaje de desene;

JUniversul digital al copilulut 1au. Siguranga
online.(februarie)-informatie ecranizata.

- Numitea prin ordinul intern a coordonatorulin cazurilor de abuz,

neglijare. exploatare, a directorulu adjunct pentru educatie;

-Nr.de contact ale structurilor implicate in protectia copiilor sa fie

expuse pe panou informafional pentru ca copii s poatd sesiza

cazurile de abuz sau orice forma de violenta.

~Transparenia cazurilor solutionate.

sl




Rezultatele elevilor:
a) Trepla primara

" Anul de studii | Nota medie | Testarea Nota medie anuald | Testarca nationala
anuald la | nationala  la | la limba si|la  limba @
| matematica matematica lit.romana lit, romana
1 2015-2016 7.86 8,00 1 7.51 7.72
20162017 7,53 7,37 | 7,33 7,46
2017-2018 | 7.60 7.00 1799 7,27
_ b) Treapta gimnaziala
[ Anul Matematica | Limba romana Istoria | media | % de Cu
| de studii anuald | Exam | note | anua  exame |note  anua | exa |note la sustin | note
ene mai & ne mai | la men | mal | exame |ere a4 mal
mici mici e mici | ne exame | mici
B | des de 3 de 3 | Cnelor | de 5
2015-2016 16,02 500 |8 6,83 16.57 |0 6,87 | 5,88 |2 581 |97 10

2016-2017 [6,35 545 |8 1696|701 [0 6827030 649 (81 |8
(20172018 [566 (6,09 0 [638[705 |0 |6,08 684|0 |666 100 |0

¢)Treapta liceala

| Anul Limba romand Limba striind | Istoria Promavabilit |
de studii | englezi/l franceza _ atea
anuald | examene | anuala examene | anuala | examene
2015-2016 785 |6,68 7.20/7.84 6.81/640(735 630 ]
90.69%
2016-2017 771 |5.94 7.48/7.99 | 6,38/5,72 | 736 |591 89.18%
20172018 748 6.39 7.77/8.5 | 6,78/6,07 | 7,38 6,3{1.
| 100%

Analiza totalurilor rezultatelor procesului educational pentru ultimii 3 ani
indicd ca nota medie anuald este .nesemnificativ, in crestere la majoritatea
disciplinelor de examene .

Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului ne indicd un indice
sciizut, semnificativ, comparativ cu nota medie anuald, dar procentulur  de
suslinere a examenelor este in cregtere de la 89 -100 %,

Rezultatele examenelor de BAC indica un rezultat mult mai scazul decat
nota medie, diferenfa de 1.00-1,8, iar procentul promovabilitafii este cregtere
pana la 100% .Cel mai bun rezultat se inregistreaza in anul de studi 2017-20 |8
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Rezultatele elevilor la Olimpiadele scolare:

a) Raionale

Anul de studii | Locul | Locul 11 | Locullll | Mentiune | total

2016-2017 10 10 9 5 34

2017-2018  [5 11 8 |1 35

2018-2019 |6 5 6 9 26
b)republicane

Anul de studi 2014-2015 - Locul 111 ¢l IX-a la istorie
Locul 11 ¢l X11-a la limba romana

Alimentagia elevilor

Numarul de elevi alimentati din surse Clasele primare-274 elevi
bugetare
Numdrul de elevi ahm::nta;l din surse Clasele gimnaziale §1 liceale-106 copn
extrabugetare{proprii) _ |
Documentatie:
Ordinul Ministerului Sanatatii nr.638 din 12 Se detine

august 2016 Cu privire la implementarea
Recomandanlor pentru un regium alimentar sanatos
s1 activitate fizicd adecvald in institufiile de
_invafamant,

Produsele alimentare promovate, imitate, interzise | Listele produselor respective sunt.
in mstitutiile de invatamant
general -

Meniul de repartitic qﬁprﬁm&nﬁl semnat de catre Se define pe panou in cantind.
bucatar, asistentul medical §1 managerul mstitugier.

Probe diume conform memurilor zilnice colectate | Probele diurne conform meniurilor

=€
L pastreazd in frigider.
Comisia de triere, aprobatid prin ordin al Ordinul nr.183 din 14-08- 2018
directorului comisia de triere din 5 persoane.
I{egistru de rebutare a bucatelor gata, completat de | Se detine, dar necesita completari
comisia de triere zilnice,
Fise tehnologice de prepauare a bucatelor Fise tehnologice nusunt
Examenul medical al angajatilor _ Sunt inregistrate
Lista de acumulare a produselor alimentare, E-ste completatd zilnic de bucatarul
completald zilnic; ;e!‘
Lista produselor alimentare coordonata si e ANSA
aprobat




Certificate de calitate gi conformitate prezentate Furmizor de produse alimentare sunt |
de cétre furnizori in total 4, certificatele ce confirma
calitatea st termenul de pastrare 4
alimentelor se pastreaza la
contabilitatea inslituliel

In cantind conditiile sanitaro igienice se respectd. Norma financiare de
alimentare a copiilor se atesta cu unele abateri. Comportameniul copuilor (treapia
primard) la masa este monitorizat de invajatorii la clasa. Alimentajia elevilor din
treapta gimnaziala gi liceald este monitorizata de contabil si secretarul mstitufier,

Recomandiiri :

Sa se intfocmeasca [ise tehnologice de pregatire a bucatelor;

Sa se respecte in meniul zilnic norma financiard de alimentare a copiilor per
lelev pe zi;

) Serviciul de sanatate

In liceu activeazi pe 0.5 unititi asistentul medical. Este amenajat modest un
cabinet medical ce define dulap cu medicamente de prima necesitate. Asistentul
medical in colaborare cu conducerea institutiel i cadrele didactice efectueaza
saplaméanal evaluarea interna referitor la respectarea igienei pe culuare, in sali de
¢lase, grupe sanitare. Ca urmare, se organizeaza sedinfe cu personalul auxiliar unde
se discuta problemele depistate, incalcan, Observatiile. avertizarile sunt efectuate
de conducerea liceului mai mult verbal. In institutie copii sunt aprovizionafi cu
apa potabila
Asistentul medical lunar desfigsoara activitayi cu copii referitor la: respectarea
igienei personale, prevenirea diferitor boli, acordarea primului ajutor medical, ete.
Recomandari:
Asistentul medical sa elaboreze planul anual de activitate;
S desfisoare activitati cu copii in baza planului anual de activitate;
Sa monitorizeze mai des procesul de organizarea a alimentaliei copiilor.

Cooperarea cu partenerii educafionali

Administratia institutiei intretine o colaborare fructuoasi cu urmitorii
parteneri educationali:

| Scoala de arte ... Aldea Teodorovier,,

2 Centrul Prietenos Tinerelor ,,Orhideea,,

3.Centru Incredere ., Voluntarii de la inima la inma ajut un bétrin,,
4 Umiversitatea Pedagogica | Creanga

S Organizatia obsteasca ,.Forta Sustimeri,

6. Organizatia ATIC-USAID _,Clasa Vitorulul,,

7.Centrul de Sanatate Publica,
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Partenenatele

sunt axate pe activitafi desfasurate in comun cu APL, in deosebi

pentru  remedierea unor probleme referitor la familiile socialment vulnerabile si
copii In situatii de risc.

In iostituie este incheiat un acord de parteneriat cu Asociatia de pannf
inregistratd la Mimsterul Finanselor.

Implementarea curriculei scolare:

Indicatori de
' monitorizare

* Constatari

Documentafia
cadrelor
didacice:
Repartizarea
trmpulus

muncd a cadrelor

de

Nomencalatorul tipurilor de documentatie scolard §i metodologia de
repartizare a tumpului de munca a cadrelor didactice a fost discutate la
Consiliu Profesoral. Graficul de repartizare a timpului de muncéa a ftost
elaborat pentru toate cadrele didactice §i in dependentd de sarcina
didacticd a fiecdruia. Portofoliul profesional se detine la toate cadrele
didactice, completat conform Nomenclatorului tpurilor de

didactice documentatie scolard la majoritatea cadrelor didactice ce include:
Portofoliul proiectari didactice, activitdfl extrascolare, instrumente de evaluare (
profesional al | matrice de specificafie, teste, bareme) rapoarte semestriale, note
cadrelor inforimative. La majoritatea cadrelor didactice portofoliu contine si alte
didactice. materiale ce nu le prevede nomenclatorul.

Se recomanda:

Portofoliul profesional al cadrului didactic sa corespunda intocmai cu

nomenclatorul tipurilor de documentatie geolara. _
Proiectarea Se define proiectarea didacticad de lungd duratd §i scurtd durata la
dhdactica toate disciplinele scolare. Prolectarea anuala constitwie prima operalie

importantd pe care o realizeaza cadrele didactice la inceput de an gcolar.
La acest capitol ca document orientativ profesonii utihzeaza
curriculumul scolar, axat pe formarea de competente care reprezinta
instrumentul didactic in procesul educational. Poriectarea anuala
corespunde cerintelor curriculare si este delimitatd pe capitole, sunt
precizate elar numérul de ore rezervate pentru fiecare unitate de continut
Protectarea didactica a fost discurata la sedinfa Comister metodice ( se
detine procesul verbal), verificate de directorul adjunct pentru instruire
si aprobate de managerul institutici, Protectele sunt elaborate in
corespundere cu rigorile, pe unitaii de invatare, conform structurii
modulare ( limba si lit rom.) recomandate de Curriculumul disciplinar,
Ghidulw de implementare si Reperele metodologice pentru anul curent
de studii.
Proteciele didactice la z1 au [ost prezentate la toate disciplinele
scolare si satisfac cerintele curriculare.Majoritatea sunt elaborate in baza
modelulul ERRE.

Urale nmmrlﬂlt,

Orele optionale sunt organizate §i desfisurate in baza cererilor elevilor,
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| CuJ'riculIlm;
Proicctarea
didactic;

(Merta
disciplinilor
scolare

Cererile se pastreaza la profesorul care citeste disciplina L‘}pximlﬁiﬂ.
Orele optionale se inregistreaza in registrul de baza al clasei. In orar
sunt indicate orele optionale, denumirea orelor optionale corespunde cu
cele recomandate si aprobate de MECC,

Proiectarile de lunga duraté a disciplinelor optionale sunt aprobate la
Sedinta Comisiilor Metodice g1 de catre administratia scolil.

Procesul Verbal nr. 5 din 05.01, 2018 al Consiliului Profesoral, punctul
3 reflecta Oferta orelor optionale pentru anul de studii 2018-2019. S-a
propus o lista orientativa a disciplelor optionale viziand domeniile 1
capacitatile institugiei, Oferta includea cel pugin 3 opfiuni pentru fiecare
clasa.

Claselor primare li s-au ofent de a alege intre urmatoarele discipline
optionale: Rebotica, Educatia ecologicd, Educatia pentru saniitate,
Educatia pentru media §1 Taincle comunicar. Pentru clasele gimnaziale
oferta includea: Robotica, Educatia ecologicd, Educatia pentru sanatate
st Informatica, iar clasele liceale urmau sa selecteze din urméitoarele ore

. Educatia ecologica, Teoria si practica traducerii. Procesul —Verbal ce
mdicd aprobarea orelor optionale lipseste din Cartea proceselor -
verbale din cadrul Consiliilor Pedagogice.

Din informatia prezentatd DICR Leova, clasele au optat pentru:

Clasele primare Clasele mmnaziale:
Educapia pentru sinatate; Robotica;

Tainele comunicarii; Educatia pentru sanatate;
Educatia pentru media; Educatia Ecologica:
Educatia ecologica,

Recomandare

- de inC]Llh in Cartea pruu:selur *.Lrbal; din cadm] Cnm:’lji[nr

in perioada desfisuririi evaludrii tematice in institufiei au fost asistate 75 ore
de curs la majoritatea disciplinelor scolare,

invatimantul primar

Scopul
evaludrii:

Stabilirea nivelului de cunoastere si aplicare de catre cadrele didactice
din ciclul primar  a actelor reglatmu ale MECC privind evaluarea
criteriald prin dE‘aCf]ptGT‘l si gestionarea documentatiel

Obiective:

I Stabilirea modului in care cadrul didactic pune in aplicare modificarile
Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara aprobate prin ordinul
Ministerulut Edueaqiei. Culturni si cercetarii nr. 897 din 12.06.2018,

2 Monitorizarea modului de respectare a Metodologtilor de evaluare
criteriald in ciclul primar:




